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Перечень основных показателей оценки результатов, элементов практического опыта, знаний и умений, подлежащих текущему контролю и промежуточной аттестации

	Код 
формируемых общих (ОК) , профессиональных компетенций (ПК) и личностных результатов
	Наименование формируемых общих и профессиональных компетенций, личностных результатов
	Знания и умения в соответствии с программой дисциплины

	ОК 01.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;

	Уметь использовать информационные технологии для сбора, обработки, накопления и анализа информации;
Знать основные методы и приемы экономического анализа

	ОК 02.
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности;
	Уметь использовать информационные технологии для сбора, обработки, накопления и анализа информации 

	ОК 03.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие
	Знать состав    бухгалтерской,   финансовой и статистической отчетности организации

	ОК 04.
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами

	Уметь обобщать результаты аналитической работы и подготавливать соответствующие рекомендации

	ОК 09.
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности
	Уметь использовать информационные технологии для сбора, обработки, накопления и анализа информации

	ОК 11.
	Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере
	Уметь использовать информационные технологии для сбора, обработки, накопления и анализа информации;
Знать  состав    бухгалтерской,   финансовой и статистической отчетности организации;

	ПК 2.1.






	Оценивать кредитоспособность клиентов.
	Уметь обобщать результаты аналитической работы и подготавливать соответствующие рекомендации
 Знать методики проведения анализа финансово-хозяйственной деятельности организации;

	ЛР 13
	
	Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности
	Уметь рассчитывать и анализировать  основные экономические показатели,        характеризующие деятельность организации;
Знать методики проведения анализа финансово-хозяйственной деятельности организации.


	ЛР 14
	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость
	Уметь обобщать результаты аналитической работы и подготавливать соответствующие рекомендации;
Знать	основные методы и приемы экономического анализа;


	ЛР 15	
	Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий
	Уметь использовать информационные технологии для сбора, обработки, накопления и анализа информации;
Знать состав бухгалтерской, финансовой и статистической отчетности организации;



Перечень оценочных средств текущего контроля успеваемости

Оценочные средства текущего контроля успеваемости:  

1.Устный контроль  в форме группового опроса

Тема1.1. Научные основы экономического анализа.
Тема 2.1 Анализ производства и реализации продукции.
Тема 2.2.Анализ финансовых результатов деятельности организации ( предприятия).
Тема 2.3. Оценка финансового состояния и деловой активности организации (предприятия).
Пример вопросов:
1.Предмет и объекты экономического анализа.
2.Понятие и цели экономического анализа.
3.Задачи экономического анализа
4.Содержание и роль экономического анализа в условиях рыночной экономики
5.Анализ факторов изменения объёма выпуска и реализации продукции.
6. Анализ системы показателей рентабельности и путей её роста.
7. Анализ платёжеспособности и ликвидности.
8. Анализ ликвидности баланса.
9. Анализ показателей оборачиваемости.
10. Анализ устойчивости экономического развития.

Методика проведения
Отдельные студенты дают устные ответы на вопросы преподавателя. Студенты отвечают по желанию ( поднимают руку и сообщают что хотят высказаться) или преподаватель сам выбирает отвечающего. 

Критерии оценки:
 «отлично»  выставляется обучающемуся, если даны подробные ответы на вопросы с приведением соответствующих примеров.
«хорошо»  выставляется обучающемуся если ответы имеют несущественные ошибки.
«удовлетворительно»  выставляется обучающемуся если он не смог привести конкретные примеры по рассматриваемым понятиям.
«неудовлетворительно»  выставляется обучающемуся если он не смог верно сформулировать основные определения и привести конкретные примеры.

3.Практический контроль в форме решения задач (ситуаций) и анализа документов

Тема 1.1.  Научные основы экономического анализа  
Тема 2.1 Анализ производства и реализации продукции.
Тема 2.2. Анализ  финансовых результатов деятельности организации (предприятия)
Тема 2.3. Оценка финансового состояния и деловой активности организации(предприятия)
Пример заданий:
	Показатели
	Прошлый 
год
	Отчетный 
год
	Отчетный год % к прошлому

	1. Среднесписочная численность работников, чел.
2. Принято с начала года, чел.
3. Выбыло всего с начала года, чел.
В том числе:
- на пенсию
- в армию
- по собственному желанию
- за нарушение трудовой дисциплины
	525

45
27


2
3
10
12
	543

28
35


3
4
12
16
	


Задание:. Проанализировать движение трудовых ресурсов.




Задание:. Определить показатели движения основных средств. Дать оценку показателей.
	Показатели
	прошлый 
год
	Отчётный
 год

	1. Стоимость ОПФ на начало года, млн. руб.
	12,5
	14,8

	2. Стоимость ОПФ на конец года, млн. руб.
	14,8
	12

	3. Поступило в течение года ОПФ, млн. руб.
	2,2
	5

	4. Выбыло в течение года ОПФ , млн. руб.
	4
	10






Методика проведения
Обучающиеся индивидуально решают практические задачи в рабочих тетрадях. В случае возникновения затруднений вопросы решаются совместно. В результате решения задач студенты получают зачет по практической работе, который является обязательным для всех обучающихся.
Критерии оценивания
«зачтено»  выставляется обучающемуся, если все задачи решены правильно. Обучающийся ответил на контрольные вопросы.  В противном случае задание дорабатывается.
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Пример:
Вариант №1

ВОПРОС1 Научные основы экономического анализа. 
ВОПРОС2 Анализ качества  и конкурентоспособности продукции предприятия
[bookmark: _Hlk55757894]ЗАДАЧА. На основании бухгалтерской отчётности организации рассчитать и проанализировать состав и структуру балансовой прибыли.


Преподаватель

Методика проведения:

Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачёта в виде устного контроля, используется 10 вариантов по три задания в каждом. Первое и второе задание – это устные вопросы на знание теоретических данных дисциплины. Третье задание – производственная задача или ситуация на проверку знаний практического характера. 
На выполнение задания по варианту обучающемуся отводится не более 1 академического часа. После ответа на вопрос экзаменуемому могут быть предложены дополнительные вопросы с целью конкретизации и углубления учебного материала, вынесенного на дифференцированный зачёт.
На сдачу дифференцированного зачёта предусматривается не более одной трети академического часа на каждого студента.
Во время дифференцированного зачёта допускается использование наглядных пособий, материалов справочного характера, нормативных документов и других материалов, перечень которых заранее регламентируется.

Критерии оценки 
	Оценка
	Характеристика критерия

	5
	«отлично»
	Вопрос раскрыт полностью, логично, производственная задачи или  ситуация решена с пояснением.

	4
	«хорошо»
	Вопрос раскрыт полностью, производственная задача или ситуация решена без пояснений

	3
	«удовлетворительно»
	Дана краткая характеристика вопроса, упущены существенные моменты, задача (ситуация) не решена или решена неполностью.

	2
	«неудовлетворительно»
	Вопросы не раскрыт
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