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1.ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ  ПРАКТИКИ

1.1. Область применения программы
	Рабочая программа практики является частью программы подготовки специалистов среднего звена по специальности  СПО 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учёт  (по отраслям)»
1.2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной программы: 
	Практика студентов является составной частью ПМ 06. Выполнение работ по рабочей профессии «Кассир», программы подготовки специалистов среднего звена по специальности   СПО 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учёт  (по отраслям)».
1.3. Цели и задачи практики:
	Практика имеет целью приобретение необходимых умений и опыта практической работы студентами по ведению бухгалтерского учёта активов организации.
Задачи учебной практики - формирование у студентов практических профессиональных умений, приобретение первоначального практического опыта, реализуемого в рамках модуля ПМ. 06. Выполнение работ по рабочей профессии «Кассир»,по организации наличного денежного обращения, работы на контрольно-кассовой технике и инкассации денежных средств.
	Тематика программы учебной практики соответствует программе ПМ. 06. Выполнение работ по рабочей профессии «Кассир» и отвечает требованиям Федерального государственного образовательного стандарта по специальности СПО 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учёт  (по отраслям)».
Выполнение работ по рабочей профессии Кассир предполагает освоение  профессиональных компетенций:
[bookmark: 100129]ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы;
[bookmark: 100130][bookmark: 100133][bookmark: 100131]ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы;
[bookmark: 100134]ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах их хранения;
[bookmark: 100135]ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.
уметь:
принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получение разрешения на ее проведение;
принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и (или) в виде электронного документа, подписанного электронной подписью;
проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах обязательных реквизитов;
проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую проверку;
проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков;
проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов;
организовывать документооборот;
разбираться в номенклатуре дел;
заносить данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского учета;
передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив;
передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении установленного срока хранения.
Специалист должен достигнуть следующих личностных результатов:
ЛР 1-  Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
ЛР 13 - Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности.
ЛР 14 - Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
ЛР 15 - Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий.

1.4. Количество часов на освоение программы практики - 36 часов.


















2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОХОЖДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

Результатом освоения программы практики является овладение обучающимися всеми видами профессиональной деятельности, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 1.1
	Обрабатывать первичные бухгалтерские документы. 

	ПК 1.3
	 Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.

	ПК  2.2
	Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах их хранения

	ПК 2.3
	Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

	ОК 01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам

	ОК 02
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности

	ОК 03
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях

	ОК 04
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

	ОК 05
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста

	ОК 06
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения

	ОК 09
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках



3.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКИ
3.1. Тематический план учебной практики
	Коды 
профессиональных 
компетенций
	Наименование 
профессиональных модулей
	Вид практики
	Название практики
	Условия реализации практики
	Курс
(семестр) изучения
	Длительность практики (в часах)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	ПК 1.1.- 1.4.

	
ПМ.06 Выполнение работ по рабочей профессии «Кассир»
МДК.06.01. 
Организация кассовой работы на предприятии
	Учебная
	Проведение кассовой работы на предприятии
	концентрированно
	Ш курс
	36 часов

	Итого 
	Учебная  практика
	36 часов
















3.2. Содержание профессиональной практики

	Этапы учебной практики
	Содержание учебной практики

	Объем часов
	Форма контроля

	1
	2
	3
	4

	Тема 1. Организация наличного денежного обращения.
	- Работа с  нормативно-правовой документацией по ведению кассовых операций организации
- Изучение должностных инструкций кассира
	6
	Практический контроль в форме анализа записей в дневнике практики

	Тема 2. Составление документов   по учету кассовых операций в организации.

	- Составление документов и формирование  бухгалтерских проводок  приходу наличных
-Составление документов и формирование  бухгалтерских проводок  по расходу наличных
- Составление регистров по кассовым операциям
	6
	Практический контроль в форме анализа записей и
документов,   итоговых данных в регистрах

	Тема 3. Организация работы с неплатежеспособной, сомнительной и имеющей признаки подделки денежной наличностью.
	- Определение платежеспособности и подлинности денежных знаков Банка России
-Оформление и бухгалтерский учет операций с сомнительными, неплатежеспособными и имеющими признаки подделки денежными знаками Банка России
	6
	Практический контроль в форме анализа записей в дневнике практики , выполненных действий и оформленных документов

	Тема 4. Организации инкассации денежных средств.
	- Формирование  наличных денежных средств  и монеты
- Документальное оформление операций, связанных с инкассацией денежных средств
	6
	

	Тема 5. Ревизия ценностей и проверка организации кассовой работы.
	- Заполнение документации по ревизии денежных средств и ценностей
- Оформление бухгалтерских записей по результатам ревизии ценностей в кассе
	6
	

	Тема 6. Организация безналичных расчетов.
	- Оформление документов и регистров по безналичным расчетам
- Оформление бухгалтерских записей по безналичным расчетам
	6
	

	ИТОГО
	
	36
	






4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
[bookmark: _Toc517181009]4.1. Материально-техническое обеспечение профессионального модуля
Реализация программы учебной практики  предполагает наличие учебного кабинета междисциплинарных курсов и  лаборатории «Учебная бухгалтерия».
	Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: 30 учебных мест (15 столов,30 стульев); доска; рабочее место преподавателя (стол, стул, кафедра); методические указания для выполнения ПЗ; раздаточный материал по теоретическим вопросам (схемы, таблицы); нормативные документы по бухгалтерскому учёту. СПС «Консультант Плюс».
Технические средства обучения: Мультимедиа установка.
[bookmark: _Toc517181010]4.2. Учебно-методическое обеспечениепрофессионального модуля:
Нормативно-правовые акты
1. О бухгалтерском учете: Федеральный закон от 06.12.2011, № 402-ФЗ (в ред. от 26.07.2019) – Текст: электронный // СПС «КонсультантПлюс» : [сайт] / АО «КонсультантПлюс». – Еженедельное обновление. – URL:https://www.consultant.ru
2. Федеральный закон от 30.12.2008 N 307-ФЗ "Об аудиторской деятельности".
3. Об утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации: Приказ Минфина от 29.07.1998, №34н (в ред. от 29.01.2018) / Министерство финансов РФ. - Текст: электронный // СПС «КонсультантПлюс»: [сайт] / АО «КонсультантПлюс». – Еженедельное обновление. – URL:https://www.consultant.ru
4. Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета финансово – хозяйственной деятельности организаций и Инструкции по его применению: Приказ Минфина от 31.10.2000, №94н (ред. от 08.11.2010) / Министерство финансов РФ. - Текст: электронный // СПС «КонсультантПлюс» : [сайт] / АО «КонсультантПлюс». – Еженедельное обновление. – URL:https://www.consultant.ru
5. Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Учет материально – производственных запасов» (ПБУ 5/01) : Приказ Минфина от 09.06.2001, № 44н (ред. от 16.05.2016) / Министерство финансов РФ. - Текст: электронный // СПС «КонсультантПлюс»: [сайт] / АО «КонсультантПлюс». – Еженедельное обновление. – URL:https://www.consultant.ru
6. Федеральный закон от 22 мая 2003 г. N 54-ФЗ "О применении контрольно-кассовой техники    при    осуществлении    наличных    денежных    расчетов    и    (или)    расчетов    с использованием платежных карт" (с изменениями и дополнениями).
7. Положение Банка России от 19.06.2012 № 383-П «О правилах осуществления перевода денежных средств».
8. Положение Банка России от 29.01.2019 №630-П «Положение о порядке ведения кассовых операций и правилах хранения, перевозки и инкассации банкнот и монеты Банка России в кредитных организациях, расположенных на территории Российской Федерации».
9. Указание ЦБ РФ от 11.03.2014г. № 3210-У « О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями  и субъектами малого предпринимательства».  
10. О кассовом обслуживании в учреждениях Банка России кредитных организаций и иных юридических лиц. Указание ЦБР от 27 августа 2008 г. N 2060-У.

Основная  литература:
1. Костюкова, Е.И., Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации : учебник / Е.И. Костюкова, О.В. Ельчанинова, С.А. Тунин. — Москва : КноРус, 2022. — 159 с. — ISBN 978-5-406-10248-0. — URL:https://book.ru/book/944724
2. Костюкова, Е.И., Освоение должности служащего 23369 «Кассир» : учебное пособие / Е.И. Костюкова, В.С. Германова, Ю.А. Цисельская. — Москва : КноРус, 2022. — 188 с. — ISBN 978-5-406-09237-8. — URL:https://book.ru/book/944549 


Интернет-ресурсы:
www.consultant.ru
www.audit-it.ru(сайт о бухгалтерском учете, налогообложении и аудите)
www.minfin.ru (сайт Министерства Финансов РФ)

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса
Учебные занятия проводятся в специализированном кабинете и в лаборатории «Учебная бухгалтерия». Практические занятия проводятся с использованием методических указаний, рекомендаций.
Продолжительность учебного занятия 90 минут, с перерывом в 5 минут через 45 минут.
Изучению модуля предшествует изучение дисциплин: основы бухгалтерского учёта, экономика организации.
При организации учебной практики студенты должны быть ознакомлены с правилами техники безопасности, правовыми вопросами.
Форма аттестации по учебной практике является зачёт.
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Учебная практика проводится под руководством преподавателя, ведущего МДК. Преподаватель должен тщательно продумать каждое занятие, применяя разнообразные формы и методы проведения учебной практики.
	Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой: наличие высшего профессионального образования, соответствующего профиля подготовки  специальности 38.02.01  «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» , стаж работы по специальности не менее 1 года.
Преподаватели, отвечающие за освоение обучающимися профессионального модуля должны проходить стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.
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