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1. паспорт ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации
1.1 Место профессионального модуля в структуре   образовательной программы СПО подготовки специалистов среднего звена: 
Программа профессионального модуля (далее-программа) является частью  программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 

«Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации»
Программа модуля включает в себя четыре междисциплинарных курса:

· МДК.02.01 «Практические основы бухгалтерского учета источников образования активов организации»;

· МДК.02.02 «Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации»;

· МДК.02.03 «Организация, нормирование и оплата труда»;

· МДК.02.04 «Практический аудит источников образования активов организации».

МДК.02.03 Организация, нормирование и оплата труда (по отраслям) и МДК. 02.04 Практический аудит источников образования активов организации введены в учебный план в соответствии с пунктом 2.1 раздела  «Требования к структуре образовательной программы» Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 38.02.01  Экономика и бухгалтерский учёт  в качестве вариативного курса с целью углубления знаний по методическим основам организации труда, процессам разделения и кооперации труда, организации, обслуживанию, аттестации и рационализации рабочих мест, анализу трудового процесса, методам и приёмам труда, нормированию труда, методике расчёта норм труда, системам стимулирования труда, а также проведению практического аудита источников формирования активов организации: собственного капитала, финансовых результатов, краткосрочных и долгосрочных финансовых обязательств организации.

Изучение данного ПМ базируется на знаниях и умениях, полученных обучающимся при изучении следующих дисциплин: Экономика организации, Основы бухгалтерского учёта, Организация производства в отраслях АПК.

Для углубления знаний по МДК.02.01 и учитывая требования профессионального стандарта «Бухгалтер» в программу были включены дополнительные часы по изучению темы «Учет труда и его оплаты».

Основные положения ПМ.02 должны быть использованы в дальнейшем при изучении дисциплины Управленческий учёт, ПМ Составление и использование бухгалтерской отчётности, при прохождении производственной практики.

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт в:
· ведении бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнения работ по инвентаризации активов и обязательств организации;
· выполнении контрольных процедур и их документировании;
· подготовке оформления завершающих материалов по результатам внутреннего контроля.

В результате освоения МДК.02.01 и МДК.02.02 обучающийся должен

уметь:
· рассчитывать заработную плату сотрудников;
· определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников;
· определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам деятельности;
· определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам деятельности;
· проводить учет нераспределенной прибыли;
· проводить учет собственного капитала;
· проводить учет уставного капитала;
· проводить учет резервного капитала и целевого финансирования;
· проводить учет кредитов и займов;
· определять цели и периодичность проведения инвентаризации;
· руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими порядок проведения инвентаризации активов;
· пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации активов;
· давать характеристику активов организации;
· готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;
· составлять инвентаризационные описи;
· проводить физический подсчет активов;
· составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;
· выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;
· выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;
· выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;
· формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи активов, выявленных в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей";
· формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;
· составлять акт по результатам инвентаризации;
· проводить выверку финансовых обязательств;
· участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;
· проводить инвентаризацию расчетов;
· определять реальное состояние расчетов;
· выявлять задолженность, нереальную для взыскания с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета;
· проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98);
· проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов;
· выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля.
знать:
· учет труда и его оплаты;
· учет удержаний из заработной платы работников;
· учет финансовых результатов и использования прибыли;
· учет финансовых результатов по обычным видам деятельности;
· учет финансовых результатов по прочим видам деятельности;
· учет нераспределенной прибыли;
· учет собственного капитала;
· учет уставного капитала;
· учет резервного капитала и целевого финансирования;
· учет кредитов и займов;
· нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвентаризации активов и обязательств;
· основные понятия инвентаризации активов;
· характеристику объектов, подлежащих инвентаризации;
· цели и периодичность проведения инвентаризации имущества;
· задачи и состав инвентаризационной комиссии;
· процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров аналитического учета по объектам инвентаризации;
· перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;
· приемы физического подсчета активов;
· порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию;
· порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;
· порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;
· порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;
· порядок инвентаризации и переоценки материально-производственных запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;
· формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей";
· формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;
· процедуру составления акта по результатам инвентаризации;
· порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;
· порядок инвентаризации расчетов;
· технологию определения реального состояния расчетов;
· порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета;
· порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей;
· порядок ведения бухгалтерского учета источников формирования имущества;
· порядок выполнения работ по инвентаризации активов и обязательств;
· методы сбора информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов.
Цель изучаемого МДК.02.03: углубление знаний по методическим основам организации труда, процессам разделения и кооперации труда, организации, обслуживанию, аттестации и рационализации рабочих мест, анализу трудового процесса, методам и приёмам труда, нормированию труда, методике расчёта норм труда, системам стимулирования труда.

В результате освоения МДК.02.03 обучающийся должен 
уметь: 

· рассчитывать потребность в рабочей силе  и технике для выполнения определённых работ;

· проводить специальную оценку условий труда, обрабатывать материалы специальной оценки условий труда;

· проводить наблюдения и обрабатывать наблюдательный лист, рассчитывать норму выработки по формулам;

· определять нормы труда по материалам наблюдений и на основе типовых нормативов в сборниках;

· рассчитывать расценки за единицу работы, за единицу продукции, начислять заработную плату и рассчитывать суммы доплат, премий.

знать:

· сущность труда и социально-экономическую роль труда;

· понятие рынка труда, его функции и типы рынков труда;

· сущность и формы разделения труда;

· принципы и формы организации внутрихозяйственных трудовых    коллективов;

· факторы, определяющие условия труд;

· содержание охраны труда на производстве;

· рациональные режимы труда и отдыха и  работоспособность;

· правильное ведение учёта рабочего времени;

· классификацию, планировку  и обслуживание рабочих мест. 

· производственные процессы в отраслях, их составные элементы и группы;

· принципы рациональной организации трудовых процессов;

· сущность, задачи и методы нормирования труда;

· структуру затрат рабочего времени смены;

· способы изучения трудовых процессов и затрат рабочего времени;

· основные нормообразующие факторы и методики нормирования труда;

· системы материального стимулирования в трудовых коллективах, функции заработной платы и принципы оплаты труда;

· методику установления расценок за продукцию;

· формы и системы оплаты труда;

· социологические и психологические аспекты труда.


Цель изучаемого МДК.02.04: углубление знаний по методике и технологии проведения аудита источников формирования активов организации: капитала и обязательств, а также финансовых результатов и отчетности организации в целом.

В результате освоения МДК.02.04 обучающийся должен 
уметь: 

· проводить аудит расчетных и кредитных операций;

· выполнять работы по аудиту расчетов с персоналом по оплате труда и прочим операциям;

· проводить аудит финансовых результатов и использования прибыли;

· проводить аудит капитала организации;

· выполнять работы по составлению аудиторских заключений по итогам проверки.

знать:

· аудит расчетов с поставщиками, покупателями и прочими дебиторами и кредиторами;

· аудит учета кредитов и займов;

· аудит финансовых результатов деятельности организации;

· аудит собственного капитала и расчетов с учредителями; 

· аудит отчетности экономического субъекта.

1.3 Количество часов на освоение программы профессионального модуля 
Максимальная учебная нагрузка обучающихся составляет 442 часа, в том числе:

обязательная аудиторная нагрузка всего – 338 часов (в том числе практические занятия - 118 часов, курсовое проектирование – 20 часов), самостоятельная работа обучающегося всего – 40, консультации – 4, промежуточная аттестация – 24, производственная практика – 36 часов. 

Учебная практика не предусмотрена.
ПМ.02 входит в программу практики по профилю специальности в 6-ом семестре.


Курсовая работа по МДК.02.01 «Практические основы бухгалтерского учета источников образования активов» как вид учебной работы реализуется рассредоточено в процессе изучения теоретического материала, оценивается по результатам защиты в конце изучения междисциплинарного курса.


Промежуточная аттестация предусмотрена:

· по МДК.02.01 «Практические основы бухгалтерского учета источников формирования активов» в виде экзамена в 5-ом семестре в виде экзамена;

· по МДК.02.02 «Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации» в виде дифференцированного зачета в 6-ом семестре;

· по МДК.02.03 «Организация, нормирования и оплата труда» в виде экзамена в 6-ом семестре;

· по МДК.02.04 «Практический аудит источников образования активов организации» в виде комплексного дифференцированного зачета в 6-ом семестре;

· по практике по профилю специальности – комплексный дифференцированный зачет в 6-ом семестре.


После всех видов промежуточной аттестации и практик проводится комплексный квалификационный экзамен по профессиональным модулям 01 «Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации», 02 «Ведение бухгалтерского учёта источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации.
2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности, в том числе профессиональными (ПК), общими (ОК) компетенциями и личностными результатами:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 2.1.

	Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета

	ПК 2.2.
	Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах их хранения

	ПК 2.3.
	Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета

	ПК 2.4.

	Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации

	ПК 2.5.
	Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации

	ПК 2.6.
	Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов

	ПК 2.7.
	Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля

	ОК 01.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам

	ОК 02.
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности

	ОК 03. 
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях

	ОК 04. 
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

	ОК 05. 
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста

	ОК 09.
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках

	ЛР 1
	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.

	ЛР 13
	Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности

	ЛР 14
	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость


	ЛР 15
	Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий


3. СТРУКТУРА и содержание профессионального модуля
3.1. Тематический план профессионального модуля 
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля*
	Всего часов
(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Промежу-точная аттеста-ция
	Учебная,
часов
	Производственная (по профилю специальности),
часов
(если предусмотрена рассредоточенная практика)

	
	
	
	Всего,
часов
	в т.ч. практические занятия,
часов
	в т.ч. самост.
работа, часов
	в т.ч. консуль-тации,
часов 
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	7
	8
	6
	
	9
	10

	ПК 2.1.
	Раздел 1. МДК.02.01 «Практические основы бухгалтерского учёта источников формирования активов организации»
	152
	122
	36
	16
	2

	20
	12
	-
	18

	ПК 2.2. – 
ПК 2.7.
	Раздел 2.  МДК.02.02 «Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации»
	96
	84
	30
	12
	-
	-
	-
	-
	18

	ПК  2.1.

	Раздел 3. МДК.02.03. «Организация, нормирование и оплата труда (по отраслям)»
	108
	84
	30
	10
	2
	-
	12
	-
	-

	ПК 2.1. 
	Раздел 4. МДК.02.04. «Практический аудит источников образования активов организации» 
	50
	48
	22
	2
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Всего:
	406
	338
	118
	40
	4
	20
	24
	-
	36


3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю 
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа обучающихся.)
	Объем часов
	Методы
текущего контроля успеваемости

	                     1
	                                                                         2
	       3
	       4

	ПМ 2. Ведение бухгалтерского учёта источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации
	
	442
	

	МДК.02.01. Практические основы бухгалтерского учёта источников формирования активов организации
	
	152
	

	Тема 1.1. Учёт финансовых результатов и использования прибыли.
	Содержание
	12
	 

	
	1. Понятие доходов, расходов и финансовых результатов. Нормативная база учёта формирования и использования финансовых результатов.
	     2
	Устный контроль в форме фронтального опроса

	
	2. Учет финансовых результатов от обычных видов деятельности.
	2
	Устный контроль в форме индивидуального опроса

	
	3. Учет финансовых результатов от прочих видов деятельности. 
	2
	

	
	4. Учет формирования финансовых результатов организации.
	2
	Письменный контроль в форме выборочного теста

	
	5. Учет нераспределенной прибыли. Распределение прибыли на предприятиях различных форм собственности
	2
	Устный контроль в форме дискуссии

	
	6. Учет доходов и расходов будущих периодов.
	2
	

	
	Практические занятия
	8
	Практический контроль в форме решения проблемно-познавательных задач

	
	1. Решение задач по определению финансового результата по основным видам деятельности.
	2
	

	
	2. Решение задач по определению финансового результата по прочим видам деятельности.
	2
	

	
	3. Формирование общего финансового результата деятельности организации.
	2
	

	
	4. Решение производственных ситуаций по учету нераспределенной прибыли.
	2
	

	
	Обобщающий урок по теме «Учёт финансовых результатов и использования прибыли». Деловая игра
	4
	Комплексный контроль в форме деловой игры

	
	Курсовое проектирование
1. Правила написания курсовой работы
2. Выбор темы курсовой работы.
3. Составление плана. Определение цели и задач курсовой работы.
	6
	

	
	Самостоятельная работа:
Написание конспекта: Определение порядка формирования и возможных направлений использования прибыли в зависимости от вида осуществляемой деятельности, от вида организационной формы предприятия. 
	3
	Письменный контроль в форме проверки выполнения задания



	Тема 1.2. Учёт капитала, резервов и целевого финансирования предприятия.
	Содержание:
	10
	

	
	1. Учёт уставного капитала предприятия.
	2
	Устный контроль в форме индивидуального опроса

	
	2. Порядок оценки чистых активов организации
	2
	

	
	3. Учёт добавочного и резервного капитала предприятия.
	2
	Устный контроль в форме фронтального опроса

	
	4. Учёт целевого финансирования предприятия.
	2
	Письменный контроль в форме выборочного теста

	
	5. Учет резервов организации.
	2
	

	
	Практические занятия:
	8
	Практический контроль в форме решения проблемно-познавательных задач

	
	5. Порядок формирования и учет уставного капитала.
	2
	

	
	6. Порядок формирования и учет добавочного и резервного капитала.
	2
	

	
	7. Учет государственной помощи и целевого финансирования.
	2
	

	
	8. Формирование и учет резервов предприятия.
	2
	

	
	Обобщающее занятие 
	2
	

	
	Курсовое проектирование.
4. Подбор информационного материала к 1 главе курсовой работы.
5. Обработка информационного материала 1 главы.
	4
	

	
	Самостоятельная работа: 
Особенности формирования уставного (складочного) капитала в зависимости от организационно-правовой формы предприятия (составление таблицы).
	3
	Письменный контроль в форме составления таблицы

	Тема 1.3. Учёт кредитов и займов
	Содержание:
	8
	

	
	1. Понятие кредитов и займов, их отличительные особенности. Формы и виды кредитов и займов. Законодательное и нормативное регулирование операций займа и кредита. 
	2
	Письменный контроль в форме выборочного теста

	
	2. Учет операций по договору займа и кредита заимодавцем и заемщиком.
	2
	

	
	3. Особенности бухгалтерского учета товарного и коммерческого кредита.
	2
	Устный контроль в форме индивидуального опроса

	
	4. Учет выданных векселей, выпущенных облигаций. Учет кредитов и займов, связанных с приобретением инвестиционных активов.
	2
	

	
	Практические занятия:
	4
	Практический контроль в форме решения проблемно-познавательных задач

	
	9. Учет операций по договору займа заимодавцем.
	2

2
	

	
	10. Учет операций по учету займа и кредита заемщиком.
	
	

	
	Контрольно- Обобщающий урок по темам  «Учёт капитала, резервов и целевого финансирования предприятия», «Учёт кредитов и займов».
	4
	Комплексный контроль в форме брейн-ринга

	
	Курсовое проектирование
6.  Подбор информационного материала ко 2 главе курсовой работы.
7. Обработка информационного материала 2 главы.
8. Написание заключительной части курсовой работы.
	6
	

	Тема 1.4. Учёт труда и его оплаты
	Содержание 
	24
	

	
	1. Задачи бухгалтерского учёта труда и его оплаты. Трудовое законодательство и практика его применения. 
	2
	Устный контроль в форме фронтального опроса

	
	2. Общероссийский классификатор управленческой документации (в части, касающейся трудовых действий). Внутренние организационно-распорядительные документы экономического субъекта, регламентирующие вопросы оплаты труда.
	2
	

	
	3. Документальное оформление учёта численности работников, отработанного времени, выработки, заработной платы. 
	2
	

	
	4. Виды, формы и системы оплаты труда. Понятие о фонде заработной платы и организация контроля за его использованием.
	2
	Письменный контроль в форме выборочного теста

	
	5. Сущность первичного учёта оплаты труда и особенности его организации на предприятиях АПК (растениеводстве, животноводстве)
	2
	Письменный контроль в форме составления таблицы

	
	6. Синтетический и аналитический учёт труда и его оплаты
	2
	

	
	7. Понятие и сущность доплат и надбавок. Учет начислений за выслугу лет и других гарантий и компенсаций
	2
	Письменный контроль в форме  письменного опроса

	
	8. Учёт и расчёт удержаний из заработной платы.
	2
	Устный контроль в форме индивидуального опроса

	
	9. Учёт и расчёт пособий по временной нетрудоспособности.
	2
	Письменный контроль в форме воспроизведения алгоритма расчета пособия

	
	10.Учёт и расчёт отпускных. 
	2
	

	
	11. Порядок оформления расчетов с рабочими и служащими и выплаты им заработной платы
	2
	

	
	12. Учет отчислений от оплаты труда на социальное страхование и обеспечение.
	2
	

	
	Практические занятия
	16
	Практический контроль в форме решения проблемно-познавательных задач

Практический контроль в форме проверки документов



	
	11. Расчёт заработной платы при повременной форме оплаты труда.
	2
	

	
	12. Расчёт заработной платы при сдельной форме оплаты труда
	2
	

	
	13. Расчет различных надбавок и доплат. 
	2
	

	
	14. Расчет удержаний из заработной платы (НДФЛ, алименты) 
	2
	

	
	15. Расчет пособий по временной нетрудоспособности. 
	2
	

	
	16. Расчет сумм отпускных работникам предприятия. 
	2
	

	
	17. Составление первичных документов по учету труда.
	2
	

	
	18. Решение задач по теме «Учет труда и его оплаты»
	2
	

	
	Обобщающий урок по теме «Учет труда и его оплаты»
	2
	Письменный контроль в форме контрольной работы по индивидуальным заданиям 

	
	Курсовое проектирование
9. Защита курсовой работы

10. Защита курсовой работы
	4
	Устный контроль в форме защиты работы

	
	Самостоятельная работа:
Изучение нормативно-правовых документов, регулирующих вопросы труда и заработной платы (изменения за последние пять лет)

Разработка теста, кроссворда по теме «Учет труда и его оплаты»

Решение задач начислению заработной платы и удержаниям из нее.

Написание конспекта на тему «Учет отчислений на социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний»
	10
	Письменный контроль в форме составления сравнительной таблицы

Письменный контроль в форме составления теста, кроссворда.

Экспертная оценка преподавателя 

	Темы курсовых работ:
1. Учет собственного капитала организации.
2. Учет уставного капитала и расчетов с собственниками.
3. Учет операций с акциями и методы их оценки в акционерных обществах.
4. Учет нераспределенной прибыли, дивидендов и покрытия убытков.
5. Учет распределения и реинвестирования прибыли.
6. Учет прибыли (убытков) организации.
7. Учет доходов и расходов организации.
8. Учет резервного капитала организации.
9. Учет заемного капитала и целевого финансирования.
10. Учет кредитных операций.
11. Учет государственной помощи.
12. Учет расходов на оплату труда.
13. Формы и системы оплаты труда и пути их совершенствования в условиях рынка.
14. Учет выработки и заработной платы рабочих при разных формах организации труда.
15. Учет ценных бумаг и финансовых инвестиций.
16. Учет финансовых вложений.
17. Учет расчетов с бюджетом.
18. Учет расчетов по краткосрочным кредитам и займам.
19. Учет расчетов по долгосрочным кредитам и займам.
20. Учет резервов организации.
21. Учет государственной поддержки и целевого финансирования.
22. Учет налога на прибыль организации.
23. Оплата труда и пути ее совершенствования.
24. Формирование финансового результата деятельности организации.
25. Учет и расчет удержаний из заработной платы.
26. Учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению.
27. Учет финансовых результатов от обычных видов деятельности в системе бухгалтерского и налогового учета.
28. Формирование и учет капитала организации. 
29. Формирование и бухгалтерский учет уставного (складочного) капитала на предприятиях различных организационно-правовых форм.
30. Бухгалтерский учет и документальное оформление учета численности работников, отработанного времени, выработки и заработной платы.
31. Бухгалтерский учет оплаты труда и особенности его организации на предприятиях АПК
	
	

	Консультация 
Промежуточная аттестация
Проведение экзамена
Самоподготовка обучающихся:
Тема 1.1. Учёт финансовых результатов и использования прибыли. 
Тема 1.2. Учёт капитала, резервов и целевого финансирования предприятия.
Тема 1.3. Учёт кредитов и займов. 
Тема 1.4. Учёт труда и его оплаты
	2
12
8
4
1
1

1

1
	

	МДК.02.02.  Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации
	
	96
	

	Тема 1.1.Нормативный порядок проведения инвентаризации активов и финансовых обязательств организации
	Содержание:
	4
	

	
	1.Нормативные документы, регулирующие порядок проведения инвентаризации. Основные понятия инвентаризации.
	2
	Устный контроль в форме индивидуального опроса

	
	2.Характеристики активов организации. Цели и периодичность проведения инвентаризации активов. Задачи и состав инвентаризационной комиссии.
	2
	

	Тема 1.2. Порядок проведения инвентаризации активов организации.
	Содержание:
	6
	

	
	1. Процесс и порядок подготовки к инвентаризации регистров аналитического учёта. Перечень лиц, ответственных за подготовительный этап проведения инвентаризации. Материальная ответственность.
	2
	Устный контроль в форме индивидуального опроса



	
	2. Основные приемы физического подсчета активов. Этапы и порядок проведения инвентаризации. 
	2
	

	
	3. Порядок составления документов по инвентаризации активов и обязательств (инвентаризационных описей и сличительных ведомостей), сроки передачи их в бухгалтерию для установления соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета.
	2
	

	
	Практические занятия:
	2
	

	
	ПЗ № 1. Определение видов инвентаризации, составление графика проведения инвентаризации и договора о материальной ответственности. Составление приказа (постановления, распоряжения) о проведении инвентаризации и заполнение журнала учета контроля за выполнением приказов о проведении инвентаризации
	2
	Практический контроль в форме проверки документов

	
	Самостоятельная работа:

Подготовка докладов (рефератов).
	4
	Устный контроль в форме доклада

	Тема 1.3. Особенности инвентаризации отдельных видов активов
	Содержание:
	8
	

	
	1. Порядок инвентаризации основных средств и нематериальных активов.
	2
	Устный контроль в форме индивидуального опроса 

	
	2. Порядок инвентаризации и переоценки материально-производственных запасов.
	2
	

	
	3. Порядок инвентаризации денежных средств, бланков документов строгой отчетности и финансовых вложений. 
	2
	Устный контроль в форме фронтального опроса

	
	4. Порядок инвентаризации капитальных вложений, незавершенного производства, расходов будущих периодов и готовой продукции.
	2
	

	
	Практические занятия:
	8
	

	
	ПЗ № 2. Составление инвентаризационных описей по инвентаризации основных средств и нематериальных активов.
	2
	Практический контроль в форме проверки документов

Практический контроль в форме ролевой игры



	
	ПЗ № 3. Составление документов по инвентаризации товарно-материальных ценностей. Ролевая игра
	4
	

	
	ПЗ № 4. Составление документов по инвентаризации денежных средств в кассе, бланков документов строгой отчетности и ценных бумаг.
	2
	

	Тема 1.4. Особенности инвентаризации в различных отраслях 
	Содержание:
	12
	

	
	1. Особенности инвентаризации на предприятиях АПК


	2
	Устный контроль в форме индивидуального опроса

	
	2. Особенности инвентаризации в строительстве
	2
	

	
	3. Особенности инвентаризации на предприятиях общественного питания. Естественная убыль.
	2
	Письменный опрос в форме ответов на вопросы

	
	4. Особенности инвентаризации в торговле
	2
	

	
	5. Особенности инвентаризации на предприятиях бюджетной сферы
	2
	

	
	6. Инвентаризация на предприятиях малого бизнеса
	2
	

	
	Практические занятия:
	2
	

	
	ПЗ № 5. Расчет естественной убыли по результатам инвентаризации 
	2
	Практический контроль в форме решения задач и ситуаций

	Тема 1.5. Отражение результатов инвентаризации активов в бухгалтерском учете.
	Содержание:
	4
	

	
	1. Отражение результатов инвентаризаций активов организации в бухгалтерском учете. Формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения. Счет 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей». 
	2
	Письменный контроль в форме теста

	
	2. Влияние результатов инвентаризации на бухгалтерскую отчетность и налоги
	2
	

	
	Практические занятия:
	8
	

	
	ПЗ № 6. Отражение в бухгалтерском учете результатов инвентаризации основных средств и нематериальных активов.
	    2
	Письменный контроль в форме решения задач и ситуаций

	
	ПЗ № 7. Отражение в бухгалтерском учете результатов инвентаризации ТМЦ и денежных средств.
	    2
	

	
	ПЗ № 8. Регулирование инвентаризационных разниц.
	     2
	

	
	ПЗ № 9. Решение задач по отражению результатов инвентаризации.
	     2
	

	
	Обобщающее занятие
	2
	

	Тема 1.6. Порядок проведения инвентаризации финансовых обязательств организации.
	Содержание:
	10
	

	
	1. Современная нормативная технология определения реального состояния расчетов. Порядок инвентаризации расчетов.
	2
	

	
	2. Порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации.
	2
	Устный контроль в форме фронтального опроса

	
	3. Порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета.
	2
	

	
	4. Бухгалтерский и налоговый учет дебиторской и кредиторской задолженности организации
	2
	Письменный контроль в форме теста

	
	5. Порядок инвентаризации резервов.
	2
	Письменной контроль в форме проверочной работы по вариантам

	
	Практические занятия:
	8
	Практический контроль в форме решения задач и ситуаций

Практический контроль в форме проверки документов

	
	ПЗ № 10. Решение производственных задач по проведению выверки финансовых обязательств организации.
	2
	

	
	ПЗ № 11. Решение производственных задач по инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности и расчётов организации.
	2
	

	
	ПЗ № 12. Решение производственных задач по определению реального состояния расчетов и выявлению задолженности, нереальной для взыскания с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета. Составление акта инвентаризации расчетов
	2
	

	
	ПЗ № 13. Отражение результатов инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности в бухгалтерском учете и отчетности. 
	2
	

	Тема 1.7.  Система внутреннего контроля за деятельностью экономического субъекта
	Содержание 
	4
	

	
	1. Теоретические основы внутреннего контроля. 
	2
	

	
	2. Методы сбора информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов.
	2
	Письменный контроль в форме проверочной работы по вариантам

	
	Практические занятия:
	2
	

	
	ПЗ № 14. Сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля. Документирование контрольных процедур, подготовка и оформление завершающих материалов по результатам внутреннего контроля.
	2
	Практический контроль в форме решения задач и ситуаций




	
	Обобщающий урок по курсу МДК 02.02. Повторение основных моментов проведения инвентаризации и оформления результатов.
	2
	

	
	Самостоятельная работа:

Составление кроссворда и презентации по теме «Инвентаризация»

Подготовка докладов (рефератов).
	8
	Практический контроль в форме составления кроссворда, презентации

Устный контроль в форме доклада

	
	Дифференцированный зачет 
	2
	

	МДК.02.03 Организация, нормирование и оплата труда (по отраслям)
	
	108
	

	Раздел 1.
	                       Организация труда на предприятиях АПК.
	30
	

	Тема 1.1. Рынок труда и проблемы занятости  населения.
	Содержание учебного материала
	8
	

	
	1.Сущность и социально-экономическая роль труда. 
	2
	

	
	2. Характер и содержание труда.
	2
	Устный контроль в форме индивидуального опроса

	
	3. Безработица как экономическое и социальное явление. 
	2
	

	
	4.Формирование и функционирование рынка труда.
	2
	Устный контроль в форме индивидуального  опроса

	Тема 1.2. Общие принципы организации трудовых коллективов
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1.Сущность и формы разделения труда 
	2
	

	
	2. Принципы и формы организации внутрихозяйственных трудовых коллективов.
	2
	Устный контроль в форме индивидуального  опроса

	
	Практические занятия:
ПЗ № 1Расчет оптимального размера  первичного трудового коллектива.
	2
	Практический контроль в форме оценки выполнения письменного задания практической работы: решение практической задачи

	Тема 1.3. Режим труда и отдыха.
	Содержание учебного материала.
	4
	

	
	1. Рабочее и нерабочее время. Регулирование рабочего времени и времени на отдых. 
	2


	

	
	2. Рациональные режимы труда и отдыха и работоспособность.
	2
	 Устный контроль в форме индивидуального  опроса

	Тема 1.4. Условия труда.

	Содержание учебного материала.
	2
	

	
	1.Факторы, определяющие условия труда. Охрана труда – основа создания безопасных условий на производстве.
	
	

	Тема 1.5. Организация и обслуживание рабочих мест.
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1.Понятие и классификация рабочих мест. Планировка и обслуживание рабочих мест.
	    2
	

	
	2. Специальная оценка условий труда
	    2
	Устный контроль в форме индивидуального  опроса

	
	Практические занятия
ПЗ № 2Обработка материалов специальной оценки условий труда. 
	2
	Практический контроль в форме оценки выполнения письменного задания практической работы: решение практической задачи

	Тема 1.6. Организация трудовых процессов.
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1.Понятие трудового процесса. Структура и виды трудовых процессов на предприятиях АПК. Принципы рациональной организации трудовых процессов.
	2
	

	
	Контрольно-обобщающее занятие.
	2
	Письменный контроль: работа по индивидуальным заданиям

	Раздел II. 
	Нормирование труда на предприятиях АПК
	30
	

	Тема 2.1. Методические основы нормирования труда.
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1. Сущность, задачи и методы нормирования труда. Структура затрат рабочего времени.
	    2
	

	
	2.Способы изучения трудовых процессов и затрат рабочего времени. Организация и анализ внедрения норм труда.
	    2
	

	Тема 2.2.Нормирование труда на механизированных полевых работах.
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1. Методика нормирования труда на механизированных полевых работах. Основные нормообразующие факторы. 
	2
	

	
	2.Паспортизация полей. Комплексные нормы затрат труда.
	2
	Устный контроль в форме индивидуального  опроса

	
	Практические занятия:
ПЗ № 3 Нормирование труда на механизированных полевых работах. Расчёт норм выработки расчётно-аналитическим методом.

ПЗ № 4 Обработка материалов паспортизации полей и установление группы хозяйства по нормам выработки на пахотные работы.

ПЗ № 5 Обработка материалов наблюдения на механизированные полевые работы.

ПЗ № 6 Расчёт нормы выработки по формулам на механизированные полевые работы.
	8
	Практический контроль в форме оценки выполнения письменного задания практической работы: решение практической задачи

	Тема 2.3. Нормирование труда в животноводстве.
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1. Нормирование труда в животноводстве.
	2
	

	
	Практические занятия:
ПЗ № 7 Установление нормы обслуживания животных по данным фотохронометражных наблюдений и по формулам.

	2
	Практический контроль в форме оценки выполнения письменного задания практической работы: решение практической задачи

	Тема 2.4. Особенности нормирования труда на отдельных трудовых процессах.
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1. Особенности нормирования труда на отдельных трудовых процессах.
	    2
	

	
	Практические занятия:
ПЗ № 8Расчёт нормы выработки на стационарных    работах.
ПЗ № 9 Обработка наблюдательного листа на ручных работах и расчёт нормы выработки по формулам.

ПЗ № 10 Расчёт нормы выработки на тракторно-транспортных работах .
	6
	Практический контроль в форме оценки выполнения письменного задания практической работы: решение практической задачи

	
	Контрольно-обобщающее занятие
	2
	Письменный контроль : работа по индивидуальным заданиям

	Раздел III.
	Организация оплаты труда на предприятиях АПК. 
	24
	

	Тема 3.1. Организация оплаты и стимулирования труда.
	Содержание учебного материала
	2
	Устный контроль в форме индивидуального   опроса

	
	1.Функции и принципы оплаты труда. Формы и системы оплаты труда.
	2
	

	Тема 3.2.Оплата труда работников первичных трудовых коллективов в растениеводстве.
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1. Оплата труда работников первичных трудовых коллективов в растениеводстве.
	2
	

	
	Практические занятия:
ПЗ № 11Расчёт расценок за единицу работы в растениеводстве, начисление заработной платы за объём работы, надбавок, доплат.
	2
	Практический контроль в форме оценки выполнения письменного задания практической работы: решение практической задачи

	Тема 3.3. Оплата труда работников первичных трудовых коллективов в животноводстве.
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1. Оплата труда работников первичных трудовых коллективов в животноводстве.
	    2
	

	
	Практические занятия:
ПЗ № 12Расчёт расценок за продукцию в молочном скотоводстве и на откорме молодняка КРС. 

ПЗ № 13Начисление заработной платы дояркам и скотникам.
	4
	Практический контроль в форме оценки выполнения письменного задания практической работы: решение практической задачи

	Тема 3.4.Оплата труда рабочих обслуживающих производств, руководящих работников и специалистов.
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1. Оплата труда рабочих обслуживающих производств.
	2
	

	
	2.Оплата труда руководящих работников и специалистов
	2
	Устный контроль в форме индивидуального   опроса

	
	Практические занятия:
ПЗ № 14 Начисление заработной платы работникам обслуживающих производств.

ПЗ № 15 Начисление заработной платы руководящим работникам и специалистам. 
	4
	Практический контроль в форме оценки выполнения письменного задания практической работы: решение практической задачи

	Тема3.5.Социологические и психологические аспекты труда.
	Содержание учебного материала 
1.Социологические и психологические аспекты труда.
	2
	

	
	Контрольно-обобщающее занятие.
	2
	Письменный контроль: работа по индивидуальным заданиям

	
	Самостоятельная работа:
Тема 1.2. Общие принципы организации трудовых коллективов
Тема 1.3. Режим труда и отдыха.

Тема 1.4. Условия труда.

Тема 3.1. Организация оплаты и стимулирования труда.

Тема 3.4.Оплата труда рабочих обслуживающих производств, руководящих работников и специалистов.
	10

2
2

2

2

2
	

	
	Консультация
Промежуточная аттестация
Проведение экзамена
Самоподготовка обучающихся:
Тема 1.2. Общие принципы организации трудовых коллективов. Тема 1.5. Организация и обслуживание рабочих мест.

Тема 2.1. Методические основы нормирования труда. Тема 2.2. Нормирование труда на механизированных полевых работах.
Тема 2.4. Особенности нормирования труда на отдельных трудовых процессах. Тема 3.2.Оплата труда работников первичных трудовых коллективов в растениеводстве.
Тема 3.3. Оплата труда работников первичных трудовых коллективов в животноводстве. Тема 3.4.Оплата труда рабочих обслуживающих производств, руководящих работников и специалистов.
	2
12
8
4
1

1

1

1
	

	МДК.02.04 «Практический аудит источников образования активов организации»
	
	50
	

	Тема 1. Аудит учредительных документов, формирования и учета капитала и резервов
	Содержание
	6
	

	
	1.Цели, задачи проверки и источники информации. Аудит учредительных документов
	2
	Устный контроль в форме индивидуального опроса

	
	2. Аудит уставного капитала, учета и выплат дивидендов. 
	2
	Письменный контроль в форме теста

	
	3. Аудит добавочного и резервного капитала. 
	2
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	1. Аудит учётной политики организации.
	2
	Письменный контроль в форме решения задач и ситуаций

	
	2. Аудит учёта собственных средств (капиталов) организации.
	2
	

	Тема 2. Аудит расчетных и кредитных операций
	Содержание
	8
	

	
	1.Аудит расчетов с поставщиками и покупателями
	2
	Письменный контроль в форме проверочной работы

	
	2.Аудит расчетов по претензиям и с подотчетными лицами
	2
	

	
	3.Аудит расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами
	2
	Письменный контроль в форме проверочной работы

	
	4.Аудит долгосрочных и краткосрочных займов и кредитов
	2
	Устный контроль в форме индивидуального опроса

	
	Практические занятия
	8
	

	
	3.Проверка расчетов с поставщиками и покупателями
	2
	Письменный контроль в форме решения задач и ситуаций

	
	4. Проверка расчетов с подотчетными лицами.
	2
	

	
	5. Аудит правильности исчисления и полноты уплаты налогов и сборов в бюджет.
	2
	

	
	6.Аудит расчетов по отчислениям на социальное страхование и обеспечение.
	2
	

	Тема 3. Аудит расчетов с персоналом по оплате труда
	Содержание
	6
	

	
	1.Цели проверки и источники информации. Нормативная база расчетов по оплате труда. Проверка документального оформления трудовых соглашений.
	2
	Устный контроль в форме индивидуального опроса

	
	2.Аудит расчетов по оплате труда со штатным и внештатным персоналом предприятия
	2
	

	
	3.Аудит правильности удержаний из заработной платы, начисления и уплаты налогов и внебюджетных платежей по расчетам с физическими лицами
	2
	Письменный контроль в форме проверочной работы

	
	Практические занятия
	6
	

	
	7. Проверка соблюдения трудового законодательства.
	2
	Письменный контроль в форме решения задач и ситуаций

	
	8.Проверка правильности начисления заработной платы.
	2
	

	
	9.Проверка правильности произведенных удержаний из заработной платы.
	2
	

	Тема 4. Аудит финансовых результатов и использования прибыли
	Содержание
	4
	

	
	1.Цели проверки и источники информации. Аудит финансовых результатов.
	2
	Письменный контроль в форме теста

	
	2.Аудиторская проверка правильности использования прибыли.
	2
	

	
	Практические занятия
	4
	Письменный контроль в форме решения задач и ситуаций

	
	10. Аудит достоверности формирования финансовых результатов.
	2
	

	
	11. Аудит достоверности формирования бухгалтерской отчётности организации.
	2
	

	
	Консультация
	1
	

	
	Самостоятельная работа 

Подготовка презентаций по темам
	2
	

	
	Дифференцированный зачёт
	1
	

	
	ВСЕГО:
	442
	


4.условия реализации программы ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
4.1. Материально-техническое обеспечение профессионального модуля
Реализация программы модуля предполагает наличие учебного кабинета «Бухгалтерский учёт и аудит»; лабораторий «Учебная бухгалтерия» и «Информационные технологии в профессиональной деятельности».

На теоретических занятиях используется учебно-лабораторное оборудование:
- Персональный компьютер со специализированным программным обеспечением; 

-Мультимедийный комплекс (компьютер, проектор, экран);

- программное компьютерное обеспечения – Power Point, Microsoft Word, Microsoft Excel;

- Контрольно – проверочные задания для текущего и итогового контроля;
- Раздаточный материал по теоретической части профессионального модуля.
Для проведения практических занятий используется:
- Комплект учебно-методической документации;

- Нормативные документы в области бухгалтерского учета коммерческих организаций
- Бланки первичных бухгалтерских документов.  
Программы модуля предполагает обязательную производственную практику.

4.2. Учебно-методическое обеспечение 
Нормативно-законодательные акты:
1. Трудовой кодекс РФ.
2. Гражданский кодекс РФ.
3. Налоговый кодекс РФ.
4. Федеральный закон от 26.12.95 №208-ФЗ «Об акционерных обществах».
5. Федеральный закон от 08.02.98 №14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью».
6. Федеральный закон от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях».
7.  Федеральный закон от 08.05.96 № 41-ФЗ «О производственных кооперативах».
8. Федеральный закон от 30.12.2008 N 307-ФЗ "Об аудиторской деятельности".

9. Положения по бухгалтерскому учету.
10. Методические указания по инвентаризации имущества и финансовых обязательств № 49 от 13.06.1995 (в ред. от 08.11.2010 № 142н).

11. Международные стандарты аудита

Основная литература:
· Алисенов, А.С. Бухгалтерский финансовый учет: учебник и практикум для среднего профессионального образования/ А.С. Алисенов – 2-е изд., перераб. И доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2023. – 471 с. – (Профессиональное образование). -  Текст: электронный//ЭБС Юрайт [сайт] – URL : https://urait.ru/bcode/490213
· Воронченко Т.В. бухгалтерский учет в 2 ч. Часть 1: учебник и практикум для среднего профессионального образования/Т.В.Воронченко. – Москва: Издательство Юрайт, 2023. – 353 с. – (Профессиональное образование). - URL : https://urait.ru/bcode/495877
· Воронченко Т.В. бухгалтерский учет в 2 ч. Часть 2: учебник и практикум для среднего профессионального образования/Т.В.Воронченко. – Москва: Издательство Юрайт, 2023. – 352 с. – (Профессиональное образование). - URL : https://urait.ru/bcode/495879
· Алисенов, А. С.  Бухгалтерский финансовый учет : учебник и практикум для среднего профессионального образования / А. С. Алисенов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 521 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16495-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/531171
· Островская, О. Л.  Бухгалтерский финансовый учет : учебник и практикум для среднего профессионального образования / О. Л. Островская, Л. Л. Покровская, М. А. Осипов ; под редакцией О. Л. Островской. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 438 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12918-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/518743
· Суйц В.П. Аудит: учебник/ Суйц В.П. – Москва: КноРус, 2022. – 287 с. – (СПО) -  URL: https://book.ru/book/931369 - Текст: электронный.
· Рогуленко, Т.М., Аудит + еПриложение: учебник / Т.М. Рогуленко, С.В. Пономарева, А.В. Бодяко, В.М. Мироненко. — Москва: КноРус, 2023. — 380 с. — URL:https://book.ru/book/936829  — Текст : электронный.
· Казакова, Н. А. Аудит: учебник для среднего профессионального образования / Н. А. Казакова, Е. И. Ефремова; под общей редакцией Н. А. Казаковой. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 425 с. — (Профессиональное образование). —  URL: https://urait.ru/bcode/507961 

· Алексеева, Г. И.  Бухгалтерский финансовый учет. Расчеты по оплате труда: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / Г. И. Алексеева. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 214 с. — (Высшее образование). — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495875  
· Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия): учебник / Грибов В.Д., Грузинов В.П., Кузьменко В.А. — Москва : КноРус, 2023. — 407 с. — URL: https://book.ru/book/944957 
· Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия). Практикум: учебно-практическое пособие / Грибов В.Д. — Москва : КноРус, 2023. — 196 с.  — URL: https://book.ru/book/943199 
· Миляева, Л.Г. Планирование и организация производственной деятельности: учебник / Миляева Л.Г. — Москва: КноРус, 2023. — 282 с.  — URL: https://book.ru/book/942123  

Дополнительная литература:
1. Демидова Ю.В. Рабочая тетрадь для практических работ студентов по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) МДК.02.01. «Практические основы бухгалтерского учета источников формирования активов» профессионального модуля ПМ.02, ВАЭК, 2019.
2. Демидова Ю.В. Рабочая тетрадь для практических работ студентов по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) МДК.02.02. «Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации» профессионального модуля ПМ.02, ВАЭК, 2019.
3. Кувшинов М.С. Бухгалтерский учет. Экспресс-курс для СПО, Кнорус ЭБС "Book.ru", 2023
4. Стексова Е.В. Основы бухгалтерского учета в схемах и таблицах: учебное пособие.  Русайнс ЭБС "Book.ru", 2023.
Интернет-ресурсы:
1. www.edu.ru 

2. www.garant.ru
3. www.consultant.ru
4. https://www.audit-it.ru (сайт о бухгалтерском учете, налогообложении и аудите)

5. https://www.minfin.ru (сайт Министерства Финансов РФ)

6. www.ipbr.ru  (сайт Института профессиональных бухгалтеров и аудиторов России)

7. www.buhgalteria.ru (сайт о бухгалтерском учете, налогообложение и аудите) 

5.образовательные технологии
Успешное освоение профессионального модуля ПМ.02 Ведение бухгалтерского учёта источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации предполагает активное, творческое участие обучающегося на всех этапах его освоения путем планомерной, систематической работы. 

Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия (урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), самостоятельную работу, возможность электронного обучения и применение дистанционных образовательных технологий. В преподавании модуля используются учебно-методические материалы как на бумажном носителе, так и в электронно-цифровой форме, а именно электронные методические пособия, учебники, ресурсы электронной-библиотечной системы, цифровые образовательные платформы, информационно-коммуникационные технологии, в том числе «облачные», через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет». 

Применение разных форм организации учебной деятельности способствует пробуждению у обучающихся интереса к изучаемой дисциплине, эффективному усвоению учебного материала, самостоятельному поиску путей и вариантов решения поставленных образовательных задач, формированию профессиональных умений и навыков.

5.1 Активные и интерактивные формы проведения занятий
МДК.02.01 «Практические основы бухгалтерского учета источников формирования активов» 

	Семестр
	Вид занятия

	Используемые активные и интерактивные  формы
	Количество
часов

	IV
	Лекция 

	Изучение и закрепление нового материала в виде дискуссии по темам:

Тема 1.1. Учёт финансовых результатов и использования прибыли.
Деловая игра:
Тема 1.1. Учёт финансовых результатов и использования прибыли
	4

	
	Практичес-кое занятие
	Анализ конкретных ситуаций:

Тема 1.1. Учёт финансовых результатов и использования прибыли
	8

	V
	Лекция 

	Изучение и закрепление нового материала в виде дискуссии по темам:

Тема 1.3. Учёт кредитов и займов
Анализ конкретных ситуаций по темам:

Тема 1.4 Учёт труда и его оплаты
	4

	
	
	Работа в малых группах, анализ конкретных ситуаций по темам:

Тема 1.2. Учёт капитала, резервов и целевого финансирования предприятия.
Тема 1.4 Учёт труда и его оплаты
	4

	
	Практичес-кое занятие
	Анализ конкретных ситуаций:
Тема 1.2. Учёт капитала, резервов и целевого финансирования предприятия.
Тема 1.3. Учёт кредитов и займов
Тема 1.4 Учёт труда и его оплаты
	28

	Итого:
	30


МДК.02.02 «Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации активов и финансовых обязательств»

	Семестр
	Вид занятия

	Используемые активные и интерактивные  формы
	Количество
часов

	VI
	Лекция 

	Изучение и закрепление нового материала в виде разбора и анализа конкретных ситуаций по темам:

Тема 2.3. Особенности инвентаризации отдельных видов активов

Тема 2.4. Особенности инвентаризации в различных отраслях

Тема 2.6. Порядок проведения инвентаризации финансовых обязательств организации
	6

	
	Практичес-кое занятие
	Работа в малых группах:

Тема 2.2. Порядок проведения инвентаризации активов организации.

Тема 2.3. Особенности инвентаризации отдельных видов активов.

Решение конкретных ситуаций по темам:

Тема 2.4. Особенности инвентаризации в различных отраслях.

Тема 2.5. Отражение результатов инвентаризации активов бухгалтерском учете.

Тема 2.6. Порядок проведения инвентаризации финансовых обязательств организации.
Ролевая игра:

Тема 2.5. Отражение результатов инвентаризации активов бухгалтерском учете.
	28

	Итого:
	34


МДК.02.03 Организация, нормирование и оплата труда (по отраслям)
	Семестр
	Вид занятия


	Используемые интерактивные образовательные технологии
	Количество

часов

	IV
	Лек-ция
	Активный и интерактивный методы: изучение и закрепление нового материала: разбор, анализ конкретных ситуаций, работа с информационными ресурсами,

 Большая часть лекционных занятий проводится в аудитории с применением мультимедийного проектора в виде учебной презентации.

Тема 1.5. Организация и обслуживание рабочих мест.- анализ конкретных ситуаций.

Тема 1.6. Организация трудовых процессов. разбор конкретных ситуаций

Тема 2.3.Нормирование труда в животноводстве. работа с информационными ресурсами,

Тема 2.4. Особенности нормирования труда на отдельных трудовых процессах разбор конкретных ситуаций.

Тема 3.2.Оплата труда работников первичных трудовых коллективов в растениеводстве. разбор конкретных ситуаций.

Тема 3.3. Оплата труда работников первичных трудовых коллективов в животноводстве.- разбор конкретных ситуаций
	12

2

2

2

2

2

2

	V
	Прак-тичес-кое заня-тие
	Активный и интерактивный методы:   

- работа в команде при выполнении конкретного задания (работа парами, работа в малой группе), разбор или анализ конкретных ситуаций.

Тема 1.2. Общие принципы организации трудовых коллективов - работа в команде при выполнении конкретного задания

Тема 1.5. Организация и обслуживание рабочих мест -  работа в команде при выполнении конкретного задания

Тема 2.2.Нормирование труда на механизированных полевых работах.- работа в малой группе

Тема 2.3. Нормирование труда в животноводстве -  разбор и анализ конкретных ситуаций.

Тема 2.4. Особенности нормирования труда на отдельных трудовых процессах.- разбор и анализ конкретных ситуаций. 
Тема 3.2.Оплата труда работников первичных трудовых коллективов в растениеводстве - разбор и анализ конкретных ситуаций.

Тема 3.3. Оплата труда работников первичных трудовых коллективов в животноводстве - разбор и анализ конкретных ситуаций
	22

2

2

4

2

4

4

4

	Итого:
	84


МДК.02.04 «Практический аудит источников формирования активов»
	Семестр
	Вид занятия


	Используемые интерактивные образовательные технологии
	Количество

часов

	VI
	Лекция
	Работа в малых группах:
Тема 3. Аудит расчетов с персоналом по оплате труда
	4

	
	
	Тема 4. Аудит финансовых результатов и использования прибыли
	

	
	Практичес-кое занятие
	Работа в малых группах:
Тема 1. Аудит учредительных документов, формирования и учета капитала и резервов
Тема 2. Аудит расчетных и кредитных операций 

Тема 3. Аудит расчетов с персоналом по оплате труда
Тема 4. Аудит финансовых результатов и использования прибыли
	10

	Итого:
	14


6.оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации
МДК. 02.01 «Практические основы бухгалтерского учета источников формирования активов организации»
Для текущего контроля успеваемости по МДК.02.01 применяются следующие методы контроля: устный, письменный, практический, комплексный.

Письменный контроль проводится по темам:

Тема 1.1. Учёт финансовых результатов и использования прибыли.
Тема 1.2. Учёт капитала, резервов и целевого финансирования предприятия.
Тема 1.3. Учёт кредитов и займов.
Тема 1.4 Учёт труда и его оплаты.
Устный контроль проводится по темам:
Тема 1.1. Учёт финансовых результатов и использования прибыли.
Тема 1.2. Учёт капитала, резервов и целевого финансирования предприятия.
Тема 1.3. Учёт кредитов и займов.
Тема 1.4 Учёт труда и его оплаты.
Практический контроль проводится по темам: 
Тема 1.1. Учёт финансовых результатов и использования прибыли.
Тема 1.2. Учёт капитала, резервов и целевого финансирования предприятия.
Тема 1.3. Учёт кредитов и займов
Тема 1.4 Учёт труда и его оплаты.
Комплексный контроль проводится по темам:
Тема 1.1. Учёт финансовых результатов и использования прибыли.
Тема 1.2. Учёт капитала, резервов и целевого финансирования предприятия.
Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена методом устного и практического контроля.

Теоретические вопросы для устного контроля
Тема 1.1. Учёт финансовых результатов и использования прибыли.
1. Нормативная база учёта формирования и использования финансовых результатов

2. Понятие доходов, расходов и финансовых результатов.
3. Учет финансовых результатов от обычных видов деятельности.

4. Учет финансовых результатов от прочих видов деятельности.

5. Учет формирования финансовых результатов организации.

6. Учет нераспределенной прибыли

7. Учет доходов и расходов будущих периодов.

Тема 1.2. Учёт капитала, резервов и целевого финансирования предприятия.
1. Учёт уставного капитала предприятия.

2. Порядок оценки чистых активов организации

3. Учёт добавочного капитала предприятия.

4. Учёт резервного капитала предприятия.

5. Учёт целевого финансирования предприятия.

6. Учет резервов организации.

Тема 1.3. Учёт кредитов и займов
1. Понятие кредитов и займов, их отличительные особенности. 
2. Формы и виды кредитов и займов. 
3. Законодательное и нормативное регулирование операций займа и кредита.
4. Учет операций по договору займа и кредита заимодавцем и заемщиком.
5. Особенности бухгалтерского учета товарного и коммерческого кредита.
6. Учет выданных векселей, выпущенных облигаций. 
7. Учет кредитов и займов, связанных с приобретением инвестиционных активов.
Тема 1.4 Учёт труда и его оплаты.
1. Задачи бухгалтерского учёта труда и его оплаты.

2. Трудовое законодательство и практика его применения.

3. Внутренние организационно-распорядительные документы экономического субъекта, регламентирующие вопросы оплаты труда.

4. Виды, формы и системы оплаты труда

5. Документальное оформление учёта численности работников, отработанного времени, выработки, заработной платы.

6. Понятие и сущность доплат и надбавок. Учет начислений за выслугу лет и других гарантий и компенсаций

7. Понятие о фонде заработной платы и организация контроля за его использованием.

8. Сущность первичного учёта оплаты труда и особенности его организации на предприятиях АПК (растениеводстве, животноводстве)

9. Синтетический и аналитический учёт труда и его оплаты

10. Учёт и расчёт удержаний из заработной платы.

11. Учёт и расчёт пособий по временной нетрудоспособности.

12. Учёт и расчёт отпускных.

13. Учёт расчётов страховых взносов в государственные внебюджетные фонды

Практический контроль на экзамене проводится в форме решения проблемно-познавательных задач.

Пример задач
№ 1. Рабочий-повременщик IV разряда отработал в сентябре (согласно табелю) 148 ч. Часовая тарифная ставка рабочего по этому разряду 42 руб.  Согласно «Положения о премировании» ему предусмотрена премия за отработанное время в размере 50%. У работника на иждивении находится ребенок 6 лет. Определить размер заработной платы, которую получит работник за этот месяц.

№ 2. Рабочему Семенову Р.А. по приказу руководителя организации предоставлен отпуск на 28 календарных дней со 2 июля. Его заработок за 12 предшествующих календарных месяцев составил 254540 рублей. Расчетный период отработан полностью. Определите сумму отпускных, начисленных работнику.

Пример задания на составление корреспонденции счетов
	№
	Содержание операции
	Дт
	Кт

	1
	Уставный капитал увеличен за счет средств добавочного капитала
	
	

	2
	Произведены отчисления в резервный фонд из чистой прибыли 
	
	

	3
	Отражен убыток от прочих операций
	
	

	4
	Списана стоимость товаров, утраченных в результате чрезвычайных обстоятельств
	
	

	5
	Суммы бюджетных средств на финансирование капитальных расходов отнесены на доходы отчетного периода в размере начисленной амортизации
	
	

	6
	Начислена заработная плата работникам вспомогательного производства
	
	

	7
	Произведена корректировка начисленной амортизации по дооцениваемому объекту основных средств
	
	

	8
	Сумма убытка отчетного года погашена за счет целевых взносов учредителей
	
	

	9
	Возвращен долгосрочный кредит
	
	

	10
	Отражена задолженность работника по возмещению материального ущерба, нанесенного организации
	
	


МДК. 02.02 «Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации»
Для текущего контроля успеваемости по МДК применяются следующие методы контроля: устный, письменный, практический, комплексный.

Письменный контроль по темам:

Тема 2.1.Нормативный порядок проведения инвентаризации активов и финансовых обязательств организации.
Тема 2.2. Порядок проведения инвентаризации активов организации.
Тема 2.3. Особенности инвентаризации отдельных видов активов.

Тема 2.4. Особенности инвентаризации в различных отраслях.

Тема 2.5. Отражение результатов инвентаризации в бухгалтерском учете.

Тема 2.6. Порядок проведения инвентаризации финансовых обязательств организации.
Тема 2.7. Система внутреннего контроля за деятельностью экономического субъекта.

Устный контроль по темам:

Тема 2.1.Нормативный порядок проведения инвентаризации активов и финансовых обязательств организации
Тема 2.2. Порядок проведения инвентаризации активов организации.
Тема 2.3. Особенности инвентаризации отдельных видов активов.

Тема 2.4. Особенности инвентаризации в различных отраслях.

Тема 2.6. Порядок проведения инвентаризации финансовых обязательств организации.
Практический контроль по темам:

Тема 2.1.Нормативный порядок проведения инвентаризации активов и финансовых обязательств организации.
Тема 2.2. Порядок проведения инвентаризации активов организации.
Тема 2.3. Особенности инвентаризации отдельных видов активов.

Тема 2.4. Особенности инвентаризации в различных отраслях.

Тема 2.5. Отражение результатов инвентаризации в бухгалтерском учете.

Тема 2.6. Порядок проведения инвентаризации финансовых обязательств организации.
Тема 2.7. Система внутреннего контроля за деятельностью экономического субъекта.

Комплексный контроль по теме:

Тема 2.3. Особенности инвентаризации отдельных видов активов.


Промежуточная аттестация по МДК.02.02 «Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации» проводится в форме дифференцированного зачета. В каждом варианте 2 типа заданий: первое – тест на проверку теоретических знаний, второе – задачи на проверку практического навыка составления корреспонденции счетов по хозяйственным операциям.
Пример тестовых заданий

Задание 1. Выберите правильный ответ.
1. Если организация обладает ценными бумагами в документарной форме, то:
А) она проводит инвентаризацию финансовых вложений;
Б) она проводит инвентаризацию финансовых вложений в виде натуральной проверки;
В) она может проводить или не проводить инвентаризацию по желанию руководителя.
2. Инвентаризация земель представляет собой:
А) работу по изучению состояния земель;
Б) работу по изучению состояния земель, направленную на получение информации об их количественном и качественном состоянии;
В) работу по изучению состояния земель, направленную на получение информации об их количественном состоянии.
Пример задач

Задание 2. Составить бухгалтерские проводки по выявлению результатов инвентаризации.
1. По результатам инвентаризации комиссия выявила излишки следующих ценностей:

- основных средств, рыночная стоимость которых составляет 80 000 руб.;

- материалов, рыночная стоимость которых составляет 60 000 руб.;

- товаров, рыночная стоимость которых составляет 80 000 руб.;

- готовой продукции, рыночная стоимость которой составляет 120 000 руб.

Документов на излишки, по которым они поступили в организацию, нет. Выявленные расхождения были отражены в сличительных ведомостях. Отразить операции на счетах бухгалтерского учета.

МДК. 02.03 Организация, нормирование и оплата труда 
Для текущего контроля успеваемости по МДК применяются методы контроля: 

· Контроль в форме индивидуального и фронтального опроса

· Письменный контроль в форме письменного ответа на вопросы
· Проверка решения практико-ориентированных ситуационных задач

Письменный контроль проводится по темам:
Тема 1.1. Рынок труда и проблемы занятости сельского населения.
Тема 1.2. Общие принципы организации трудовых коллективов
Тема 1.3. Режим труда и отдыха.
Тема 1.4. Условия труда.
Тема 1.5. Организация и обслуживание рабочих мест.
Тема 1.6. Организация трудовых процессов.
Тема 2.1.  Методические основы нормирования труда.
Тема 2.2.Нормирование труда на механизированных полевых работах.
Тема 2.3. Нормирование труда в животноводстве.
Тема 2.4. Особенности нормирования труда на отдельных трудовых процессах.
 Тема 3.1. Организация оплаты и стимулирования труда.
Тема 3.2.Оплата труда работников первичных трудовых коллективов в растениеводстве.
Тема 3.3. Оплата труда работников первичных трудовых коллективов в животноводстве. 
Тема 3.4.Оплата труда рабочих обслуживающих производств, руководящих работников и специалистов. 
Тема3.5.Социологические и психологические аспекты труда.
Устный  контроль проводится по темам:
Тема 1.1. Рынок труда и проблемы занятости сельского населения.
Тема 1.2. Общие принципы организации трудовых коллективов
Тема 1.3. Режим труда и отдыха.
Тема 1.5. Организация и обслуживание рабочих мест.
Тема 2.2.Нормирование труда на механизированных полевых работах.
Тема 3.1. Организация оплаты и стимулирования труда.
Тема 3.4. Оплата труда рабочих обслуживающих производств, руководящих работников и специалистов.
Практические задания
Практический контроль  используется  при проведении практических работ по темам:

Тема 1.2. Общие принципы организации трудовых коллективов
Тема 1.5. Организация и обслуживание рабочих мест.
Тема 2.2.Нормирование труда на механизированных полевых работах.
Тема 2.3. Нормирование труда в животноводстве.
Тема 2.4. Особенности нормирования труда на отдельных трудовых процессах.
Тема 3.2. Оплата труда работников первичных трудовых коллективов в растениеводстве.
Тема 3.3. Оплата труда работников первичных трудовых коллективов в животноводстве. Тема 3.4.Оплата труда рабочих обслуживающих производств, руководящих работников и специалистов. 
Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена в виде письменного и устного контроля. 

Перечень теоретических вопросов для экзамена 
Тема 1.1. Рынок труда и проблемы занятости сельского населения.
1. Сущность и социально-экономическая роль труда. 
2. Характер и содержание труда.
3. Особенности сельскохозяйственного труда.
4. Безработица как экономическое и социальное явление.
     5.   Формирование и функционирование рынка труда в сельском хозяйстве.
Тема 1. 2. Общие принципы организации трудовых коллективов
6.   Сущность и формы разделения труда .
7.   Принципы и формы организации внутрихозяйственных трудовых коллективов.
      8.   Расчет оптимального размера  тракторно-полеводческой бригады. 
Тема 1.3. Режим труда и отдыха.
9.Рабочее и нерабочее время.
10.Регулирование рабочего времени и времени на отдых. 
11.Рациональные режимы труда и отдыха и работоспособность.
     12. Суммированный учёт рабочего времени
Тема 1. 4. Условия труда.
13.   Факторы, определяющие условия труда. 
14.Психофизиологические условия труда.
15.Санитарно- гигиенические условия труда.
16.Эстетические условия труда.
     17. Социально-психологические условия труда
18.Охрана труда – основа создания безопасных условий на производстве.
Тема 1.5. Организация и обслуживание рабочих мест.
19.Понятие и классификация рабочих мест.

20.Организация  , планирование и обслуживание рабочих мест.

21.Аттестация и рационализация рабочих мест.

     22. Трудоёмкость работ и пути её снижения

Тема 1.6. Организация трудовых процессов.
23.Понятие трудового процесса.
24.Структура и виды трудовых процессов на предприятиях АПК. 
25.Принципы рациональной организации трудовых процессов в АПК.
26.Особенности организации отдельных трудовых процессов в растениеводстве.
27.Особенности организации отдельных трудовых процессов в животноводстве.
Тема 2.1. Методические основы нормирования труда.
28.Сущность, задачи и методы нормирования труда. 
29.Структура затрат рабочего времени.
30.Способы изучения трудовых процессов и затрат рабочего времени.
Тема 2.2.Нормирование труда на механизированных полевых работах.
31.Основные нормообразующие факторы на механизированных полевых работах. 
32.Методика нормирования труда на механизированных полевых работах.
33.Обработка материалов паспортизации полей и установление группы хозяйства по нормам выработки на пахотные работы.

Тема 2.3.Нормирование труда в животноводстве.
34.Основные нормообразующие факторы в животноводстве. 
35.Установление нормы обслуживания животных по формулам.
36.Установление нормы обслуживания животных по данным фотохронометражных наблюдений .
Тема 2.4. Особенности нормирования труда на отдельных трудовых процессах.
37.Расчёт нормы выработки на стационарных  работах.
38.Обработка наблюдательного листа на ручных работах .

39.Расчёт нормы выработки на ручных работах по формулам.

40.Расчёт нормы выработки на тракторно-транспортные работы по формулам и справочнику.

Тема 3.1.Организация оплаты и стимулирования труда.
41.Тарифная система, её назначение, составляющие, использование.

42.Функции и принципы оплаты труда. 

43.Формы и системы оплаты труда.

44.Правовое регулирование оплаты труда при различных формах собственности и хозяйствования.

Тема 3.2.Оплата труда работников первичных трудовых коллективов в растениеводстве.
45.Оплата труда работников первичных трудовых коллективов в растениеводстве.
46.Порядок определения КТУ работникам растениеводства и распределение доплаты за продукцию с учётом КТУ.

Тема 3.3.Оплата труда работников первичных трудовых коллективов в животноводстве.
47.Оплата труда работников первичных трудовых коллективов в животноводстве.
48.Формирование фонда оплаты труда, авансирование, расчёт за конечные результаты труда.
49.Материальное и моральное стимулирование труда.
50.Оплата натуральная и по трудодням.
51.Формирование и структура доходов работников.
Тема 3.4.Оплата труда рабочих обслуживающих производств, руководящих работников и специалистов.
52.Оплата труда работников в ремонтных мастерских.
53.Оплата труда работников на автомобильном транспорте.
54.Оплата труда работников в сельском строительстве.
55. Оплата труда руководящих работников.
56. Оплата труда специалистов.
Тема 5.5. Социологические и психологические аспекты труда.
     57. Социологические аспекты труда.
     58. Психологические аспекты труда.
Типы производственных задач и ситуаций для экзамена 
Задача. Рассчитать расценку за 1 ц  молока для оплаты труда доярке. Норма обслуживания 65 голов, плановый надой молока на 1 корову в год – 5300кг. В СХПК профессия тарифицируется по 5 разряду. Доплата за продукцию – 25%.
Задача. Начислить заработную плату за месяц наладчику станочного оборудования. Оплата труда тарифицируется по 8 разряду ЕТС. Фактически было отработано 164 часа. На предприятии применяется премирование к основной заработной плате за перевыполнение плана производства продукции. Установлено, что за каждый процент перевыполнения плана выплачивается премия в размере 3,5 %. За ноябрь месяц данный цех выполнил план на 107%.
Задача. Определить норму выработки в тоннах и тонно-километрах на перевозке зерна на расстояние 5км по грунтовой дороге на грузовом автомобиле грузоподъёмностью 2,5 т. Если скорость с грузом 40 км/час, скорость без груза 45 км/час, Тпз – 20 мин., Тлн – 10 мин., Тотд – 15 мин., время одной погрузки – 30 мин., время одной разгрузки – 30 мин.
Задача. По материалам специальной оценки условий труда рабочего места доярки были установлены оценки по трём условиям: К1=0,5 балла, К2=1 балл, К3=0,75 балла. Определить Кобщ ( общая оценка) и сделать вывод: аттестовано ли рабочее место.
Задача. В технологической карте предусмотрено возделывание яровых зерновых на площади 100 га, плановая урожайность зерна -25 ц/га, соломы 22ц/га, ТФЗП 287300рублей доплата за продукцию – 25%. Определить расценки за 1 ц зерна и за 1 ц соломы , сделать расчёт доплаты за продукцию по аккордно- премиальной системе, если фактическая урожайность зерна составила 28ц/га, соломы 23ц/га и было выплачено в виде аванса 200 000рублей. На предприятии принято 90% ТФХП выплачивать за зерно, 10%- -за солому.
Задача. Начислить премию тракторно-полеводческой бригаде за рост урожайности зерновых, если за отчётный год урожайность составила 28ц/га, а за предшествующие  3 года 20,22,24ц/га соответственно. Премия предусматривается 2% за каждый процент роста по сравнению с предшествующим уровнем от заработной платы, которая за отчётный год по бригаде составила 520000рублей.
Задача. Рассчитать доплату за продукцию свинарям и распределить сумму доплаты между свинарями. В течение двух месяцев они обслуживали свиноматок с поросятами, и было передано в другие группы 180 поросят, живым весом 19 кг каждый. Расценка за 1 ц живого веса 677 рублей. Было выплачено в виде аванса 14600рублей. Основной работник отработал 47 дней, а постоянный подменный -14 дней.
МДК. 02.04 «Практический аудит источников формирования активов организации»
Для текущего контроля успеваемости по МДК применяются следующие методы контроля: устный, письменный, практический.

Письменный контроль по темам:

Тема 1. Аудит учредительных документов, формирования и учета капитала и резервов.
Тема 2. Аудит расчетных и кредитных операций.
Тема 3. Аудит расчетов с персоналом по оплате труда.
Тема 4. Аудит финансовых результатов и использования прибыли.
Устный контроль по темам:

Тема 1. Аудит учредительных документов, формирования и учета капитала и резервов.
Тема 2. Аудит расчетных и кредитных операций.
Тема 3. Аудит расчетов с персоналом по оплате труда.
Практический контроль по темам:

Тема 1. Аудит учредительных документов, формирования и учета капитала и резервов.
Тема 2. Аудит расчетных и кредитных операций.
Тема 3. Аудит расчетов с персоналом по оплате труда.
Тема 4. Аудит финансовых результатов и использования прибыли.

Промежуточная аттестация по МДК.02.04 «Практический аудит источников формирования активов организации» проводится в форме комплексного дифференцированного зачёта в форме письменной контрольной работы по вариантам. В каждом варианте 2 вида заданий: первое – тест на проверку теоретических знаний, второе – задача.
Пример тестовых заданий с выбором одного правильного ответа
1. Предприятие получило товарно-материальные ценности, не соответствующие качеству, определенному в договоре. Предприятие выставило поставщику претензию, сделав при этом проводку:
А) Дт 63 Кт 60                       Б) Дт 76 Кт 60                          В) Дт 60 Кт 60
2. Аудируемое лицо – торговая организация – начисляет проценты к уплате по долгосрочному кредиту банка, полученному и использованному на строительство объекта основных средств, после того как построенный объект принят к учету, отразит эту операцию проводкой:
А) Дт 08 Кт 67
Б) Дт 91/2 Кт 67
3.Порядок отражения на счетах бухгалтерского учета возврата сумм, ранее выданных в подотчет:
А) Дт 50 Кт 71                      Б) Дт 51 Кт 73                  В) Дт 50 Кт 70
Пример задачи
А) В ходе аудиторской проверки предприятия «А» за 20__г. было выявлено, что в ноябре проверяемого года имела место неотфактурованная поставка товарно-материальных ценностей на сумму 59 000 руб. (в т.ч.НДС 18%). При этом в результате проверки декларации по НДС за этот месяц выяснено, что НДС по данной поставке был предъявлен к возмещению на основании накладной поставщика.


В чем заключалась ошибка бухгалтерии организации и какие действия она должна предпринять для ее исправления?

В) По итогам проведения инвентаризации числящихся на конец первого квартала 20__г. сумм дебиторской задолженности организация «А» создает резерв по сомнительным долгам. Определите сумму резерва (в целях исчисления налога на прибыль), если дебиторская задолженность включает просроченные обязательства со сроком возникновения менее 45 дней – 120 тыс.руб., от 45 до 90 дней – 520 тыс.руб., более 90 дней – 80 тыс.руб., а выручка от реализации за первый квартал составила 3 млн.руб.
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