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Пояснительная записка 

Фонд оценочных средств содержит контрольно-оценочные средства, предна-

значенные для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся 

по дисциплине Иностранный язык по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), поступивших на базе основного общего 

образования. 

В фонд оценочных средств включены материалы для проведения текущего 

контроля в форме устного опроса (монологическое и диалогическое высказы-

вание, опрос терминологии), письменного опроса, перевода текста, промежу-

точной аттестации в форме дифференцированного зачета.  
 

Перечень основных показателей оценки результатов, элементов практи-
ческого опыта, знаний и умений, подлежащих текущему контролю и 
промежуточной аттестации 

 
Для паспорта ФОС учебной дисциплины  

 

Код  
формируем
ых общих 
компетенци
й (ОК) 

Наименование 
формируемых общих 
компетенций 

 

 Знания и умения в соответствии  
с программой учебной 
дисциплины  

OK 1.  Понимать сущность и соци-

альную значимость своей 

будущей профессии, прояв-

лять к ней устойчивый инте-

рес. 

общаться (устно и письменно) на 

иностранном языке на 

профессиональные и повседневные 

темы 

ОК 2.  
 

 

Организовывать собствен-

ную деятельность, опреде-

лять методы и способы вы-

полнения профессиональных 

задач, оценивать их эффек-

тивность и качество. 

самостоятельно совершенствовать 

устную и письменную речь, 

пополнять словарный запас 

 

лексический (1200 – 1400 

лексических единиц) и 

грамматический минимум, 

необходимый для чтения и 

перевода (со словарем) 

иностранных текстов 

профессиональной направленности 

ОК 3.  
 

 

Решать проблемы, оцени-

вать риски и принимать ре-
шения в нестандартных си-
туациях. 
 

общаться (устно и письменно) на 

иностранном языке на 

профессиональные и повседневные 

темы 

 



лексический (1200 – 1400 

лексических единиц) и 

грамматический минимум, 

необходимый для чтения и 

перевода (со словарем) 

иностранных текстов 

профессиональной направленности 

ОК 4.  
 

Осуществлять поиск, анализ 

и оценку информации, необ-

ходимой для постановки и 

решения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития. 

самостоятельно совершенствовать 

устную и письменную речь, 

пополнять словарный запас  

 

лексический (1200 – 1400 

лексических единиц) и 

грамматический минимум, 

необходимый для чтения и 

перевода (со словарем) 

иностранных текстов 

профессиональной направленности 

ОК 5.  
 

 

Использовать информацион-
но-коммуникационные тех-
нологии для совершенство-

вания профессиональной 
деятельности. 
 

самостоятельно совершенствовать 

устную и письменную речь, 

пополнять словарный запас 

 

переводить (со словарем) ино-

странные тексты профессиональ-

ной направленности 

ОК 6.  . Работать в коллективе и 
команде, обеспечивать ее 
сплочение, эффективно об-
щаться с коллегами, руко-
водством, потребителями. 

 

общаться (устно и письменно) на 

иностранном языке на 

профессиональные и повседневные 

темы  

 

лексический (1200 – 1400 

лексических единиц) и 

грамматический минимум, 

необходимый для чтения и 

перевода (со словарем) 

иностранных текстов 

профессиональной направленности 

ОК 7.  Ставить цели, мотивировать 

деятельность подчиненных, 

организовывать и контроли-

ровать их работу с приняти-

ем на себя ответственности 

за результат выполнения за-

даний. 

самостоятельно совершенствовать 

устную и письменную речь, 

пополнять словарный запас 



ОК 8.  Самостоятельно определять 

задачи профессионального и 

личностного развития, зани-

маться самообразованием, 

осознанно планировать по-

вышение квалификации. 

самостоятельно совершенствовать 

устную и письменную речь, 

пополнять словарный запас 

ОК 9.  
 

 

.Быть готовым к смене   тех-

нологий в   профессиональ-

ной деятельности. 

 

общаться (устно и письменно) на 

иностранном языке на 

профессиональные и повседневные 

темы  

 

самостоятельно совершенствовать 

устную и письменную речь, 

пополнять словарный запас 

 

переводить (со словарем) ино-

странные тексты профессиональ-

ной направленности 

 

 



Перечень оценочных средств текущего контроля успеваемости 

 
1. Устный опрос  
Методика проведения  
Устный опрос проводится в течение урока. Опрашивается каждый студент. 
 

Опрос терминологии: 

 
Тема 12 Бухгалтерский учет и налоги 

В опрос входит 40 слов (словосочетаний). 

1. ledger – главная книга 

2. journal- журнал 

3. payroll - платежная ведомость 

4. bonus - премия 

5. pay overtime-  платить сверхурочные 

6. salary, wages -зарплата 

7. calculate - начислять, подсчитывать 

8. timekeeper -табельщик 

9. deduction - вычеты (из зарплаты) 

10. pay advice - платежное извещение 

11. business transaction - хозяйственная операция  

12. cash documents - кассовые документы 

13. interest - процент(ы) 

14. profit - прибыль 

15.  assets - активы;  

16. liabilities – обязательства, пассивы 

17. shareholder (stockholder) – акционер 

18. dividends - дивиденды 

19. sales - продажа  

20. Tax - налог 

21. Taxation -налогообложение 

22. To pay taxes - платить налоги 

23. Taxpayer - налогоплательщик 

24. (to) tax - налог; облагать налогом 

25. Tax system - налоговая система 

26. Tax code - налоговый кодекс 

27. capital gains tax - налог на прибыль от капитала 

28. corporation tax - корпоративный налог 

29. direct tax - прямой налог 

30. indirect tax - косвенный налог 

31. income tax - подоходный налог 



32. value added tax (V.A.T.) - налог на добавленную стоимость 

33. to collect taxes - взимать налоги 

34. Customs and Excise - таможенно-акцизное управление 

35. duty - налог, пошлина 

36. customs duties - таможенные пошлины 

37. excise duties - акцизный сбор 

38. Inland Revenue 1) департамент налогов и сборов 2) финансовое 

управление 

39. To refund – возмещать, возвращать 

40. Tax refund – возврат налога 

Критерии оценки:  
Оценка 5 «отлично» ставится обучающемуся, если он ответил 36 - 40 слов. 

Оценка 4 «хорошо» ставится обучающемуся, если он ответил 26 - 35 слов. 

Оценка 3 «удовлетворительно» ставится обучающемуся, если он ответил 12- 

25. 

Оценка 2 «неудовлетворительно» ставится обучающемуся, если он ответил 11 

слов и менее.  

 

Тематика устных опросов (Монологическое высказывание) 

Тема 4 Моя будущая профессия 

Тема 8 Основы экономики и бизнеса 

Тема 9 Экономические проблемы 

Тема 10 Типы предприятий 

 

Примечание: По теме: 9 Экономические проблемы предусмотрен устный кон-

троль внеаудиторной самостоятельной работы в форме монологического вы-

сказывания. Данную работу смотри в «Методических указаниях по выполне-

нию внеаудиторной самостоятельной работы» для студентов специальности 

38.02.01  «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» 

 

Критерии оценивания 

Монологическая форма высказывания  (рассказ, описание) 

 
5 (отлично) ставится ученику, если он  справился с поставленными речевыми 

задачами. Содержание его высказывания полностью соответствует постав-

ленной коммуникативной задаче,  полностью раскрывает затронутую тему. 

Высказывание выстроено в определенной логике, содержит не только факты, 

но личное отношение к излагаемым фактам и обоснование этого отношения. 

Высказывание было связным и  логически последовательным. 

Языковые средства были правильно употреблены, отсутствовали ошибки, 

нарушающие коммуникацию,  или они были незначительны. При наличии 

ошибки отвечающий  сам ее исправлял. Наблюдалась легкость речи и пра-

вильное, хорошее произношение, обучающийся соблюдал правильную инто-



нацию. Речь обучающегося была эмоционально окрашена. Объём высказыва-

ния соответствовал  нормам. 

4 (хорошо) ставится обучающемуся, если он в целом справился с поставлен-

ными речевыми  задачами.  Его высказывание было  связанным и  последова-

тельным. 

Использовался большой объем языковых средств, которые были употреблены 

правильно.  Однако были сделаны отдельные ошибки(5-10), не нарушившие 

коммуникацию и понимание. Темп речи был несколько  замедлен. Отмеча-

лось произношение, страдающее сильным влиянием родного языка. Речь бы-

ла недостаточно эмоционально окрашена. Элементы оценки имели место, но 

в большей степени высказывание содержало информацию  и отражало кон-

кретные факты. 

3 (удовлетворительно) ставится обучающемуся, если он сумел в основном 

решить поставленную речевую задачу,  но диапазон языковых средств был 

ограничен. 

Объем высказывания не  достигал нормы.  Обучающийся допускал много-

численные языковые  ошибки, значительно нарушающие понимание. В неко-

торых местах нарушалась последовательность высказывания. Отсутствовали 

элементы оценки и выражения собственного мнения, излагались только ос-

новные факты. Речь не была эмоционально  окрашенной, произношение было 

русифицированным. Темп речи был значительно замедленным. 

2 (неудовлетворительно) ставится обучающемуся, если он только частично  

справился с решением 

коммуникативной задачи. Содержание высказывания не раскрывает или рас-

крывает лишь частично затронутую тему.  

Высказывание было  небольшим по объему и не соответствовало  требовани-

ям программы. Наблюдалось использование минимального количества изу-

ченной лексики. 

При ответе использовались слова родного языка вместо незнакомых ино-

странных слов. Отсутствовали элементы собственной  оценки, выражение 

своего отношения к затрагиваемой проблеме. Обучающийся допускал боль-

шое количество языковых (лексических, грамматических, фонетических, сти-

листических) ошибок, нарушивших общение, в результате чего возникло 

полное  непонимание произнесённого высказывания. 

 

Тематика устных опросов (Диалогическое высказывание) 

Тема 3  Учеба в колледже 

Тема 5 Культура деловых отношений 

Тема 7  Деловая поездка за границу 

 Тема 14 Банковское дело   

Методика проведения  
Устный опрос проводится в течение урока. Опрашиваются все студенты па-

рами. 

Критерии оценивания 



5 (отлично) ставится обучающемуся, который сумел полностью понять  вы-

сказывания собеседника на английском языке и решить речевую задачу, пра-

вильно употребив при этом языковые средства. В ходе диалога он умело ис-

пользовал реплики, в речи отсутствовали языковые ошибки, нарушающие 

коммуникацию (допускается 1-4).  Обучающийся имеет хорошее произноше-

ние и соблюдал правильную интонацию. Отвечающий в беседе учащийся по-

нимал задаваемые собеседником вопросы и поддерживал беседу. Высказыва-

ние отличалось широким диапазоном используемой лексики, включало кли-

ше и устойчивые словосочетания. Демонстрировалось умение преодолевать 

лексические трудности.   

4 (хорошо) ставится обучающемуся, который решил речевую задачу, но про-

износимые в ходе диалога реплики были  несколько сбивчивыми(1-2 репли-

ки). Для выражения своих мыслей отвечающий использовал разнообразную 

лексику в соответствии с поставленной коммуникативной задачей. В речи 

были паузы, связанные с поиском средств выражения нужного значения.  Од-

нако наблюдались языковые ошибки, не нарушившие коммуникацию и пони-

мание содержания (допускается 3-4). Допустив ошибку, отвечающий часто 

сам ее исправлял. Ответы содержали не только факты, но и выражение лич-

ного отношения к излагаемым фактам . 

3 (удовлетворительно) выставляется обучающемуся, если он решил речевую  

задачу не полностью. Речь содержит фонетические ошибки, заметна интер-

ференция родного языка, но в основном она понятна партнёрам по диалогу. 

Некоторые реплики партнера вызывали у обучающегося затруднения.  

Наблюдались  паузы, препятствующие речевому общению. В репликах изла-

галась информация на заданную тему, но отсутствовало выражение своего 

отношения к затрагиваемой проблеме.                 

2 (неудовлетворительно) выставляется, если обучающийся не справился с 

решением речевой задачи. Он  затруднялся ответить на побуждающие к гово-

рению реплики партнера.  

Коммуникация не  состоялась. Допущены многочисленные языковые 

ошибки, нарушающие коммуникацию. При этом большое количество фоне-

тических ошибок затрудняло понимание высказывания. Свыше 60% простых 

слов и фраз произносились неправильно. Отвечающий учащийся практиче-

ски не понимал задаваемые собеседником вопросы, был способен ответить 

лишь на некоторые; не употреблял фраз, стимулирующих партнера к обще-

нию. 

 
1. Письменный опрос 

Тема 2 Образование за рубежом 

Тема 3 Учеба в колледже 

Тема 4 Моя будущая профессия 

Тема 6 Деньги и валюта 

Тема 8 Основы экономики и бизнеса 

Тема 10 Типы предприятий 

Тема 12 Бухгалтерский учет и налоги 



Тема 13 Деловая корреспонденция и документация 

Тема 15 Финансы и внешняя торговля  

Тема 16 Профессиональные компетенции бухгалтера 

 

 

Примечание: По темам: 3 Учеба в колледже 4 Моя будущая профессия   

6 Деньги и валюта  12 Бухгалтерский учет и налоги 13 Деловая корреспон-

денция и документация 15 Финансы и внешняя торговля 16 Профессиональ-

ные компетенции бухгалтера предусмотрен письменный контроль внеауди-

торной самостоятельной работы. Данные работы смотри в «Методических 

указаниях по выполнению внеаудиторной самостоятельной работы» для сту-

дентов специальности 38.02.01  «Экономика и бухгалтерский учет (по отрас-

лям)». 

 

Методика проведения  
Письменный опрос проводится в начале урока. Каждому студенту выдается 

карточка с заданиями (по вариантам). Время проведения 20 минут. 

 

Тема 2 Образование за рубежом (4 варианта) 

 

1. Раскройте скобки и поставьте глагол в нужное время. 

 

He ( build) a new house.     

a) now    b) last month     c) since 2008     d) every summer       e) already 

 

2. Прочитайте предложения с пропусками, выберите варианты ответов, кото-

рые грамматически соответствуют содержанию предложений. 

1. They ___________ a modern airport at the moment. 

          a) build                      b) are building    c) are built        d) have built 

2. It’s ______________ thing I have ever bought. 

          a) more expensive      b) the most expensive   c) expensive     d) less expen-

sive 

3. His family ____________ in a village house for 2 month.  

          a) lived                               b) lives                  c) has been living     d) have 

live 

4. Mr. Pavlov, a Russian businessman, __________ just to Tokyo.  

          a) has come                         b) is coming                   c) came              d) had 

come 

5. My parents ____________ travel anywhere last summer. 

          a) don’t                              b) won’t                          c) didn’t              d) ha-

ven’t 

6. Going by plane is much _________ than by ship. 

          a) fast          b) faster           b) fastest           c) the fastest 

 

 



3. Задайте вопросы к предложению.   

You study well in college. (общий, альтернативный, How, Who) 

Критерии оценивания: 

В результате выполнения работы обучающийся может набрать 

максимальное количество баллов (19 баллов) 

1 задание – 5 баллов (1б за  правильное предложение) 

2 задание – 6 баллов (1 балл за правильный ответ) 

3 задание – 8 баллов (2 балла за каждый правильный вопрос) 

 

оценка 5 «отлично» выставляется обучающемуся, если он выполнил задания 

и набрал 18 - 19  балла; 

оценка 4 «хорошо» выставляется обучающемуся, если он выполнил задания и 

набрал  15 – 17 баллов; 

оценка 3 «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он выпол-

нил задания и набрал 11 - 14 баллов; 

оценка 2 «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он вы-

полнил задания  и набрал 10 баллов и менее. 

 
Тема 6 Деньги и валюта (2 варианта) 

1. Заполните пропуски в предложениях подходящими по смыслу словами. 

 

1. The official currency of the U.K. is … …. 

2. English banknotes are issued and coins are minted by the … …. 

3. The official currency of the U.S.A. is …. 

 

2. Переведите текст. 

 

On the face of English money one can read the denomination in figures and in 

words. The inscription on the face reads: I promise to pay the bearer on demand 

the sum of …. There are two signatures: the Chief Cashier and the person 

authorized by the Government and the Bank of England. On the backs of the 

banknotes you can see the portraits of different famous people. On the face of an 

American dollar there is an inscription: This note is a legal tender for all debts 

public and private. One can also see the portraits of famous persons. 

 

3. Поставьте существительные во множественное  число. 

Church, woman, family, leaf, month, goose, child, foot, boy, dress, rate, change 

 

4. Образуйте степени сравнения прилагательных.  

Cold, comfortable, new, big, happy, bad, hot, good 

Критерии оценивания: 

В результате выполнения работы обучающийся может набрать максимальное 

количество баллов (26 баллов) 

1 задание – 3 балла (1 балл за каждый правильный ответ) 



2 задание – 3 балла  
3 балла ставится обучающемуся, если он полностью понял  текст и ис-

пользовал при переводе все известные приемы, направленные на понимание 

прочитанного (смысловую догадку, анализ). 

2 балла выставляется обучающемуся, если он понял текст, но допустил 

неточности при передаче прочитанного на русский язык. 

1 балл ставится, если обучающийся понял текст не полностью, не вла-

деет приемами его смысловой переработки и  с трудом находит незнакомые 

слова в словаре. 

3 задание - 12 баллов (1 балл за каждый правильный ответ)  
4 задание  - 8 балла (1 балл за правильный ответ) 

оценка 5 «отлично» выставляется обучающемуся, если он выполнил задания 

и набрал 24-26 баллов; 

оценка 4 «хорошо» выставляется обучающемуся, если он выполнил задания 

и набрал 18 - 23 баллов; 

оценка 3 «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он вы-

полнил задания и набрал 12 - 17 баллов; 

оценка 2 «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он 

выполнил задания и набрал 11 баллов и менее. 

 
Тема 8 Основы экономики и бизнеса (4 варианта) 

 
Задание 1.  Переведите на английский язык 12 слов по  теме «Основы эконо-

мики и бизнеса»  

 промышленный 

 быть богатым чем-либо 

 развивать 

 реклама 

 сельское хозяйство 

 авиационная промышленность 

 безработица 

 выращивать 

  производство 

 природные ресурсы 

 прибыль 

 экономика 

Критерии оценивания: 

В результате выполнения работы обучающийся может набрать максимальное 

количество баллов 12 баллов) 

1 задание - 12 баллов (1б за каждое правильное слово) 

 

оценка 5 «отлично» выставляется обучающемуся, если он выполнил задания 

и набрал 11-12 баллов; 

оценка 4 «хорошо» выставляется обучающемуся, если он выполнил задания и 

набрал  8-10 баллов; 



оценка 3 «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он  

выполнил задания и набрал 6-7 баллов; 

оценка 2 «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он 

выполнил задания и набрал 5 баллов и менее. 

 
Тема 10 Типы предприятий (2 варианта) 

Задание 1.  Переведите на английский язык 10 слов по  теме «Типы 

предприятий»  

 акционер 

 биржа 

 владелец 

 единственный 

 зарегистрировать как корпорацию 

 избирать 

 ответственный за 

 отделение 

 партнер 

 по желанию  

 

Задание 2.  Прочитайте описание предприятия и определите его тип. 

 

The company which is owned by one person is called … 

 
Задание 3. Перечислите основные типы предприятий в Великобрита-

нии,  США (5типов). 

 
Критерии оценивания: 

В результате выполнения работы обучающийся может набрать максимальное 

количество баллов (16 баллов) 

1 задание - 10 баллов (1б за каждое правильное слово) 

2 задание – 1 балл (правильно определил тип предприятия) 

3 задание – 5 баллов (назвал 5 типов предприятий) 

оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он выполнил задания и 

набрал 16 баллов; 

оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он выполнил  задания и 

набрал  14 – 15 баллов; 

оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он выполнил 

задания и набрал 10 – 13 баллов; 

оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он выпол-

нил задания  и набрал 9 баллов и менее. 

 
Тема 13 Деловая корреспонденция и документация (3 варианта) 

 
1. Переведите на английский язык 10 слов по  теме «Деловая корреспон-

денция и документация»  



 написать деловое письмо 

 получить письмо 

 письмо поздравление 

 цена 

 10% скидка  

 официальное письмо 

 продавец 

 продажа 

 страховка 

 доставка 

 

2. Переведите часть делового письма (без словаря) и определите  его тип. 

Dear Sirs, 

 

We saw your men’s clothes in your catalogue.  

Would you like to send us a catalogue for summer clothing that you could supply 

us by  September. We require 2000 T-shirts in each of the sizes 46- 52 and 500 

shirts with  short sleeves in sizes 48- 52. Please tell us c.i.f. prices Vologda. 

Payment will be made by a letter of credit. 

We look forward to hearing from you soon. 

                                                                       Very truly yours, 

F. White 

Buyer 

3. Перечислите основные элементы структуры делового письма. 

 

Критерии оценивания: 

В результате выполнения работы обучающийся может набрать 

максимальное количество баллов (20 баллов) 

1 задание - 10 баллов (1б за каждое правильное слово) 

2 задание – 4 балла (1 балл (правильно определил тип делового письма) + 3 

балла (перевод текста письма) 

3  балла ставится обучающемуся, если он полностью понял  текст и  

использовал при переводе все известные приемы, направленные на понима-

ние прочитанного (смысловую догадку, анализ). 

2 балла выставляется обучающемуся, если он понял текст, но допустил 

неточности при передаче прочитанного на русский язык. 

1 балл ставится, если обучающийся понял текст не полностью, не вла-

деет приемами его смысловой переработки и  с трудом находит незнакомые 

слова в словаре. 

3 задание – 6 баллов (перечислил  не менее 6 пунктов письма) 

 

Оценка 5 «отлично» выставляется обучающемуся, если он выполни задания и 

набрал 19 – 20 баллов; 



оценка 4 «хорошо» выставляется обучающемуся, если он выполнил задания и 

набрал  16 – 18 баллов; 

оценка 3 «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он выпол-

нил задания и набрал 15 - 13 баллов; 

оценка 2 «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он вы-

полнил задания и набрал 12 баллов и менее. 

 
Тема 15 Финансы и внешняя торговля 

 
Задание 1.  Прочитайте и переведите на русский язык текст со словарем. 

There are many important financial institutions which provide finance for compa-

nies. These institutions provide money in different ways.    

Investment trusts These are limited companies buying shares in other companies 

which they believe will be the most successful ones. People who then buy shares in 

investment trusts are paid dividends and investment funds obtain a profit too.   

 Finance houses These institutions provide the loans which finance hire-purchase 

schemes and leasing arrangements. Firms which sell goods on hire-purchase or 

who lease goods do not have to wait two or three years before their goods are fully 

paid for. They receive immediate payment from a finance house, and it is the fi-

nance house which collects the regular installments paid by the purchaser.  

 

Задание 2.  Ответьте на вопросы. 

 What is an investment trust? 

 How do investment trusts pay to people buying shares? 

 What kinds of schemes do finance houses finance? 

 

Критерии оценивания: 

В результате выполнения работы обучающийся может набрать 

          максимальное количество баллов (10 баллов) 

1 задание - 4 балла  

4 балла ставится обучающемуся, если он полностью понял  текст и  исполь-

зовал при переводе все известные приемы, направленные на понимание про-

читанного (смысловую догадку, анализ). 

3 балла выставляется обучающемуся, если он понял текст, но допустил не-

точности при передаче прочитанного на русский язык. 

2 балла ставится, если обучающийся понял текст не полностью, плохо владе-

ет приемами его смысловой переработки. 

1 балл ставится в том случае, если обучающийся частично понял текст. Он с 

трудом может найти незнакомые слова в словаре. 

 

2 задание - 6 баллов (2 балла за правильное грамматическое построение отве-

та) 



Оценка 5  «отлично» выставляется обучающемуся, если он выполнил задания 

и набрал 9-10 баллов; 

оценка 4 «хорошо» выставляется обучающемуся, если он выполнил задания и 

набрал  7-8 баллов; 

оценка 3 «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он выпол-

нил задания и набрал 5-6 баллов; 

оценка 2 «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он вы-

полнил задания и набрал 4 балла и менее.  
        

3. Перевод (со словарем) текстов профессиональной направленности 
по темам:  
Тема 5 Культура деловых отношений 

Тема 6 Деньги и валюта 

Тема 9 Экономические проблемы 

Тема 11 Информационные технологии 

Тема 13 Деловая корреспонденция и документация 

 
Методика проведения  
Перевод текста профессиональной направленности проводится на учебном 

занятии в письменном виде. Время проведения – 25 минут. Во время выпол-

нения задания разрешено пользоваться словарем. 

Критерии оценивания 

Оценка 5 «отлично» ставится обучающемуся, если он полностью понял  

текст и  использовал при переводе все известные приемы, направленные на 

понимание прочитанного (смысловую догадку, анализ) 

Оценка 4  «хорошо» выставляется обучающемуся, если он понял текст, но 

допустил неточности при передаче прочитанного на русский язык; 

оценка 3 «удовлетворительно» ставится, если обучающийся понял текст не 

полностью, не владеет приемами его смысловой переработки и  с трудом 

находит незнакомые слова в словаре; 

оценка 2 «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся не понял 

текст, не владеет приемами его смысловой переработки и приемами работы 

со словарем. 

Перечень оценочных средств промежуточной аттестации 

Методика проведения 

Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного заче-

та. Для проведения дифференцированного зачета используется письменный 

опрос. 

Перечень тем для дифференцированного зачета по дисциплине Иностранный 

язык  

Тема 1. Значение иностранного языка в современном мире 

Тема 2. Образование за рубежом 

Тема 3. Учеба в колледже 

Тема 4. Моя будущая профессия 

Тема 5. Культура деловых отношений. 



Тема 6. Деньги и валюта 

Тема 7. Деловая поездка за границу 

Тема 8. Основы экономики и бизнеса 

Тема 9. Экономические проблемы 

Тема 10. Типы предприятий 

Тема 11. Информационные технологии 

Тема 12. Бухгалтерский учет и налоги 

Тема 13. Деловая корреспонденция и документация 

Тема 14. Банковское дело 

Тема 15. Финансы и внешняя торговля 

Тема 16. Профессиональные компетенции бухгалтера 

 
Критерии оценивания 

В результате выполнения работы обучающийся может набрать 

          максимальное количество баллов (14 баллов) 

1 задание - 3 балла 

3 балла ставится обучающемуся, если он полностью понял  текст и  исполь-

зовал при переводе все известные приемы, направленные на понимание про-

читанного (смысловую догадку, анализ). 

2 балла выставляется обучающемуся, если он понял текст, но допустил не-

точности при передаче прочитанного на русский язык. 

1 балла ставится, если обучающийся понял текст не полностью, плохо владе-

ет приемами его смысловой переработки. 

 

2 задание – 4 балла (1 балл за каждый правильный,  развернутый и точный 

ответ + 1 балл за правильное грамматическое оформление ответа)  

4 задание – 7 баллов (1 балл за каждое правильно составленное предложение) 

 

оценка 5 «отлично» выставляется обучающемуся, если он выполнил задания 

и набрал 13-15 баллов; 

оценка 4 «хорошо» выставляется обучающемуся, если он выполнил задания и 

набрал  11-12 баллов; 

оценка 3«удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он выпол-

нил задания и набрал 9-10 баллов; 

оценка 2 «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он вы-

полнил задания и набрал 7 баллов и менее. 

 
Примерное задание: 

 
Задание 1.  Переведите текст на русский язык (без словаря). 

Mike’s technical school occupies two buildings, has a hostel for students, a library 

and a reading hall, two gyms, a vet clinic. It runs full-time and part-time depart-

ments and prepares qualified specialists in the spheres of business and agriculture: 

veterinarians, bookkeepers, managers, commercial managers and specialists in 



banking. 

 The academic year begins in September and ends in June, so it lasts ten 

months. Studies begin at 8.30 in the morning. Students usually have 4 double-

periods a day. At 11.50 they have a lunch break and can have lunch in the canteen. 

Students attend lectures, seminars, do laboratory works. They study general-

educational and special subjects. At the end of each term they take credit tests and 

exams. Students who pass their exams successfully get a scholarship. Mike tries to 

do well to become a good specialist and to get a diploma. 

 

Задание 2. Ответьте на вопросы по тексту. 

1. How many buildings does his college occupy? 

2. When does the academic year begin and finish in his college? 

Задание 3. Составьте сообщение по указанной теме (не менее 7 предложе-

ний): Бухгалтерский учет и налоги. 


