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Пояснительная записка 

Фонд оценочных средств содержит контрольно-оценочные средства, предна-

значенные для контроля и оценки образовательных достижений обучающих-

ся по дисциплине Иностранный язык по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), поступивших на базе основного общего 

образования. 

В фонд оценочных средств включены материалы для проведения текущего 

контроля в форме устного монологического опроса, устного монологическо-

го опроса, письменного опроса, перевода текста профессиональной направ-

ленности промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета.  
 

Перечень основных показателей оценки результатов, элементов практи-

ческого опыта, знаний и умений, подлежащих текущему контролю и 

промежуточной аттестации 

 

Для паспорта ФОС учебной дисциплины  

 

Код  

формируем

ых общих 

(ОК) и 

профессион

альных 

компетенци

й (ПК) 

Наименование 

формируемых общих и 

профессиональных 

компетенций 

 

 Знания и умения в соответствии  

с программой учебной 

дисциплины 

(профессионального модуля) 

OK 1.  Понимать сущность и соци-

альную значимость своей 

будущей профессии, прояв-

лять к ней устойчивый инте-

рес. 

общаться (устно и письменно) на 

иностранном языке на 

профессиональные и повседневные 

темы 

ОК 2.  
 

 

Организовывать собствен-

ную деятельность, опреде-

лять методы и способы вы-

полнения профессиональных 

задач, оценивать их эффек-

тивность и качество. 

самостоятельно совершенствовать 

устную и письменную речь, 

пополнять словарный запас 

 

лексический (1200 – 1400 

лексических единиц) и 

грамматический минимум, 

необходимый для чтения и 

перевода (со словарем) 

иностранных текстов 

профессиональной направленности 

ОК 3.  
 

 

Решать проблемы, оцени-

вать риски и принимать ре-

общаться (устно и письменно) на 

иностранном языке на 



шения в нестандартных си-

туациях. 

 

профессиональные и повседневные 

темы 

 

лексический (1200 – 1400 

лексических единиц) и 

грамматический минимум, 

необходимый для чтения и 

перевода (со словарем) 

иностранных текстов 

профессиональной направленности 

ОК 4.  
 

Осуществлять поиск, анализ 

и оценку информации, необ-

ходимой для постановки и 

решения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития. 

самостоятельно совершенствовать 

устную и письменную речь, 

пополнять словарный запас  

 

лексический (1200 – 1400 

лексических единиц) и 

грамматический минимум, 

необходимый для чтения и 

перевода (со словарем) 

иностранных текстов 

профессиональной направленности 

ОК 5.  
 

 

Использовать информаци-

онно-коммуникационные 

технологии для совершен-

ствования профессиональ-

ной деятельности. 

 

самостоятельно совершенствовать 

устную и письменную речь, 

пополнять словарный запас 

 

переводить (со словарем) ино-

странные тексты профессиональ-

ной направленности 

ОК 6.  . Работать в коллективе и 

команде, обеспечивать ее 

сплочение, эффективно об-

щаться с коллегами, руко-

водством, потребителями. 

 

общаться (устно и письменно) на 

иностранном языке на 

профессиональные и повседневные 

темы  

 

лексический (1200 – 1400 

лексических единиц) и 

грамматический минимум, 

необходимый для чтения и 

перевода (со словарем) 

иностранных текстов 

профессиональной направленности 

ОК 7.  Ставить цели, мотивировать 

деятельность подчиненных, 

организовывать и контроли-

ровать их работу с приняти-

самостоятельно совершенствовать 

устную и письменную речь, 

пополнять словарный запас 



ем на себя ответственности 

за результат выполнения за-

даний. 

ОК 8.  Самостоятельно определять 

задачи профессионального и 

личностного развития, зани-

маться самообразованием, 

осознанно планировать по-

вышение квалификации. 

самостоятельно совершенствовать 

устную и письменную речь, 

пополнять словарный запас 

ОК 9.  
 

 

.Быть готовым к смене   тех-

нологий в   профессиональ-

ной деятельности. 

 

общаться (устно и письменно) на 

иностранном языке на 

профессиональные и повседневные 

темы  

 

самостоятельно совершенствовать 

устную и письменную речь, 

пополнять словарный запас 

 

переводить (со словарем) ино-

странные тексты профессиональ-

ной направленности 

ОК 10.  
 

 

Развивать культуру межлич-

ностного общения, взаимо-

действия между людьми, 

устанавливать психологиче-

ские контакты с учетом 

межкультурных и этниче-

ских различий. 

общаться (устно и письменно) на 

иностранном языке на 

профессиональные и повседневные 

темы  

 

самостоятельно совершенствовать 

устную и письменную речь, 

пополнять словарный запас  

 

лексический (1200 – 1400 

лексических единиц) и 

грамматический минимум, 

необходимый для чтения и 

перевода (со словарем) 

иностранных текстов 

профессиональной направленности 

 

 



Перечень оценочных средств текущего контроля успеваемости 

 

1. Устный опрос 

Методика проведения  

Устный опрос проводится в течение урока. Опрашивается каждый студент.  

 

Опрос терминологии: 

Тема 12 Бухгалтерский учет и налоги 

1. Предприятие 

2. Налог 

3. Определять 

4. Ликвидность 

5. Применять 

6. Финансовое учреждение 

7. Зарплата 

8. Прибыль 

9. Кассовый счет 

10. Бухгалтерская статья 

11. Сбор налогов 

12. Основные средства предприятия 

13. Свободный 

14. Составление 

15. Стоимость 

16. Дебет 

17. Счет 

18. Остаток 

19. Непрерывный 

20. Тратить 

21. Доход 

22. Личный счет 

23. Избыток 

24. Пускать в оборот 

25.  Кредит 

26. Инвентаризация 

27. Долг 

28. Платить 

29. Счет задолженностей 

30. Оборотные средства предприятия 

31. Акционер 

32. Главная книг 



33. Счет  

34. Зарплата 

35. Вычеты 

36. Прибыль 

37. Продажа 

38. Налоговый кодекс 

39. Активы 

40. Пассивы  

 

Критерии оценки:  

Оценка 5 «отлично» ставится обучающемуся, если он ответил 36 - 40 слов. 

Оценка 4 «хорошо» ставится обучающемуся, если он ответил 26 - 35 слов. 

Оценка 3 «удовлетворительно» ставится обучающемуся, если он ответил 12- 

25. 

Оценка 2 «неудовлетворительно» ставится обучающемуся, если он ответил 

11 слов и менее.  

 

Тематика устных опросов (Монологическое высказывание) 

Тема 4 Моя будущая профессия 

Тема 8 Основы экономики и бизнеса 

Тема 9 Экономические проблемы 

Тема 10 Типы предприятий 

 

Примечание: По теме: 9 Экономические проблемы 

предусмотрен устный контроль внеаудиторной самостоятельной работы в 

форме монологического высказывания. Данную работу смотри в «Методиче-

ских указаниях по выполнению внеаудиторной самостоятельной работы» для 

студентов специальности 38.02.01  «Экономика и бухгалтерский учет (по от-

раслям)» 

 

Методика проведения  

Устный опрос проводится в течение урока. Опрашивается каждый студент.  

Критерии оценивания 

Монологическая форма высказывания  (рассказ, описание) 

 

5 (отлично) ставится ученику, если он  справился с поставленными речевыми 

задачами. Содержание его высказывания полностью соответствует постав-

ленной коммуникативной задаче,  полностью раскрывает затронутую тему. 

Высказывание выстроено в определенной логике, содержит не только факты, 

но личное отношение к излагаемым фактам и обоснование этого отношения. 

Высказывание было связным и  логически последовательным.  

Языковые средства были правильно употреблены, отсутствовали ошибки, 

нарушающие коммуникацию,  или они были незначительны. При наличии 



ошибки отвечающий  сам ее исправлял. Наблюдалась легкость речи и пра-

вильное, хорошее произношение, обучающийся соблюдал правильную инто-

нацию. Речь обучающегося была эмоционально окрашена. Объём высказы-

вания соответствовал  нормам. 

4 (хорошо) ставится обучающемуся, если он в целом справился с поставлен-

ными речевыми  задачами.  Его высказывание было  связанным и  последова-

тельным. 

Использовался большой объем языковых средств, которые были употребле-

ны правильно.  Однако были сделаны отдельные ошибки(5-10), не нарушив-

шие коммуникацию и понимание. Темп речи был несколько  замедлен. От-

мечалось произношение, страдающее сильным влиянием родного языка. Речь 

была недостаточно эмоционально окрашена. Элементы оценки имели место, 

но в большей степени высказывание содержало информацию  и отражало 

конкретные факты. 

3 (удовлетворительно) ставится обучающемуся, если он сумел в основном 

решить поставленную речевую задачу,  но диапазон языковых средств был 

ограничен. 

Объем высказывания не  достигал нормы.  Обучающийся допускал много-

численные языковые  ошибки, значительно нарушающие понимание. В неко-

торых местах нарушалась последовательность высказывания. Отсутствовали 

элементы оценки и выражения собственного мнения, излагались только ос-

новные факты. Речь не была эмоционально  окрашенной, произношение бы-

ло русифицированным. Темп речи был значительно замедленным. 

2 (неудовлетворительно) ставится обучающемуся, если он только частично  

справился с решением 

коммуникативной задачи. Содержание высказывания не раскрывает или рас-

крывает лишь частично затронутую тему.  

Высказывание было  небольшим по объему и не соответствовало  требовани-

ям программы. Наблюдалось использование минимального количества изу-

ченной лексики. 

При ответе использовались слова родного языка вместо незнакомых ино-

странных слов. Отсутствовали элементы собственной  оценки, выражение 

своего отношения к затрагиваемой проблеме. Обучающийся допускал боль-

шое количество языковых (лексических, грамматических, фонетических, 

стилистических) ошибок, нарушивших общение, в результате чего возникло 

полное  непонимание произнесённого высказывания. 

 

Тематика устных опросов (Диалогическое высказывание) 

Тема 3  Учеба в колледже 

Тема 5 Культура деловых отношений 

Тема 7  Деловая поездка за границу 

 Тема 14 Банковское дело   

Методика проведения  

Устный опрос проводится в течение урока. Опрашиваются все студенты па-

рами. 



Критерии оценивания 

5 (отлично) ставится обучающемуся, который сумел полностью понять  вы-

сказывания собеседника на английском языке и решить речевую задачу, пра-

вильно употребив при этом языковые средства. В ходе диалога он умело ис-

пользовал реплики, в речи отсутствовали языковые ошибки, нарушающие 

коммуникацию (допускается 1-4).  Обучающийся имеет хорошее произноше-

ние и соблюдал правильную интонацию. Отвечающий в беседе учащийся по-

нимал задаваемые собеседником вопросы и поддерживал беседу. Высказыва-

ние отличалось широким диапазоном используемой лексики, включало кли-

ше и устойчивые словосочетания. Демонстрировалось умение преодолевать 

лексические трудности.   

4 (хорошо) ставится обучающемуся, который решил речевую задачу, но про-

износимые в ходе диалога реплики были  несколько сбивчивыми(1-2 репли-

ки). Для выражения своих мыслей отвечающий использовал разнообразную 

лексику в соответствии с поставленной коммуникативной задачей. В речи 

были паузы, связанные с поиском средств выражения нужного значения.  

Однако наблюдались языковые ошибки, не нарушившие коммуникацию и 

понимание содержания (допускается 3-4). Допустив ошибку, отвечающий ча-

сто сам ее исправлял. Ответы содержали не только факты, но и выражение 

личного отношения к излагаемым фактам . 

3 (удовлетворительно) выставляется обучающемуся, если он решил речевую  

задачу не полностью. Речь содержит фонетические ошибки, заметна интер-

ференция родного языка, но в основном она понятна партнёрам по диалогу. 

Некоторые реплики партнера вызывали у обучающегося затруднения.  

Наблюдались  паузы, препятствующие речевому общению. В репликах изла-

галась информация на заданную тему, но отсутствовало выражение своего 

отношения к затрагиваемой проблеме.                 

2 (неудовлетворительно) выставляется, если обучающийся не справился с 

решением речевой задачи. Он  затруднялся ответить на побуждающие к го-

ворению реплики партнера.  

Коммуникация не  состоялась. Допущены многочисленные языковые 

ошибки, нарушающие коммуникацию. При этом большое количество фоне-

тических ошибок затрудняло понимание высказывания. Свыше 60% простых 

слов и фраз произносились неправильно. Отвечающий учащийся практиче-

ски не понимал задаваемые собеседником вопросы, был способен ответить 

лишь на некоторые; не употреблял фраз, стимулирующих партнера к обще-

нию. 

 



2. Письменный опрос 

Тема 2 Образование за рубежом 

Тема 3 Учеба в колледже 

Тема 4 Моя будущая профессия 

Тема 6 Деньги и валюта 

Тема 8 Основы экономики и бизнеса 

Тема 10 Типы предприятий 

Тема 12 Бухгалтерский учет и налоги 

Тема 13 Деловая корреспонденция и документация 

Тема 15 Финансы и внешняя торговля  

Тема 16 Профессиональные компетенции бухгалтера 

 

 

Примечание: По темам: 3 Учеба в колледже 4 Моя будущая профессия   

6 Деньги. Валюта  12 Бухгалтерский учет и налоги 13 Деловая корреспон-

денция и документация 15 Финансы и внешняя торговля 16 Профессиональ-

ные компетенции бухгалтера предусмотрен письменный контроль внеауди-

торной самостоятельной работы. Данные работы смотри в «Методических 

указаниях по выполнению внеаудиторной самостоятельной работы» для сту-

дентов специальности 38.02.01  «Экономика и бухгалтерский учет (по отрас-

лям)» 

 

 

Методика проведения  

Письменный опрос проводится в начале урока. Каждому студенту выдается 

карточка с заданиями (по вариантам). Время проведения 20 минут. 

 

Тема 2 Образование за рубежом 

 

Задание 1.Вставьте нужный модальный глагол в правильной форме. 

1. Er ……..perfekt Englisch sprechen. 

2. Sie ……… Weggehen. 

3. Wir ……. um 8 zur Schule kommen. 30 jeden morgen. 

Задание 2.  Переведите предложения на русский язык. 

1. Wir möchten, dass unser Freund in der Schule besser lernt.  

2. Ich erwarte, dass der Zug rechtzeitig kommt. 

3. Wir treffen uns um 11 Uhr. 

4. Ich bemerkte, dass Sie rauchten. 

5. Nächsten Monat wird es einen neuen laden in unserer Straße geben. 

6. Er ist ein Freund von mir. 

7. Du musst morgen nicht kommen. 

8. Sie sollten zum Arzt gehen. 

Задание 3. Переведите предложения на немецкий язык.  

 

1. Он всегда делает домашнее задание сам. 



2. Эта книга  наша. 

3. Эти документы ваши, а не мои. 

4. Я хочу, чтобы вы посмотрели этот фильм. 

5. Я видел, как он шел домой. 

6. Сегодня холодно на улице. 

7. В нашем доме есть лифт. 

8. На этом диске 3 фильма.  

 

Критерии оценивания: 

В результате выполнения работы обучающийся может набрать 

максимальное количество баллов (19 баллов) 

1 задание – 5 баллов (1б за  правильное предложение) 

2 задание – 6 баллов (1 балл за правильный ответ) 

3 задание – 8 баллов (2 балла за каждый правильный вопрос) 

 

оценка 5 «отлично» выставляется обучающемуся, если он выполнил задания 

и набрал 18 - 19  балла; 

оценка 4 «хорошо» выставляется обучающемуся, если он выполнил задания 

и набрал  15 – 17 баллов; 

оценка 3 «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он выпол-

нил задания и набрал 11 - 14 баллов; 

оценка 2 «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он вы-

полнил задания  и набрал 10 баллов и менее. 

 

Тема 6 Деньги и валюта 

Критерии оценивания: 

В результате выполнения работы обучающийся может набрать максимальное 

количество баллов (26 баллов) 

1 задание – 3 балла (1 балл за каждый правильный ответ) 

2 задание – 3 балла  

3 балла ставится обучающемуся, если он полностью понял  текст и ис-

пользовал при переводе все известные приемы, направленные на понимание 

прочитанного (смысловую догадку, анализ). 

2 балла выставляется обучающемуся, если он понял текст, но допустил 

неточности при передаче прочитанного на русский язык. 

1 балл ставится, если обучающийся понял текст не полностью, не вла-

деет приемами его смысловой переработки и  с трудом находит незнакомые 

слова в словаре. 

3 задание - 12 баллов (1 балл за каждый правильный ответ)  

4 задание  - 8 балла (1 балл за правильный ответ) 

оценка 5 «отлично» выставляется обучающемуся, если он выполнил задания 

и набрал 24-26 баллов; 

оценка 4 «хорошо» выставляется обучающемуся, если он выполнил задания 

и набрал 18 - 23 баллов; 



оценка 3 «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он вы-

полнил задания и набрал 12 - 17 баллов; 

оценка 2 «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он 

выполнил задания и набрал 11 баллов и менее. 

 

1. Заполните пропуски в предложениях подходящими по смыслу словами.  

 

1. Heute bezahlen Menschen in 19 Ländern der Europäischen Union mit _____.  

2. Es gibt nicht nur Euro-Münzen und Scheine, es gibt noch ______. 

3. Die deutschen EURO-Münzen haben drei verschiedene ____________. 

 

2. Переведите текст. 

 

 Seit 1995 basteln viele Menschen an der Gestaltung der neuen Banknoten. 

Jeder Euro-Schein hat auf der Vorderseite ein Fenster oder ein Tor. Der Baustil 

gehört einer ganz bestimmten Zeitepoche an. Die Tore und Fenster stehen für 

Offenheit und Zusammenarbeit in Europa. Auf der Rückseite der Banknoten ist 

eine für diese jeweilige Zeitepoche typische Brücke zu sehen. Sie sind als Symbol 

der Verbindung zwischen den Völkern Europas und zwischen Europa und der 

übrigen Welt zu verstehen. 

 Zum Geld gehört aber auch das Geld auf einem Konto bei der Bank. Mit 

Geld können wir viele Dinge kaufen, die wir zum Leben brauchen. Wenn wir in 

den Supermarkt gehen, tauschen wir unser Geld gegen Waren wie Milch und Brot 

ein, wir bezahlen mit Geld. Deshalb nennt man Geld auch Zahlungsmittel. 

 

3. Поставьте существительные во множественное  число.  

 

Kirche, Frau, Familie, Blatt, Monat, Gans, Kind, Fuß, Junge, Kleid, Rat, Geld 

 

4. Образуйте степени сравнения прилагательных.  

 

Kalt, bequem, neu, groß, glücklich, schlecht, heiß, gut 

 

 

Тема 8 Основы экономики и бизнеса 

 

Критерии оценивания: 

В результате выполнения работы обучающийся может набрать максимальное 

количество баллов 12 баллов) 

1 задание - 12 баллов (1б за каждое правильное слово) 

 

оценка 5 «отлично» выставляется обучающемуся, если он выполнил задания 

и набрал 11-12 баллов; 

оценка 4 «хорошо» выставляется обучающемуся, если он выполнил задания 

и набрал  8-10 баллов; 



оценка 3 «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он  

выполнил задания и набрал 6-7 баллов; 

оценка 2 «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он 

выполнил задания и набрал 5 баллов и менее. 

 

Задание 1.  Переведите на немецкий язык 12 слов по  теме «Экономические 

отношения в странах изучаемого языка»  

 

 выводить, составлять среднее число 

 потребительские товары 

 выглядеть одинаково 

 основной, главный 

 развитие 

 снижение 

 производить 

 региональный 

 быть предназначенным чему-либо 

 около двух процентов 

 зарплата рабочих 

 способность 

 

 

 

 

Тема 10 Типы предприятий 

 

Критерии оценивания: 

В результате выполнения работы обучающийся может набрать максимальное 

количество баллов (16 баллов) 

1 задание - 10 баллов (1б за каждое правильное слово) 

2 задание – 1 балл (правильно определил тип предприятия) 

3 задание – 5 баллов (назвал 5 типов предприятий) 

 

оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он выполнил задания и 

набрал 16 баллов; 

оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он выполнил  задания и 

набрал  14 – 15 баллов; 

оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он выполнил 

задания и набрал 10 – 13 баллов; 

оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он выпол-

нил задания  и набрал 9 баллов и менее. 

 

Задание 1.  Переведите на немецкий язык 10 слов по  теме «Типы пред-

приятий»  

 выборы 



 делить 

 иностранный 

 компания с ограниченной ответственностью 

 корпорация 

 покупать 

 получать прибыль 

 предлагать 

 товарищество 

 акция 

 

Задание 2.  Прочитайте описание предприятия и определите его тип. 

 

Das Unternehmen, das den Aktionären gehört, heißt … 

 

Задание 3. Перечислите основные типы предприятий в Германии.  

 

Тема 13 Деловая корреспонденция и документация 

Критерии оценивания: 

В результате выполнения работы обучающийся может набрать 

максимальное количество баллов (20 баллов) 

1 задание - 10 баллов (1б за каждое правильное слово) 

2 задание – 4 балла (1 балл (правильно определил тип делового письма) + 3 

балла (перевод текста письма) 

3  балла ставится обучающемуся, если он полностью понял  текст и  

использовал при переводе все известные приемы, направленные на понима-

ние прочитанного (смысловую догадку, анализ). 

2 балла выставляется обучающемуся, если он понял текст, но допустил 

неточности при передаче прочитанного на русский язык. 

1 балл ставится, если обучающийся понял текст не полностью, не вла-

деет приемами его смысловой переработки и  с трудом находит незнакомые 

слова в словаре. 

 

3 задание – 6 баллов (перечислил  не менее 6 пунктов письма) 

 

Оценка 5 «отлично» выставляется обучающемуся, если он выполни задания и 

набрал 19 – 20 баллов; 

оценка 4 «хорошо» выставляется обучающемуся, если он выполнил задания 

и набрал  16 – 18 баллов; 

оценка 3 «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он выпол-

нил задания и набрал 15 - 13 баллов; 

оценка 2 «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он вы-

полнил задания и набрал 12 баллов и менее. 

 

Задание 1.  Переведите на немецкий язык 10 слов по  теме «Деловые письма»  



получить деловое письмо, покупатель, доставка, товар, страховка, письмо 

приглашение, полуофициальное письмо, стоимость, давать скидку, письмо 

запрос 

                                                    
Задание 2.  Переведите часть делового письма (без словаря) и определите  его 

тип 

Sehr geehrter Herr Reinhardt, 

wir freuen uns, dass Sie Interesse an unseren Holzspielwaren haben und senden 

Ihnen gern den gewunschten Katalog mit der neuesten Preisliste. 

Beachten Sie bitte unsere gunstige Liefer- und Zahlungsbedingungen am Ende des 

Katalogs. 

Wir hoffen, dass unsere Holzspielwaren Ihren Verkaufsvorstellungen entsprechen 

und wir Sie bald beliefern konnen. 

 

Mit freundlichen Grussen 

Herbert Henneberg & Co. 

ppa. 

(Unterschrift) 

Anette Prollius 

Задание 3. Перечислите основные элементы структуры делового письма.  

 

 

Тема 15 Финансы и внешняя торговля 

 

Критерии оценивания: 

В результате выполнения работы обучающийся может набрать 

          максимальное количество баллов (10 баллов) 

1 задание - 4 балла  

 

4 балла ставится обучающемуся, если он полностью понял  текст и  исполь-

зовал при переводе все известные приемы, направленные на понимание про-

читанного (смысловую догадку, анализ). 

3 балла выставляется обучающемуся, если он понял текст, но допустил не-

точности при передаче прочитанного на русский язык. 

2 балла ставится, если обучающийся понял текст не полностью, плохо владе-

ет приемами его смысловой переработки. 

1 балл ставится в том случае, если обучающийся частично понял текст. Он с 

трудом может найти незнакомые слова в словаре. 

 

2 задание - 6 баллов (2 балла за правильное грамматическое построение отве-

та) 

Оценка 5  «отлично» выставляется обучающемуся, если он выполнил задания 

и набрал 9-10 баллов; 

оценка 4 «хорошо» выставляется обучающемуся, если он выполнил задания 

и набрал  7-8 баллов; 



оценка 3 «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он выпол-

нил задания и набрал 5-6 баллов; 

оценка 2 «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он вы-

полнил задания и набрал 4 балла и менее. 

 

Задание 1.  Прочитайте и переведите на русский язык текст со словарем.  

 Es gibt viele wichtige Finanzinstitute, die Unternehmen finanzieren. Diese 

Institutionen stellen Geld auf unterschiedliche Weise zur Verfügung.  

Banken obwohl Banken auf Kurzfristige Kredite spezialisiert Sind, sind Sie bereit, 

Kredite für längere Zeiträume zu vergeben – unter bestimmten Umständen bis zu 

20 Jahre. 

 Versicherungsunternehmen die von Versicherungsnehmern gezahlten regu-

lären Prämien werden in Staatspapiere, Unternehmensanteile, Grundstücke und 

Immobilien aller Art investiert. Die Einnahmen aus diesen Investitionen ermögli-

chen es Versicherungsunternehmen, Zinsen auszuzahlen, die höher sind als die 

gesamtzahlungen der Versicherungsnehmer. 

 Pensionsfonds Obwohl es in vielen Ländern ein Staatliches Rentensystem 

gibt, zu dem alle Arbeitnehmer einen Beitrag leisten, gehören auch viele bes-

chäftigte und selbständige zu privaten Rentensystemen. Das Geld, das sich in die-

sen Pensionsfonds ansammelt, wird investiert und arbeitet sehr ähnlich wie die 

Fonds von Versicherungsunternehmen. 

 

Задание 2.  Ответьте на вопросы.  

• Was verkaufen Länder im Ausland? 

• Was sichtbar ist, importieren? 

• Welche Dienste werden als unsichtbarer import und export bezeichnet? 

• Was ist Bruttosozialprodukt? 

* Wann hat ein Land ein Defizit? 

  



3. Перевод (со словарем) текстов профессиональной направленности по 

темам:  

Тема 5 Культура деловых отношений 

Тема 6 Деньги и валюта 

Тема 9 Экономические проблемы 

Тема 11 Информационные технологии 

Тема 13 Деловая корреспонденция и документация 

 

Методика проведения  

Перевод текста профессиональной направленности проводится на учебном 

занятии в письменном виде. Время проведения – 25 минут. Во время выпол-

нения задания разрешено пользоваться словарем. 

Критерии оценивания 

Оценка 5 «отлично» ставится обучающемуся, если он полностью понял  

текст и  использовал при переводе все известные приемы, направленные на 

понимание прочитанного (смысловую догадку, анализ) 

Оценка 4  «хорошо» выставляется обучающемуся, если он понял текст, но 

допустил неточности при передаче прочитанного на русский язык; 

оценка 3 «удовлетворительно» ставится, если обучающийся понял текст не 

полностью, не владеет приемами его смысловой переработки и  с трудом 

находит незнакомые слова в словаре; 

оценка 2 «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся не понял 

текст, не владеет приемами его смысловой переработки и приемами работы 

со словарем. 

 

Перечень оценочных средств промежуточной аттестации 

 

Методика проведения 

Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного заче-

та. Для проведения дифференцированного зачета используется письменный 

опрос. 

 

Перечень тем для дифференцированного зачета по дисциплине Иностранный 

язык  

 

Тема 1. Значение иностранного языка в современном мире 

Тема 2. Образование за рубежом 

Тема 3. Учеба в колледже 

Тема 4. Моя будущая профессия 

Тема 5. Культура деловых отношений. 

Тема 6. Деньги и валюта 

Тема 7. Деловая поездка за границу 

Тема 8. Основы экономики и бизнеса 

Тема 9. Экономические проблемы 

Тема 10. Типы предприятий 



Тема 11. Информационные технологии 

Тема 12. Бухгалтерский учет и налоги 

Тема 13. Деловая корреспонденция и документация 

Тема 14. Банковское дело 

Тема 15. Финансы и внешняя торговля 

Тема 16. Профессиональные компетенции бухгалтера  

 

 

Критерии оценивания 

В результате выполнения работы обучающийся может набрать 

          максимальное количество баллов (14 баллов) 

1 задание - 3 балла 

3 балла ставится обучающемуся, если он полностью понял  текст и  исполь-

зовал при переводе все известные приемы, направленные на понимание про-

читанного (смысловую догадку, анализ). 

2 балла выставляется обучающемуся, если он понял текст, но допустил не-

точности при передаче прочитанного на русский язык. 

1 балла ставится, если обучающийся понял текст не полностью, плохо владе-

ет приемами его смысловой переработки. 

 

2 задание – 4 балла (1 балл за каждый правильный,  развернутый и точный 

ответ + 1 балл за правильное грамматическое оформление ответа)  

4 задание – 7 баллов (1 балл за каждое правильно составленное предложение) 
 

оценка 5 «отлично» выставляется обучающемуся, если он выполнил задания 

и набрал 13-15 баллов; 

оценка 4 «хорошо» выставляется обучающемуся, если он выполнил задания 

и набрал  11-12 баллов; 

оценка 3«удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он выпол-

нил задания и набрал 9-10 баллов; 

оценка 2 «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он вы-

полнил задания и набрал 7 баллов и менее. 

 

Задание1.  Переведите текст на русский язык (без словаря). 

 

Die Regeln für Passagiere, die ins Ausland gehen, sind in vielen Ländern ähnlich. 

Zuerst füllen Sie die Zollanmeldung aus und gehen durch den Zoll. Der Zollbeamte 

kann Ihnen einige routinefragen stellen, zum Beispiel "haben Sie etwas zu erklä-

ren?"oder" irgendwelche Spirituosen, tabakgeschenke?"Dann gehst du zum check-

in-Schalter, wo die Zollbeamten dein ticket betrachten, deine Sachen Wiegen, dir 

eine Bordkarte geben, auf der eine Sitzplatznummer steht. Wenn Ihr Gepäck mehr 

als 20 kg wiegt, müssen Sie extra bezahlen. Die nächste Formalität ist die 

Passkontrolle. 

Nachdem Sie alle diese Formalitäten erfüllt haben, gehen Sie in die abfluglounge, 



wo Sie einen snack einnehmen, Lesen, zum duty free shop gehen und auf die 

Ankündigung zum einsteigen warten können. In vielen Flughäfen gibt es eine 

Sicherheitskontrolle, das ist Anti - hijacking-Maßnahme. 

 

Задание 2. Ответьте на вопросы по тексту. 

1. Sind die Regeln für Passagiere, die ins Ausland gehen, in vielen Ländern unter-

schiedlich? 

2. Welche Formalitäten machen Passagiere, die ins Ausland gehen, durch? 

Задание 3. Составьте сообщение по указанной теме (не менее 7 предложе-

ний): Бухгалтерский учет и налоги 

 


