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Введение 

Самостоятельная работа является одним из видов учебных занятий обучающихся.

Основные цели самостоятельной работы:

- систематизация и закрепление знаний и умений обучающихся,

- углубление и расширение теоретических знаний, 

- формирование умений использования специальной и учебной литературы,

- развитие познавательных способностей и активности обучающихся, творческой инициативы.

Предложенные методические рекомендации являются дополнением к рабочей программе ПМ 02. Ведение бухгалтерского учёта источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации», которая является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО для специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

Максимальная учебная нагрузка по ПМ. 02 составляет 442 часа, из них 40 часов отведено на внеаудиторную самостоятельную работу, в том числе:
· МДК 02.01 «Практические основы бухгалтерского учета источников образования активов организации» - 16 часов;

· МДК 02.02 «Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации» - 12 часов;

· МДК 02.03 «Организация, нормирование и оплата труда» - 10 часов;

· МДК 02.04 «Практический аудит источников образования активов организации» - 2 часа.
Выполнение предложенных заданий помогает закрепить полученные в ходе аудиторных занятий знания и умения, продолжает формировать профессиональные компетенции.


В результате освоения МДК.02.01 и МДК.02.02 обучающийся должен

уметь:
· рассчитывать заработную плату сотрудников;
· определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников;
· определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам деятельности;
· определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам деятельности;
· проводить учет нераспределенной прибыли;
· проводить учет собственного капитала;
· проводить учет уставного капитала;
· проводить учет резервного капитала и целевого финансирования;
· проводить учет кредитов и займов;
· определять цели и периодичность проведения инвентаризации;
· руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими порядок проведения инвентаризации активов;
· пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации активов;
· давать характеристику активов организации;
· готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;
· составлять инвентаризационные описи;
· проводить физический подсчет активов;
· составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;
· выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;
· выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;
· выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;
· формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи активов, выявленных в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей";
· формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;
· составлять акт по результатам инвентаризации;
· проводить выверку финансовых обязательств;
· участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;
· проводить инвентаризацию расчетов;
· определять реальное состояние расчетов;
· выявлять задолженность, нереальную для взыскания с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета;
· проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98);
· проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов;
· выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля.
знать:
· учет труда и его оплаты;
· учет удержаний из заработной платы работников;
· учет финансовых результатов и использования прибыли;
· учет финансовых результатов по обычным видам деятельности;
· учет финансовых результатов по прочим видам деятельности;
· учет нераспределенной прибыли;
· учет собственного капитала;
· учет уставного капитала;
· учет резервного капитала и целевого финансирования;
· учет кредитов и займов;
· нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвентаризации активов и обязательств;
· основные понятия инвентаризации активов;
· характеристику объектов, подлежащих инвентаризации;
· цели и периодичность проведения инвентаризации имущества;
· задачи и состав инвентаризационной комиссии;
· процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров аналитического учета по объектам инвентаризации;
· перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;
· приемы физического подсчета активов;
· порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию;
· порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;
· порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;
· порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;
· порядок инвентаризации и переоценки материально-производственных запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;
· формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей";
· формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;
· процедуру составления акта по результатам инвентаризации;
· порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;
· порядок инвентаризации расчетов;
· технологию определения реального состояния расчетов;
· порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета;
· порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей;
· порядок ведения бухгалтерского учета источников формирования имущества;
· порядок выполнения работ по инвентаризации активов и обязательств;
· методы сбора информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов.
В результате освоения МДК.02.03 обучающийся должен 
уметь: 

· рассчитывать потребность в рабочей силе  и технике для выполнения определённых работ;

· проводить специальную оценку условий труда, обрабатывать материалы специальной оценки условий труда;

· проводить наблюдения и обрабатывать наблюдательный лист, рассчитывать норму выработки по формулам;

· определять нормы труда по материалам наблюдений и на основе типовых нормативов в сборниках;

· рассчитывать расценки за единицу работы, за единицу продукции, начислять заработную плату и рассчитывать суммы доплат, премий.

знать:

· сущность труда и социально-экономическую роль труда;

· понятие рынка труда, его функции и типы рынков труда;

· сущность и формы разделения труда;

· принципы и формы организации внутрихозяйственных трудовых    коллективов;

· факторы, определяющие условия труд;

· содержание охраны труда на производстве;

· рациональные режимы труда и отдыха и  работоспособность;

· правильное ведение учёта рабочего времени;

· классификацию, планировку  и обслуживание рабочих мест. 

· производственные процессы в отраслях, их составные элементы и группы;

· принципы рациональной организации трудовых процессов;

· сущность, задачи и методы нормирования труда;

· структуру затрат рабочего времени смены;

· способы изучения трудовых процессов и затрат рабочего времени;

· основные нормообразующие факторы и методики нормирования труда;

· системы материального стимулирования в трудовых коллективах, функции заработной платы и принципы оплаты труда;

· методику установления расценок за продукцию;

· формы и системы оплаты труда;

· социологические и психологические аспекты труда.

В результате освоения МДК.02.04 обучающийся должен 
уметь: 

· проводить аудит расчетных и кредитных операций;

· выполнять работы по аудиту расчетов с персоналом по оплате труда и прочим операциям;

· проводить аудит финансовых результатов и использования прибыли;

· проводить аудит капитала организации;

· выполнять работы по составлению аудиторских заключений по итогам проверки.

знать:

· аудит расчетов с поставщиками, покупателями и прочими дебиторами и кредиторами;

· аудит учета кредитов и займов;

· аудит финансовых результатов деятельности организации;

· аудит собственного капитала и  расчетов с учредителями; 

· аудит отчетности экономического субъекта.

	ПК 2.1.

	Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета

	ПК 2.2.
	Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах их хранения

	ПК 2.3.
	Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета

	ПК 2.4.

	Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации

	ПК 2.5.
	Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации

	ПК 2.6.
	Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов

	ПК 2.7.
	Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля

	ОК 01.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам

	ОК 02.
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности

	ОК 03. 
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях

	ОК 04. 
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

	ОК 05. 
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста

	ОК 09.
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках

	ЛР 1
	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.

	ЛР 13
	Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности

	ЛР 14
	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость

	ЛР 15
	Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий


Для выполнения всех заданий по внеаудиторной (самостоятельной) работе даны методические рекомендации, указаны формы контроля и сроки сдачи работ, а также приведены критерии оценивания.

1.Методическое обеспечение внеаудиторной самостоятельной работы по МДК 02.01 «Практические основы бухгалтерского учета источников образования активов организации»
	Наименование темы
	Самостоятельная работа обучающихся
	Кол-во часов
	Информационное обеспечение
	Форма контроля

	Тема 1.1. Учёт финансовых результатов и использования прибыли.
	Написание конспекта: Определение порядка формирования и возможных направлений использования прибыли в зависимости от вида осуществляемой деятельности, от вида организационной формы предприятия.
	3
	Любые источники из списка, лекционный материал
	Практический контроль в форме проверки конспекта

	Тема 1.2. Учёт капитала, резервов и целевого финансирования предприятия.
	Особенности формирования уставного (складочного) капитала в зависимости от организационно-правовой формы предприятия (составление таблицы). 

(Приложение 1)
	3
	Любые источники из списка
	Оценка преподавателя в форме проверки таблицы

	Тема 1.4. Учёт труда и его оплаты
	Изучение нормативно-правовых документов, регулирующих вопросы труда и заработной платы (изменения за последние пять лет). (Приложение 2)
	3
	Любые источники из списка, лекционный материал, бухгалтерские сайты, СПС Консультант Плюс»
	Практический контроль в форме проверки составления таблицы

	
	Разработка кроссворда по теме «Учет труда и его оплаты»


	3
	Любые источники из списка
	Контроль в форме проверки и защиты кроссворда

	
	Написание конспекта на тему «Учет отчислений на социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний»
	2
	Любые источники из списка, лекционный материал
	Практический контроль в форме проверки конспекта

	
	Решение задач начислению заработной платы и удержаниям из нее. (Приложение 3)
	2
	Любые источники из списка, лекционный материал
	Проверка правильности решения задач

	Всего часов
	16
	
	


2.Методические рекомендации по написанию конспекта
Внеаудиторная самостоятельная работа в форме написания конспекта является индивидуальной самостоятельно выполненной работой обучающегося. Написание конспекта позволяет развивать умения и навыки самостоятельного научного поиска: изучения литературы по теме, анализа различных источников, обобщения материала, выделения главного, формулирования выводов.
Конспект - это краткое последовательное изложение содержания статьи, книги, лекции. Его основу составляют план тезисы, выписки, цитаты. Конспект, в отличие от тезисов воспроизводят не только мысли оригинала, но и связь между ними. В конспекте отражается не только то, о чем говорится в работе, но и что утверждается, и как доказывается.

Один из видов конспекта – план-конспект один из наиболее ценных, помогает лучше усвоить материал еще в процессе его изучения. Он учит последовательно и четко излагать свои мысли, работать над книгой, обобщая содержание ее в формулировках плана. Такой конспект краток, прост и ясен по своей форме. Это делает его незаменимым пособием при быстрой подготовке доклада, выступления. Недостаток: по прошествии времени с момента написания трудно восстановить в памяти содержание источника.

Алгоритм составления конспекта
· Определите цель составления конспекта.

· Читая изучаемый материал, подразделяйте его на основные смысловые части, выделяйте главные мысли, выводы.

· Если составляется план-конспект, сформулируйте его пункты и определите, что именно следует включить в план-конспект для раскрытия каждого из них.

· Наиболее существенные положения изучаемого материала (тезисы) последовательно и кратко излагайте своими словами или приводите в виде цитат.

· В конспект включаются не только основные положения, но и обосновывающие их выводы, конкретные факты и примеры (без подробного описания).

· Составляя конспект, можно отдельные слова и целые предложения писать сокращенно, выписывать только ключевые слова, вместо цитирования делать лишь ссылки на страницы конспектируемой работы, применять условные обозначения.

· Чтобы форма конспекта как можно более наглядно отражала его содержание, располагайте абзацы "ступеньками" подобно пунктам и подпунктам плана, применяйте разнообразные способы подчеркивания, используйте карандаши и ручки разного цвета.

· Используйте реферативный способ изложения (например: "Автор считает...", "раскрывает...").

· Собственные комментарии, вопросы, раздумья располагайте на полях.

Правила конспектирования
Для грамотного написания конспекта необходимо:
1. Записать название конспектируемого произведения (или его части) и его выходные данные.

2. Осмыслить основное содержание текста, дважды прочитав его.

3. Составить план - основу конспекта.

4. Конспектируя, оставить место (широкие поля) для дополнений, заметок, записи незнакомых терминов и имен, требующих разъяснений.

5. Помнить, что в конспекте отдельные фразы и даже отдельные слова имеют более важное значение, чем в подробном изложении.

6. Запись вести своими словами, это способствует лучшему осмыслению текста.

7. Применять определенную систему подчеркивания, сокращений, условных обозначений.

8. Соблюдать правила цитирования - цитату заключать в кавычки, давать ссылку на источник с указанием страницы.

9. Научитесь пользоваться цветом для выделения тех или иных информативных узлов в тексте. У каждого цвета должно быть строго однозначное, заранее предусмотренное назначение. Например, если вы пользуетесь синими чернилами для записи конспекта, то: красным цветом - подчеркивайте названия тем, пишите наиболее важные формулы; черным - подчеркивайте заголовки подтем, параграфов, и т.д.; зеленым - делайте выписки цитат, нумеруйте формулы и т.д. Для выделения большой части текста используется подчеркивание.

10. Учитесь классифицировать знания, т.е. распределять их по группам, параграфам, главам и т.д. Для распределения можно пользоваться буквенными обозначениями, русскими или латинскими, а также цифрами, а можно их совмещать.
При конспектировании нужно пользоваться оформительскими средствами:
1. Делать в тексте конспекта подчёркивания

2. На полях тетради подчёркивания "например, вертикальные"

3. Заключать основные понятия, законы, правила и т. п. в рамки.

4. Пользоваться при записи различными цветами.

5. Писать разными шрифтами.

Срок сдачи конспекта

Работа должна быть выполнена и сдана до окончания изучения соответствующего раздела программы.

Критерии оценки

При оценивании конспекта во внимание принимается целый ряд показателей: своевременность сдачи работы, правильность оформления, соответствие содержания теме, глубина проработки материала, качество сделанных выводов, правильность и полнота выбранных источников информации. 

«Отлично» ставится, если по всем оцениваемым показателям продемонстрировано высокое качество выполненной работы.

«Хорошо» ставится, если есть какие-то недостатки, неточности, но в целом работа отвечает предъявляемым требованиям.

«Удовлетворительно» ставится, если в работе имеются существенные недостатки, но в целом найденная информация соответствует выбранной теме.

«Неудовлетворительно» ставится, если найденная информация совершенно не соответствует указанной теме, работа выполнена некачественно и с нарушением сроков.

3. Методические рекомендации по решению ситуаций

Ситуации на закрепление пройденного материала выдаются студентам на дом. Основная задача данной работы – это закрепление пройденного, дополнительная проработка изученного материала, получение возможности самостоятельно разобраться в тех вопросах, которые остались не до конца понятными для студента.

При выполнении работы следует:

1) ознакомиться с полученными заданиями;

2) просмотреть и вспомнить  ход решения аналогичных заданий, выполненных на уроке;

3) найти ответы на вопросы, которые кажутся сложными в данной работе, используя при этом не только тетрадь для практических работ, конспекты лекций, но также и учебную литературу, нормативно-справочные источники;

4) выполнить задания;

5) оформить работу.

Требования к оформлению:

· домашняя работа должна быть выполнена в тетради,

· выполненная работа должна содержать переписанное задание и поэтапный ход решения с объяснениями.

Срок сдачи работы

Срок сдачи работы – следующее по расписанию занятие.

Форма контроля

Проверке подлежат работы всех студентов.

Критерии оценки

«Отлично» ставится, если работа сдана в срок, и все задания выполнены верно.

«Хорошо» ставится, если вовремя  сданная работа содержит незначительные логические либо арифметические ошибки, либо все задания выполнены верно, но работа сдана не в срок.

«Удовлетворительно» ставится, если работа сдана не в срок, а часть заданий выполнена с арифметическими либо логическими ошибками.

«Неудовлетворительно» ставится, если работа сдана не в срок, и большая часть заданий выполнена неверно. 

4. Методические указания по составлению кроссворда

Кроссворд — это задача-головоломка; ее суть в заполнении пересекающихся рядов клеток (по вертикали и горизонтали) словами, разгадываемыми по приводимому списку определений смысла этих слов. Название игры имеет английское происхождение (англ. «cross» — пересечение и «word» — слово) и переводится как «крест-слово», отсюда и другое название кроссворда — «крестословица».
Виды кроссвордов:
1.Классический кроссворд
Рисунок данного кроссворда имеет, как правило, двух- или четырехстороннюю симметрию. Желательно, минимум, два пересечения, а в идеале, одиночные черные блоки, соприкасающиеся по диагонали. Бывают открытые кроссворды, т.е. черные блоки имеются и снаружи или закрытые – снаружи кроссворда только буквы.
2.Японский кроссворд
1. Оптимальный размер японского кроссворда по горизонтали – 20-35 или 55 клеток. Нежелательно количество клеток, не делящееся на 5 без остатка.
2. Ряд (столбик) должен содержать не более пяти групп закрашенных клеток.
3. Желательно, чтобы получившаяся картинка была узнаваемой и более-менее интересной.
4. Японский кроссворд должен иметь однозначное решение.
3.Кейворд
Разновидность кроссворда, в клетках которого указаны числа, заменяющие буквы. Для одинаковых букв одинаковые числа. Возможно, для упрощения разгадывания кроссворда, в нём уже указывается какое-либо слово.
4.Крисс-кросс
Дана сетка кроссворда и слова, которые необходимо в ней разместить. Возможно, также как и в кейворде, в сетке вписано слово или буквы, чтобы упростить начальный процесс.
5.Сканворд
Вопросы к словам записываются внутри сетки, в клетках. Соответствие вопросов словам указывается стрелками. Если стрелки только горизонтальные и вертикальные – тип сканворда готика. Если есть стрелки и по диагонали, то италика.
6.Филлворд
Данный тип кроссворда представляет из себя поле, заполненное буквами. Во всём этом скоплении букв необходимо отыскать слова, которые приведены рядом в виде списка. Филлворды бывают двух типов: венгерские и немецкие. Венгерские предполагают направление слова в любом направлении, в том числе по ломаной линии. В данном типе филлворда одна буква может быть использована один раз.
Выделяют несколько типов составления кроссвордов: познавательный, обобщающий, итоговый.
Познавательный (или обучающий) – составляется по тексту (с использованием текста, рисунков, схем, вопросов, выводов, тестов) учебной литературы, лекции. Цель его направлена на овладение определенными знаниями, умениями, навыками.
Обобщающий – предлагается учащимся после изучения очередной темы, раздела, с целью обобщения, уточнения причинно-следственных связей, подготовки к итоговому тестированию.
Итоговый – служит для комплексной проверки изученного материала более крупных разделов. Здесь могут быть использованы вопросы из предыдущих кроссвордов, включены вопросы на развитие логического мышления.
Предлагая учащимся учебные кроссворды, преподавателю необходимо знать, что при его решении или составлении должны быть достигнуты определенные учебные и воспитательные цели. Поэтому необходимо учитывать следующее. Кроссворд должен быть доступен для учащегося: учтены подготовка по предмету, требования учебной программы.
Общие требования при составлении кроссвордов
Составляются кроссворды по тексту учебной литературы.
При составлении кроссвордов необходимо придерживаться принципов наглядности и доступности.
1. Не допускается наличие «плашек» (незаполненных клеток) в сетке кроссворда.
2. Не допускаются случайные буквосочетания и пересечения.
3. Загаданные слова должны быть именами существительными в именительном падеже единственного числа.
4. Двухбуквенные слова должны иметь два пересечения.
5. Трехбуквенные слова должны иметь не менее двух пересечений.
6. Не допускаются аббревиатуры (ЗиЛ и т.д.), сокращения (детдом и др.).
7. Не рекомендуется большое количество двухбуквенных слов.
8. Все тексты должны быть написаны разборчиво, желательно отпечатаны.
9. На каждом листе должна быть фамилия автора, а также название данного кроссворда.
Требования к оформлению:
1. Рисунок кроссворда должен быть четким.
2. Сетки всех кроссвордов должны быть выполнены в двух экземплярах:
1-й экз. – с заполненными словами;
2-й экз. – только с цифрами позиций.
Оформление ответов на кроссворды:
- Для типовых кроссвордов и чайнвордов: на отдельном листе;
- Для скандинавских кроссвордов: только заполненная сетка;
- Для венгерских кроссвордов: сетка с аккуратно зачеркнутыми искомыми словами.
Ответы на кроссворд публикуются отдельно. Они предназначены для проверки правильности решения кроссворда и дают возможность ознакомиться с правильными ответами, что способствует решению одной из основных задач разгадывания кроссвордов — повышению эрудиции и увеличению словарного запаса.
Составление условий (толкований) кроссворда.
· Во-первых, они должны быть строго лаконичными. Не следует делать их пространными, излишне исчерпывающими, многословными, несущими избыточную информацию.
· Во-вторых, старайтесь подать слово с наименее известной стороны.
· В-третьих, просмотрите словари: возможно, в одном из них и окажется наилучшее определение. В определениях не должно быть однокоренных слов.
Этапы составления кроссворда.
- Сделать анализ учебного текста по теме занятия.
- Составить список слов изучаемого учебного материала.
- Выбрать наиболее подходящий тип кроссворда.
- Поиск и составление вопросов к терминам, понятиям, определения.
- Вычерчивание рисунка сетки.
- Нумерация рисунка сетки.
- Печать текстов вопросов и ответов.
- Орфографическая проверка текстов.
- Проверка текстов на соответствие нумерации.
- Печать кроссворда.
Оценка решения кроссворда.
Тематические кроссворды, содержащие вопросы конкретного раздела изучаемого предмета, обычно состоят из 15-20 слов, а итоговые доходят до 25. Согласно действующей пятибалльной системе оценивания знаний разработана шкала оценки знаний.
5.Основные источники, используемые для внеаудиторной работы по МДК 02.01 «Практические основы бухгалтерского учета источников образования активов организации»
Нормативно-справочная литература
1. Трудовой кодекс РФ.
2. Гражданский кодекс РФ.
3. Налоговый кодекс РФ.
4. Федеральный закон от 26.12.95 №208-ФЗ «Об акционерных обществах».
5. Федеральный закон от 08.02.98 №14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью».
6. Федеральный закон от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях».
7.  Федеральный закон от 08.05.96 № 41-ФЗ «О производственных кооперативах».
8. Федеральный закон от 30.12.2008 N 307-ФЗ  "Об аудиторской деятельности".

9. Положения по бухгалтерскому учету.
Основная литература:
1. Алисенов, А.С. Бухгалтерский финансовый учет: учебник и практикум для среднего профессионального образования/ А.С. Алисенов – 2-е изд., перераб. И доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2023. – 471 с. – (Профессиональное образование). -  Текст: электронный//ЭБС Юрайт [сайт] – URL : https://urait.ru/bcode/490213
2. Воронченко Т.В. бухгалтерский учет в 2 ч. Часть 1: учебник и практикум для среднего профессионального образования/Т.В.Воронченко. – Москва: Издательство Юрайт, 2023. – 353 с. – (Профессиональное образование). - URL : https://urait.ru/bcode/495877
3. Воронченко Т.В. бухгалтерский учет в 2 ч. Часть 2: учебник и практикум для среднего профессионального образования/Т.В.Воронченко. – Москва: Издательство Юрайт, 2023. – 352 с. – (Профессиональное образование). - URL : https://urait.ru/bcode/495879
4. Кеворкова, Ж.А. Практические основы бухгалтерского учета источников формирования имущества организации: учебник/ Кеворкова Ж.А., Мельник Л.А., Домбровская Е.Н., Лесина Т.В. – Москва: КноРус, 2023 – 127 с. – (СПО). - URL: https://book.ru   - Текст: электронный.
5. Островская, О. Л.  Бухгалтерский финансовый учет: учебник и практикум для среднего профессионального образования / О. Л. Островская, Л. Л. Покровская, М. А. Осипов; под редакцией О. Л. Островской. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 438 с. — (Профессиональное образование) — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/476528
6. Оплата труда в организации: учебник и практикум для среднего профессионального образования/ О.А.Лапшова [и др.]; под общей редакцией О.А.Лапшовой. – 2-е изд., перераб. И доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2023. – 330 с. – (Профессиональное образование) - Текст: электронный//ЭБС Юрайт [сайт] – URL:https://www.biblio-online.ru  

7. Алексеева, Г. И.  Бухгалтерский финансовый учет. Расчеты по оплате труда: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / Г. И. Алексеева. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 214 с. — (Высшее образование). — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495875  

Дополнительная литература:
1. Демидова Ю.В. Рабочая тетрадь для практических работ студентов по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) МДК.02.01. «Практические основы бухгалтерского учета источников формирования активов» профессионального модуля ПМ.02, ВАЭК, 2019.
2. Кувшинов М.С. Бухгалтерский учет. Экспресс-курс для СПО, Кнорус ЭБС "Book.ru", 2021

3. Стексова Е.В. Основы бухгалтерского учета в схемах и таблицах: учебное пособие.  Русайнс ЭБС "Book.ru", 2021

Интернет-ресурсы:
1. www.edu.ru 

2. www.garant.ru
3. www.consultant.ru
4. https://www.audit-it.ru (сайт о бухгалтерском учете, налогообложении и аудите)

5. https://www.minfin.ru (сайт Министерства Финансов РФ)

6. www.ipbr.ru  (сайт Института профессиональных бухгалтеров и аудиторов России)

7. www.buhgalteria.ru (сайт о бухгалтерском учете, налогообложение и аудите) 

6.Приложения к заданиям по МДК 02.01 «Практические основы бухгалтерского учета источников образования активов»

Приложение 1
Информация о минимальных размерах и структуре уставного капитала для коммерческих организаций
	№ п/п
	Вид организации
	Особенности организационно-правовой структуры
	Минимальная величина уставного капитала
	Из чего состоит уставной капитал
	Основание

	Хозяйственные общества

	1
	Публичное акционерное общество (ПАО)
	
	
	
	· Ст. 96, 99 ГК РФ;
· ст. 26 Закона об акционерных обществах*

	2
	Непубличное акционерное общество (НАО)
	
	
	
	

	3
	Общество с ограниченной ответственностью (ООО)
	
	
	
	· статьи 87, 90 ГК РФ;

· ст. 14 Закона об ООО*

	4
	Государственное унитарное предприятие
	
	
	
	· ст. 113 ГК РФ;

· статьи 2, 12 Закона об унитарных предприятиях*

	5
	Муниципальное унитарное предприятие
	
	
	
	

	Товарищества

	6
	Полное товарищество
	
	
	
	· статьи 69-70 ГК РФ

	7
	Товарищество на вере (коммандитное товарищество)
	
	
	
	· ст. 82 ГК РФ

	Кооперативы

	8
	Производственный кооператив
	
	
	
	· ст. 106.1 ГК РФ;

· ст. 10 Закона о производственных кооперативах*


Приложение 2

Изучение нормативно-правовых документов, регулирующих вопросы труда и заработной платы (изменения за последние пять лет). 
	Вид изменения
	Как было
	Как стало

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Приложение 3

Задачи по начислению заработной платы и удержаний их нее.

1.Работнику АО «Ветер» Титову П.Д. установлена повременная оплату труда. Он был принят в организацию на должность товароведа с окладом, равным 22000 рублей. В ноябре 2016 года он отработал полных 17 дней. В производственном календаре за 2016 год в ноябре 20 рабочих дней. За выполнение плана продаж на предприятии установлены премии в соответствии с коллективным договором в размере 5% от выручки сверх плана на весь коллектив работников (96 человек). В ноябре план продаж был перевыполнен на 2350000 рублей. В 2016 году Титов П.Д. писал заявление о предоставлении ему стандартных налоговых вычетов по НДФЛ на троих детей. Определить размер заработной платы Титова П.Д. за ноябрь.
2. Бригада рабочих (четыре человека) выполнила аккордное задание за 12 день вместо 14 дней по плану и заработала 50 тыс.руб. При этом было сэкономлено материалов на сумму 30 тыс.руб. Рассчитать общий заработок бригады, если за выполнение задания на 100 % предусматривается премия в размере 15%, а за каждый процент перевыполнения – 1,5 % сдельного заработка. Сверх этого предусмотрена выплата премии за экономию материала в размере 15 % фактической экономии. Определить заработок бригады.
4. Определить сдельную расценку и фактическую заработную плату за месяц рабочего с вредными условиями труда. Норма выработки за смену – 25 куб. м. Рабочий за месяц выработал 1150 куб.м. Работа тарифицируется по четвертому разряду (ТС час = 21,21 руб.). Доплата за вредность – 15 % к тарифной ставке.

5. Рассчитать заработную плату рабочего сдельщика при сдельно-прогрессивной системе оплаты труда, если норма времени на обработку 1 детали – 2 часа, за месяц (22 раб.дня) рабочий обработал 100 деталей по расценке 69 руб. за одну деталь. За детали, изготовленные сверх нормы, оплата прогрессивная, по удвоенным расценкам.

6. Рабочий-сдельщик выполнил норму выработки на 115%. Заработная плата по сдельным расценкам составила 35000 руб. В соответствии с Положением о премировании за перевыполнение нормы выработки работнику выплачивается премия в размере 10% от суммы заработка. Определить заработную плату рабочего.
7. Рабочий-сдельщик, выработав 450 единиц продукции, перевыполнил задание на 20%. В соответствии с установленной шкалой базовая сдельная расценка – 100 руб., оплата труда за изготовление продукции сверх нормы производится по расценкам, увеличенным в 1,3 раза. Определить заработную плату рабочего.
8. Рабочий-наладчик обслуживает два автомата фасовки. На каждом автомате работают по одному рабочему. Средняя часовая норма выработки каждого из обслуживаемых рабочих 30 единиц продукции. Часовая тарифная ставка рабочего-наладчика – 150 руб. За месяц произведено 10000 единиц продукции. Определить заработную плату рабочего.
9. В штате ООО «Такса» числится 5 человек: директор, менеджер, три специалиста. Фонд оплаты труда составляет 450 тыс. рублей. В таблице 1 приведены коэффициенты работников:
	 
	Коэффициент работника

	Директор
	1,8

	Менеджер
	1,4

	Специалист
	1,3


Определить зарплату каждого работника.

10.В таблице привести расчет заработной платы работников на основе данных о квалификационном уровне работника, коэффициенте его трудового участия и фактически отработанного времени. Сумма средств выделенных на оплату труда составляет 200 тыс. руб.

	ФИО
	Кол-во отработанных часов
	Квалификационный уровень
	КТУ
	Кол-во баллов
	Заработная плата

	Иванов
	
	1,1
	1,05
	
	

	Петров
	
	1,05
	0,9
	198,45
	

	Сидоров
	
	1,04
	1,06
	209,456
	

	Итого
	
	 
	 
	638,906
	


11.На имя сотрудника Василькова А.А. поступило 2 исполнительных листа: алименты на содержание 3 несовершеннолетних детей – 50% заработка и возмещение вреда нанесённый здоровью в размере 5 000,00 руб. Сумма заработной платы составила 15 000,00 руб

12. Сотруднику АО «Лариса» А.А.Данилову была выдана спецодежда, стоимость которого составляет 4600 руб. При этом был установлен срок его полезного использования, который оказался равным 2 годам (24 месяца). Через 16 месяцев данная спецодежда непосредственно по вине данного сотрудника оказалась в непригодном виде. Месячный оклад данного сотрудника, установленный руководителем, составляет 28000 руб.
 
7.Методическое обеспечение внеаудиторной самостоятельной работы по МДК 02.02 «Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации»
	Наименование темы
	Самостоятельная работа обучающихся
	Кол-во часов
	Информационное обеспечение
	Форма контроля

	Тема 1.2. Порядок проведения инвентаризации активов организации.
	Подготовка докладов (рефератов)

Приложение 1
	4
	Любые источники из списка, лекционный материал
	Практический контроль в форме проверки рефератов (докладов)

	Тема 1.4. Особенности инвентаризации в различных отраслях
	Подготовка докладов (рефератов) Приложение 2
	3
	Любые источники из списка, лекционный материал
	Практический контроль в форме проверки рефератов (докладов)

	
	Составление кроссворда и презентаций по теме «Инвентаризация» (Приложение 3)
	5
	Любые источники из списка
	Контроль в форме проверки и защиты презентации, кроссворда

	Всего часов
	12
	
	


8.Методические рекомендации по написанию реферата

Внеаудиторная самостоятельная работа в форме реферата является индивидуальной самостоятельно выполненной работой студента. Написание реферата позволяет развивать умения и навыки самостоятельного научного поиска: изучения литературы по выбранной теме, анализа различных источников, обобщения материала, выделения главного, формулирования выводов.

Сам процесс написания реферата можно разделить на следующие этапы:

1) выбор темы;

2) поиск информации по выбранной теме в литературных и других источниках;

3) выбор из всех источников информации, наиболее подходящей для написания реферата;

4) проработка найденной информации, составление плана;

5) составление текста реферата;

6) подготовка выводов и предложений;

7) оформление реферата.

Реферат должен содержать следующие структурные элементы:

1) титульный лист;

2) содержание;

3) введение;

4) основная часть;

5) заключение;

6) список использованных источников.

По объему реферат должен быть примерно 10-15 стр. Разделение по структурным элементам следующее:

	Наименование частей реферата
	Количество страниц

	Титульный лист
	1

	Содержание (с указанием страниц)
	1

	Введение
	1-2

	Основная часть
	7-10

	Заключение
	1-2

	Список использованных источников
	1-2


Во введении необходимо обозначить актуальность выбранной темы, объект и предмет исследования, определить цели и задачи работы.

Основная часть должна содержать информацию по выбранной теме, полностью раскрывать ее, должны быть найдены ответы на поставленные вопросы, выполнены задачи и достигнуты цели, которые указаны во введении.  

Заключение должно содержать выводы по изученной теме, и, возможно, предложения по совершенствованию предмета исследования.

Список использованных источников является составной частью работы и отражает степень изученности рассматриваемой проблемы. Количество источников в списке должно быть не менее 3-5. 

Список использованных источников должен формироваться в алфавитном порядке по фамилии авторов. Литература обычно группируется в списке в такой последовательности:

1) законодательные и нормативно-правовые акты;

2) специальная научная литература (учебники, научные статьи и т.п.);

3) статистические, и отчетные материалы предприятий, организаций;

4) интерет-источники.     

По каждому литературному источнику указывается: автор (или группа авторов), полное название книги или статьи, место и наименование издательства (для книг и брошюр), год издания; для журнальных статей указывается наименование журнала, год выпуска и номер. 

При написании реферата необходимо соблюдать следующие требования:   

· текст напечатан на одной стороне листа белой бумаги формата А-4,

· размер шрифта-12, Times New Roman, цвет – черный,

· междустрочный интервал – полуторный,

· поля на странице – размер левого поля – 3 см, правого- 1,5 см, верхнего-2см, нижнего-2см.

· отформатировано по ширине листа,

· нумерация страниц проставляется внизу листа, на первой странице номер не ставится.

В качестве задания для внеаудиторной (самостоятельной) работы реферат выдается студентам, желающим выполнить такую работу. Наиболее интересные и актуальные для изучения работы представляются на занятиях.

Срок сдачи реферата

Работа должна быть выполнена и сдана до окончания изучения соответствующего раздела программы.

Критерии оценки

При оценивании реферата во внимание принимается целый ряд показателей: своевременность сдачи работы, правильность оформления, соответствие содержания выбранной теме, глубина проработки материала, качество сделанных выводов, правильность и полнота выбранных источников информации. 

«Отлично» ставится, если по всем оцениваемым показателям продемонстрировано высокое качество выполненной работы.

«Хорошо» ставится, если есть какие-то недостатки, неточности, но в целом работа отвечает предъявляемым требованиям.

«Удовлетворительно» ставится, если в работе имеются существенные недостатки, но в целом найденная информация соответствует выбранной теме.

«Неудовлетворительно» ставится, если найденная информация совершенно не соответствует указанной теме, работа выполнена некачественно и с нарушением сроков.

9. Методические рекомендации по разработке презентации

Мультимедийная презентация – это электронный документ, представляющий собой набор слайдов, предназначенный для демонстрации в аудитории.

Основная задача презентации – перевести доклад в визуальные образы, которые воспринимаются и запоминаются гораздо лучше, чем обычный текст. 

Перед началом работы необходимо определить тему доклада и написать его план и основные тезисы. 

Весь текст доклада целиком на слайде не пишется. 

На слайдах размещают схемы, таблицы, диаграммы, графики с краткими комментариями, а подробно об этих объектах рассказывают в процессе доклада. 

Все составляющие элементы должны соответствовать общему стилю презентации. В Рowerpoint имеется достаточное количество инструментов, чтобы сделать действительно красивую презентацию. 

Иллюстрации, как и все остальное, должны вписываться в общую композицию слайда. 

Каждый слайд должен быть закончен по смыслу. 

Не перегружайте слайд информацией, если уж так получилось, что все, что хотели, не удается разместить на одном кадре – разделите на 2 и более кадров, но предложения и смысл должны быть законченным на каждом слайде. 

Этапы создания презентации 

I. Планирование презентации включает в себя: 

1. Определение целей. 

2. Сбор информации об аудитории.

3. Определение основной идеи презентации. 

4. Подбор дополнительной информации. 

5. Планирование выступления. 

6. Создание структуры презентации. 

7. Проверка логики подачи материала. 

8. Подготовка заключения. 

II. Разработка презентации – методологические особенности подготовки слайдов презентации, включая вертикальную и горизонтальную логику, содержание и соотношение текстовой и графической информации. 

III. Репетиция презентации – это проверка и отладка созданной презентации. 

Требования к оформлению презентации 

( Тема определяет стиль подачи материала. Презентации для выступления на научно-практической конференции должна быть строгой. 

( Вспомогательная информация (управляющие кнопки) не должны преобладать над основной информацией (текст, рисунок). 

( Не допускается использование легкомысленных картинок или анимации. Чтобы быть убедительным, используются диаграммы, фотографии, статистические данные. ( Подача материала должна быть оригинальной, лозунговой. 

 ( К наглядному материалу должны быть подписи. 

Рекомендации по созданию презентации

1. Представление информации 

( На первом слайде размещается: 

- полное название колледжа; 

- тема презентации; 

- автор: ФИО, группа (соавторы указываются в алфавитном порядке); 

- руководитель: ФИО, должность, звание. 

- год; 

- логотип (по желанию). 

( На втором слайде указывают цели и задачи работы. 

( На предпоследнем слайде указывается список использованной литературы в соответствии с требованиями, интернет-ресурсы указываются в последнюю очередь. 

( Последний слайд заканчивается словами: Спасибо или Благодарю за внимание, Спасибо за внимание и т.д.

 ( Информацию предпочтительно располагать горизонтально. Наиболее важная информация должна располагаться в центре экрана.

 ( Для выделения информации следует использовать жирный шрифт, курсив, подчеркивание. Для заголовков – кегль не менее 24. Для информации – кегль не менее 18. 

( Шрифты без засечек легче читать с большого расстояния. 

( Нельзя смешивать различные типы шрифтов в одной презентации. 

( Маркированный список выбирают когда мало пунктов и порядок не важен, а нумерованный список, когда важен порядок или много пунктов (чтобы не потерять текущий). 

( Текст и списки выравниваются по левому краю. 

( Не стоит заполнять один слайд слишком большим объемом информации. Наибольшая эффективность достигается тогда, когда ключевые пункты отображаются по одному на каждом отдельном слайде. 

2. Оформление презентации 

( Для оформления выбираются соответствующие темы шаблона, а лучше изготавливать свой шаблон. Скромно, но со вкусом. 

( Допускается использование максимум 3-х цветов в гамме (один для фона, один для заголовков, один для текста), чтобы не утомлять зрителей. 

( Для фона и текста используются контрастные цвета. 

( Особое внимание уделяется цвету гиперссылок (до и после использования). 

( Цвет шрифта читаемый, тип в соответствии с темой. 

( Размер шрифта выбирается в пропорции с размером слайда. Подписи к картинкам лучше выполнять сбоку или внизу, если только это не название самого слайда.  

( Заголовки должны привлекать внимание аудитории. 

( Небольшая презентация оформляется в едином цветовом решении (реже первый – титульный слайд выполняется по-другому). 

( Если презентация большая, то есть смысл разделить ее на части, выделив каждую соответствующим цветом. Цвет создает эмоциональный настрой (радость – яркие тона, печаль – строгие, темные) и может также работать на выступление автора. 

3. Эффекты в презентации 

( Большое количество анимации отвлекает внимание от сути изложения. 

( Накладывая анимацию на текст, подбирается оптимальный вариант скорости: средний, медленный. Движение букв не должно утомлять глаза читающего. 

( Любая анимация должна «работать» – облегчать понимание материала, вносить что-то новое. 

( Рекомендуется последовательное появление элементов (по мере рассказа) 

4. Грамматика 

( Подписи к фотографиям и рисункам, а также тезисы должны быть краткими, отражать самое важное, написаны грамотно. 

( Точки в названиях, подписях под картинками не ставятся 

Критерии оценивания презентации 
	Содержание презентации - 2 балла

	Соответствует представляемому материалу
	1 балл

	Количество слайдов адекватно содержанию
	0,5 балла

	Оформлен титульный слайд
	0,5 балла

	Оформление текста презентации – 2 балла

	Текст читается хорошо (выбран нужный размер шрифта)
	0,5 балла

	Текст на слайде представляет собой опорный конспект (не перегружен словами)
	1 балл

	Ошибки и опечатки отсутствуют
	0,5 балла

	Иллюстрационный материал – 2,5 балла

	Материал не скучен, есть иллюстрации
	0,5 балла

	Помогает наиболее полно раскрыть тему, не отвлекает от содержания выступления
	1 балл

	Средства визуализации (таблицы, схемы, графики) соответствуют содержанию
	1 балл

	Цветовое решение презентации – 1,5 балла

	Выдержан единый стиль презентации
	0,5 балла

	Цвет презентации не отвлекает внимание от презентации
	0,5 балла

	Цвет фона и шрифта контрастны
	0,5 балла

	Защита презентации – 2 балла

	Знание предмета и свободное владение текстом
	1 балл

	Логика изложения, доказательность, аргументированность
	1 балл


 «Отлично» - 9-10 баллов

 «Хорошо» - 7-8 баллов 

«Удовлетворительно» - 5-6 баллов

10.Основные источники, используемые для внеаудиторной работы по МДК 02.02 «Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации»
Нормативно-законодательные акты:
1. Трудовой кодекс РФ.
2. Гражданский кодекс РФ.
3. Налоговый кодекс РФ.
4. Положения по бухгалтерскому учету.
5. Методические указания по инвентаризации имущества и финансовых обязательств № 49 от 13.06.1995 (в ред. от 08.11.2010 № 142н).

Основная литература:
1. Алисенов, А.С. Бухгалтерский финансовый учет: учебник и практикум для среднего профессионального образования/ А.С. Алисенов – 2-е изд., перераб. И доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2023. – 471 с. – (Профессиональное образование). -  Текст: электронный//ЭБС Юрайт [сайт] – URL : https://urait.ru/bcode/490213
2. Воронченко Т.В. бухгалтерский учет в 2 ч. Часть 1: учебник и практикум для среднего профессионального образования/Т.В.Воронченко. – Москва: Издательство Юрайт, 2023. – 353 с. – (Профессиональное образование). - URL : https://urait.ru/bcode/495877
3. Воронченко Т.В. бухгалтерский учет в 2 ч. Часть 2: учебник и практикум для среднего профессионального образования/Т.В.Воронченко. – Москва: Издательство Юрайт, 2023. – 352 с. – (Профессиональное образование). - URL : https://urait.ru/bcode/495879
4. Кеворкова, Ж.А. Практические основы бухгалтерского учета источников формирования имущества организации: учебник/ Кеворкова Ж.А., Мельник Л.А., Домбровская Е.Н., Лесина Т.В. – Москва: КноРус, 2023 – 127 с. – (СПО). - URL: https://book.ru   - Текст: электронный.
5. Островская, О. Л.  Бухгалтерский финансовый учет: учебник и практикум для среднего профессионального образования / О. Л. Островская, Л. Л. Покровская, М. А. Осипов; под редакцией О. Л. Островской. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 438 с. — (Профессиональное образование) — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/476528
6. Оплата труда в организации: учебник и практикум для среднего профессионального образования/ О.А.Лапшова [и др.]; под общей редакцией О.А.Лапшовой. – 2-е изд., перераб. И доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2023. – 330 с. – (Профессиональное образование) - Текст: электронный//ЭБС Юрайт [сайт] – URL:https://www.biblio-online.ru  

7. Алексеева, Г. И.  Бухгалтерский финансовый учет. Расчеты по оплате труда: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / Г. И. Алексеева. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 214 с. — (Высшее образование). — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495875  

Дополнительная литература:
1. Демидова Ю.В. Рабочая тетрадь для практических работ студентов по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) МДК.02.02. «Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации» профессионального модуля ПМ.02, ВАЭК, 2019.
2. Кувшинов М.С. Бухгалтерский учет. Экспресс-курс для СПО, Кнорус ЭБС "Book.ru", 2022

3. Стексова Е.В. Основы бухгалтерского учета в схемах и таблицах: учебное пособие.  Русайнс ЭБС "Book.ru", 2022

Интернет-ресурсы:
1. www.edu.ru 

2. www.garant.ru
3. www.consultant.ru
4. https://www.audit-it.ru (сайт о бухгалтерском учете, налогообложении и аудите)

5. https://www.minfin.ru (сайт Министерства Финансов РФ)

6. www.ipbr.ru  (сайт Института профессиональных бухгалтеров и аудиторов России)

7. www.buhgalteria.ru (сайт о бухгалтерском учете, налогообложение и аудите) 

11.Приложения к заданиям по МДК 02.02 «Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации»
Приложение 1
Темы рефератов
1. Нормативное регулирование и порядок проведения инвентаризации при налоговой проверке.
2. Порядок привлечения работника к материальной ответственности.
3. Виды и пределы материальной ответственности.
4. Развитие законодательства о материальной ответственности в России
5. Развитие законодательства о материальной ответственности на Западе.
6. Материальная ответственность по законодательству РФ.
Приложение 2

Темы рефератов
1. Особенности инвентаризации драгоценных металлов и камней: документальное оформление, бухгалтерский и налоговый учет результатов.
2. Порядок инвентаризации оружия и патронов, документальное оформление и учет результатов.
3. Особенности инвентаризации спецодежды: порядок проведения, документальное оформление и учет результатов.
4. Инвентаризация топлива (горюче-смазочных материалов): порядок проведения, документальное оформление и учет результатов.
5. Особенности инвентаризации имущества и обязательств индивидуального предпринимателя.
6. Особенности инвентаризации капитала организации.
7. Особенности инвентаризации средств целевого финансирования.
8. Особенности проведения инвентаризации задолженности по кредитам и займам предприятия: документальное оформление и учет результатов.
9. Особенности проведения инвентаризации финансовых обязательств в бюджетном учреждении.
10. Особенности инвентаризации задолженности персоналу по оплате труда: документальное оформление и учет результатов.
11. Особенности инвентаризации расчетов с персоналом по прочим операциям: порядок проведения, документальное оформление и учет результатов.
12. Особенности инвентаризации расчетов с поставщиками и покупателями: порядок проведения, документальное оформление и учет результатов.
13. Особенности инвентаризации расчетов пот кредитам и займам: порядок проведения, документальное оформление и учет результатов.
Приложение 3
Темы презентаций
1. Нормативное регулирование и порядок проведения инвентаризации при налоговой проверке.
2. Порядок привлечения работника к материальной ответственности.
3. Виды и пределы материальной ответственности.
4. Развитие законодательства о материальной ответственности в России
5. Развитие законодательства о материальной ответственности на Западе.
6. Материальная ответственность по законодательству РФ.
7. Особенности инвентаризации драгоценных металлов и камней: документальное оформление, бухгалтерский и налоговый учет результатов.
8. Порядок инвентаризации оружия и патронов, документальное оформление и учет результатов.
9. Особенности инвентаризации спецодежды: порядок проведения, документальное оформление и учет результатов.
10. Инвентаризация топлива (горюче-смазочных материалов): порядок проведения, документальное оформление и учет результатов.
11. Особенности инвентаризации имущества и обязательств индивидуального предпринимателя.
12. Особенности инвентаризации капитала организации.
13. Особенности инвентаризации средств целевого финансирования.
14. Особенности проведения инвентаризации задолженности по кредитам и займам предприятия: документальное оформление и учет результатов.
15. Особенности проведения инвентаризации финансовых обязательств в бюджетном учреждении.
16. Особенности инвентаризации задолженности персоналу по оплате труда: документальное оформление и учет результатов.
17. Особенности инвентаризации расчетов с персоналом по прочим операциям: порядок проведения, документальное оформление и учет результатов.
18. Особенности инвентаризации расчетов с поставщиками и покупателями: порядок проведения, документальное оформление и учет результатов.
19. Особенности инвентаризации расчетов пот кредитам и займам: порядок проведения, документальное оформление и учет результатов.
20. Порядок проведения инвентаризации активов и обязательств.

21. Правила составления документов по инвентаризации активов и обязательств.

22. Отличия инвентаризации от ревизии.

23. Особенности инвентаризации основных средств организации (собственных, арендованных, в лизинге).

24. Особенности инвентаризации материально-производственных запасов (собственных, принятых на хранение, отгруженных).

25. Влияние результатов инвентаризации на отчетность организации.

12.Методическое обеспечение внеаудиторной самостоятельной работы по МДК 02.03 «Организация, нормирование и оплата труда»
	Наименование темы
	Самостоятельная работа обучающихся
	Кол-во

часов
	Информационное

обеспечение
	Форма 

контроля

	Тема 1.2 Общие принципы организации трудовых коллективов
	 Законспектировать :

ТК РФ ст. 189,190,191,192;

Укрепление дисциплины труда.
	2
	Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 №197 – ФЗ (ТК РФ) ( с изм от 31 июля 2020г.). 
	Проверка конспектов.

	Тема 1.3. Условия труда.
	Законспектировать из ТК РФ ст. 100,101,102,103
	2
	Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 №197 – ФЗ (ТК РФ) ( с изм от 31 июля 2020г.). 
	Проверка конспектов.

	Тема 1.4. Режим труда и отдыха.
	Законспектировать : ТК РФ ст.91,92,93,94,95,96(рабочее время),104(суммированный учёт рабочего времени).
	2
	Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 №197 – ФЗ (ТК РФ) ( с изм от 31 июля 2020г.). 
	Проверка конспектов.

	Тема 3.1.Организация оплаты  и стимулирования труда.
	Законспектировать: из ТК РФ ст.131,132,133.
	2
	Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 №197 – ФЗ (ТК РФ) ( с изм от 31 июля 2020г.). 
	Проверка конспектов.

	Тема 3.4.Оплата труда рабочих обслуживающих производств.
	Законспектировать: 

Оплата труда по трудодням;

Натуральная оплата труда.
Тарифные ставки, расценки на строит. и рем.-строит. работы.
	2
	1.Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 №197 – ФЗ (ТК РФ) ( с изм от 31 июля 2020г.). 


	Проверка конспектов.
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13.Методические указания по подготовке сообщения

Регламент устного публичного выступления – не более 5 минут. 

Искусство устного выступления состоит не только в отличном знании предмета речи, но и в умении преподнести свои мысли и убеждения правильно и упорядоченно, красноречиво и увлекательно.

Любое устное выступление должно удовлетворять трем основным критериям, которые в конечном итоге и приводят к успеху: это критерий правильности, т.е. соответствия языковым нормам, критерий смысловой адекватности, т.е. соответствия содержания выступления реальности, и критерий эффективности, т.е. соответствия достигнутых результатов поставленной цели.

Работу по подготовке устного выступления можно разделить на два основных этапа: этап подготовки выступления и этап взаимодействия с аудиторией.

Работа по подготовке устного выступления начинается с формулировки темы. Лучше всего тему сформулировать таким образом, чтобы ее первое слово обозначало наименование полученного в ходе выполнения проекта научного результата (например, «Оценка эффективности…», «Методика выявления…» и пр.). Тема выступления не должна быть перегруженной, охват большого количества вопросов приведет к их беглому перечислению. Неудачные формулировки - слишком длинные или слишком краткие и общие, очень банальные и скучные, не содержащие проблемы, оторванные от дальнейшего текста и т.д. 

Само выступление должно состоять из трех частей – вступления (10-15% общего времени), основной части (60-70%) и заключения (20-25%).

Вступление включает в себя представление авторов (фамилия, имя отчество, при необходимости место учебы, статус), название доклада, расшифровку подзаголовка с целью точного определения содержания выступления, четкое определение стержневой идеи. Стержневая идея понимается как основной тезис, ключевое положение. Стержневая идея дает возможность задать определенную тональность выступлению. Сформулировать основной тезис означает ответить на вопрос, зачем говорить (цель) и о чем говорить (средства достижения цели).

Требования к основному тезису выступления:

- фраза должна утверждать главную мысль и соответствовать цели выступления;

- суждение должно быть кратким, ясным, легко удерживаться в кратковременной памяти; мысль должна пониматься однозначно, не заключать в себе противоречия.

В речи может быть несколько стержневых идей, но не более трех.

Самая частая ошибка в начале речи – либо извиняться, либо заявлять о своей неопытности. Результатом вступления должны быть заинтересованность слушателей, внимание и расположенность к презентатору и будущей теме.

К аргументации в пользу стержневой идеи проекта можно привлекать фото-, видеофрагменты, фактологический материал. Цифровые данные для облегчения восприятия лучше демонстрировать посредством таблиц и графиков, а не злоупотреблять их зачитыванием. Лучше всего, когда в устном выступлении количество цифрового материала ограничено, на него лучше ссылаться, а не приводить полностью, так как обилие цифр скорее утомляет слушателей, нежели вызывает интерес.

План развития основной части должен быть ясным. Должно быть отобрано оптимальное количество фактов и необходимых примеров.

Если использование специальных терминов и слов, которые часть аудитории может не понять, необходимо, то постарайтесь дать краткую характеристику каждому из них, когда употребляете их в процессе презентации впервые.

Самые частые ошибки в основной части доклада - выход за пределы рассматриваемых вопросов, перекрывание пунктов плана, усложнение отдельных положений речи, а также перегрузка текста теоретическими рассуждениями, обилие затронутых вопросов (декларативность, бездоказательность), отсутствие связи между частями выступления, несоразмерность частей выступления (затянутое вступление, скомканность основных положений, заключения).

В заключении необходимо сформулировать выводы, которые следуют из основной идеи (идей) выступления. Правильно построенное заключение способствует хорошему впечатлению от выступления в целом. В заключении имеет смысл повторить стержневую идею и, кроме того, вновь (в кратком виде) вернуться к тем моментам основной части, которые вызвали интерес слушателей. Закончить выступление можно решительным заявлением.

Критерии оценки: 

Оценка «5» (отлично) выставляется в случае полного рассмотрения вопроса, аргументированного выражения своей позиции, отсутствия ошибок, грамотного текста, точность формулировок и т.д.; 

Оценка «4» (хорошо) выставляется в случае полного выполнения всего объема работ при наличии несущественных ошибок, не повлиявших на общий результат работы и т.д.; 

Оценка «3» (удовлетворительно) выставляется в случае недостаточно полного рассмотрения проблемы, при наличии ошибок, которые не оказали существенного влияния на окончательный результат.; 

Оценка «2» (неудовлетворительно) выставляется в случае, если тема не раскрыта, работа выполнена крайне небрежно и т.д. 

14.Основные источники, используемые для внеаудиторной работы по МДК 02.03 «Организация, нормирование и оплата труда»
Нормативно-законодательные акты:

1.
Трудовой кодекс РФ

Основная литература:
1. Оплата труда в организации: учебник и практикум для среднего профессионального образования/ О.А.Лапшова [и др.]; под общей редакцией О.А.Лапшовой. – 2-е изд., перераб. И доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2023. – 330 с. – (Профессиональное образование) - Текст: электронный//ЭБС Юрайт [сайт] – URL:https://www.biblio-online.ru  

2. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия): учебник / Грибов В.Д., Грузинов В.П., Кузьменко В.А. — Москва : КноРус, 2023. — 407 с. — URL: https://book.ru/book/944957 

3. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия). Практикум: учебно-практическое пособие / Грибов В.Д. — Москва : КноРус, 2023. — 196 с.  — URL: https://book.ru/book/943199 

4. Миляева, Л.Г. Планирование и организация производственной деятельности: учебник / Миляева Л.Г. — Москва: КноРус, 2023. — 282 с.  — URL: https://book.ru/book/942123  

Интернет-ресурсы

http://www.consultant.ru-Официальный сайт компании «Консультант Плюс»

http://www.garant.ru- информационно-правовой портал Гарант. Ру.

15.Методическое обеспечение внеаудиторной (самостоятельной) работы
	Наименование темы
	Самостоятельная работа обучающихся
	Кол-во часов
	Информационное обеспечение
	Форма контроля

	Практический аудит источников образования активов организации
	Составление презентаций по темам (Приложение 1)
	2
	Любые источники из списка
	Контроль в форме проверки и защиты презентации

	Всего часов
	2
	
	


16.Основные источники, используемые для внеаудиторной работы по МДК 02.04 «Практический аудит источников образования активов организации»
Нормативно-законодательные акты:
1. Трудовой кодекс РФ.
2. Гражданский кодекс РФ.
3. Налоговый кодекс РФ.
4. Федеральный закон от 30.12.2008 N 307-ФЗ  "Об аудиторской деятельности".

5. Положения по бухгалтерскому учету.
Основная литература:
1. Суйц В.П. Аудит: учебник/ Суйц В.П. – Москва: КноРус, 2023. – 287 с. – (СПО) -  URL: https://book.ru/book/931369 - Текст: электронный.

2. Рогуленко, Т.М., Аудит + еПриложение: учебник / Т.М. Рогуленко, С.В. Пономарева, А.В. Бодяко, В.М. Мироненко. — Москва: КноРус, 2023. — 380 с. — URL:https://book.ru/book/936829  — Текст : электронный.
3. Казакова, Н. А. Аудит: учебник для среднего профессионального образования / Н. А. Казакова, Е. И. Ефремова; под общей редакцией Н. А. Казаковой. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 425 с. — (Профессиональное образование
Дополнительная литература:
1. Международные стандарты аудита
Интернет-ресурсы:
8. www.edu.ru 

9. www.garant.ru
10. www.consultant.ru
11. https://www.audit-it.ru (сайт о бухгалтерском учете, налогообложении и аудите)

12. https://www.minfin.ru (сайт Министерства Финансов РФ)

13. www.ipbr.ru  (сайт Института профессиональных бухгалтеров и аудиторов России)

14. www.buhgalteria.ru (сайт о бухгалтерском учете, налогообложение и аудите) 

17.Приложение к заданию по МДК 02.04 «Практический аудит источников образования активов»

Приложение 1
Темы презентаций
1. Аудит учредительных документов

2. Аудит уставного капитала, учета и выплат дивидендов.

3. Аудит добавочного капитала.

4. Аудит резервного капитала.

5. Аудит расчетов с поставщиками и покупателями

6. Аудит расчетов по претензиям 

7. Аудит расчетов с подотчетными лицами

8. Аудит расчетов с бюджетом 

9. Аудит расчетов с внебюджетными фондами

10. Аудит долгосрочных займов и кредитов

11. Аудит краткосрочных займов и кредитов

12. Аудиторская проверка документального оформления трудовых соглашений.

13. Аудит расчетов по оплате труда со штатным персоналом предприятия

14. Аудит расчетов по оплате труда с внештатным персоналом предприятия

15. Аудит правильности удержаний из заработной платы, 

16. Аудит начисления и уплаты налогов и внебюджетных платежей по расчетам с персоналом.

17. Аудит финансовых результатов.

18. Аудиторская проверка правильности использования прибыли.

19. Аудит достоверности формирования бухгалтерской отчётности организации.
20. Аудит начисления и выплат дивидендов акционерам организации
21.  Аудиторские процедуры при проверке расчетов организации
22. Рабочие документы аудитора при проверке расчетов организации
23. Особенности аудиторской проверки расчетов по арендным и лизинговым операциям
35
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