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ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ, ЭЛЕМЕНТОВ ПРАКТИЧЕСКОГО ОПЫТА, ЗНАНИЙ И УМЕНИЙ, ПОДЛЕЖАЩИХ ТЕКУЩЕМУ КОНТРОЛЮ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ
	Код формируемых общих (ОК) и профессиональных компетенций (ПК), личностных результатов (ЛР)
	Наименование формируемых общих, профессиональных компетенций, личностных результатов
	Знания и умения в соответствии с программой учебной дисциплины

	ОК 01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам.
	уметь:


использовать информационные ресурсы для поиска и хранения информации;


обрабатывать текстовую и табличную информацию;


использовать деловую графику и мультимедиа-информацию;


создавать презентации;


применять антивирусные средства защиты информации;


читать (интерпретировать) интерфейс специализированного программного обеспечения, находить контекстную помощь, работать с документацией;


применять специализированное программное обеспечение для сбора, хранения и обработки информации в соответствии с изучаемыми профессиональными модулями;


пользоваться автоматизированными системами делопроизводства;


применять методы и средства защиты информации; 

знать:


основные методы и средства обработки, хранения, передачи и накопления информации;


назначение, состав, основные характеристики компьютера;


основные компоненты компьютерных сетей, принципы пакетной передачи данных, организацию межсетевого взаимодействия;


назначение и принципы использования системного и прикладного программного обеспечения; 


технологию поиска информации в Интернет; 


принципы защиты информации от несанкционированного доступа; 


правовые аспекты использования информационных технологий и программного обеспечения; 


основные понятия автоматизированной обработки информации; 


направления автоматизации бухгалтерской деятельности; 


назначение, принципы организации и эксплуатации бухгалтерских информационных систем; 


основные угрозы и методы обеспечения информационной безопасности

	ОК 02
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
	

	ОК 09
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.
	

	ПК 1.2
	На своем участке работы управлять товарными запасами и потоками, использовать работу на складе, размещать товарные запасы на хранение
	уметь:


использовать информационные ресурсы для поиска и хранения информации;


обрабатывать текстовую и табличную информацию;


применять антивирусные средства защиты информации;


читать (интерпретировать) интерфейс специализированного программного обеспечения, находить контекстную помощь, работать с документацией;


применять специализированное программное обеспечение для сбора, хранения и обработки информации в соответствии с изучаемыми профессиональными модулями;

знать:


основные методы и средства обработки, хранения, передачи и накопления информации;


основные компоненты компьютерных сетей, принципы пакетной передачи данных, организацию межсетевого взаимодействия;


назначение и принципы использования системного и прикладного программного обеспечения; 


принципы защиты информации от несанкционированного доступа; 


основные угрозы и методы обеспечения информационной безопасности

	ПК 2.1
	Использовать данные бухгалтерского учета для контроля результатов и планирования коммерческой деятельности, проводить учет товаров (сырья, материалов, продукции, тары, других материальных ценностей) и участвовать в их инвентаризации
	уметь:


использовать информационные ресурсы для поиска и хранения информации;


обрабатывать текстовую и табличную информацию;


применять антивирусные средства защиты информации;


читать (интерпретировать) интерфейс специализированного программного обеспечения, находить контекстную помощь, работать с документацией;


применять специализированное программное обеспечение для сбора, хранения и обработки информации в соответствии с изучаемыми профессиональными модулями;


пользоваться автоматизированными системами делопроизводства;

знать:


назначение и принципы использования системного и прикладного программного обеспечения; 


правовые аспекты использования информационных технологий и программного обеспечения; 


направления автоматизации бухгалтерской деятельности; 


назначение, принципы организации и эксплуатации бухгалтерских информационных систем; 


основные угрозы и методы обеспечения информационной безопасности

	ПК 2.2
	Оформлять, проверять правильность составления, обеспечивать хранение организационно-распорядительных, товаросопроводительных и иных необходимых документов с использованием автоматизированных систем
	уметь:


обрабатывать текстовую и табличную информацию;


применять антивирусные средства защиты информации;


читать (интерпретировать) интерфейс специализированного программного обеспечения, находить контекстную помощь, работать с документацией;


пользоваться автоматизированными системами делопроизводства;

знать:


назначение и принципы использования системного и прикладного программного обеспечения; 


принципы защиты информации от несанкционированного доступа; 


правовые аспекты использования информационных технологий и программного обеспечения; 


основные понятия автоматизированной обработки информации; 

	ПК 2.4
	Определять основные экономические показатели работы организации, цены, заработную плату
	уметь:


использовать информационные ресурсы для поиска и хранения информации;


обрабатывать текстовую и табличную информацию;


использовать деловую графику и мультимедиа-информацию;


применять специализированное программное обеспечение для сбора, хранения и обработки информации в соответствии с изучаемыми профессиональными модулями;

знать:


принципы защиты информации от несанкционированного доступа; 


правовые аспекты использования информационных технологий и программного обеспечения; 


основные угрозы и методы обеспечения информационной безопасности

	ЛР 4
	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».
	уметь:


использовать информационные ресурсы для поиска и хранения информации;


читать (интерпретировать) интерфейс специализированного программного обеспечения, находить контекстную помощь, работать с документацией;


применять специализированное программное обеспечение для сбора, хранения и обработки информации в соответствии с изучаемыми профессиональными модулями;

знать:


основные методы и средства обработки, хранения, передачи и накопления информации;


основные компоненты компьютерных сетей, принципы пакетной передачи данных, организацию межсетевого взаимодействия;


технологию поиска информации в Интернет; 


принципы защиты информации от несанкционированного доступа; 


правовые аспекты использования информационных технологий и программного обеспечения; 

	ЛР 14
	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой.
	уметь:


использовать информационные ресурсы для поиска и хранения информации;


применять антивирусные средства защиты информации;


применять специализированное программное обеспечение для сбора, хранения и обработки информации в соответствии с изучаемыми профессиональными модулями;


применять методы и средства защиты информации; 

знать:


основные методы и средства обработки, хранения, передачи и накопления информации;


назначение и принципы использования системного и прикладного программного обеспечения; 


технологию поиска информации в Интернет; 


принципы защиты информации от несанкционированного доступа; 


правовые аспекты использования информационных технологий и программного обеспечения; 


ПЕРЕЧЕНЬ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ
Специфика устного опроса
Устный контроль в форме фронтального опроса (дискуссии)  проводится по темам:
Тема 2.1.  Назначение и основные функции операционных систем
Тема 3.1. Использование текстового редактора в профессиональной деятельности
Примеры вопросов:
1. Какие параметры включает формат абзаца, поясните их назначение?
2. Предложите формат страницы, шрифта и абзаца для оформления курсовой работы?
3. Опишите устройство окна Microsoft Word и укажите предназначение основных его элементов.
4. Опишите последовательность действий для подготовки текстового документа.
5. Что такое колонтитул, и для чего он предназначен?
6. Какие виды списков Вы знаете?
Критерии оценивания
	Оценка
	Характеристика критерия

	5
	«отлично»
	Вопрос раскрыт полностью, логично, указаны примеры товаров.

	4
	«хорошо»
	Вопрос раскрыт полностью, отсутствуют конкретные примеры товаров

	3
	«удовлетворительно»
	Дана краткая характеристика вопроса, упущены существенные характеристики 

	2
	«неудовлетворительно»
	Вопрос не раскрыт


Письменный контроль в форме теста
проводится по следующим темам:
Тема 2.2. Классификация прикладного программного обеспечения
Тема 6.1. Средства автоматизации создания электронных таблиц
Тема 7.1. Обзор систем автоматизации бухгалтерского учета

Примеры теста:
1. Палитрами в графическом редакторе являются:
a.  линия, круг, прямоугольник
b.  карандаш, кисть, ластик
c. выделение, копирование, вставка
d.  наборы цветов
2.  Векторным графическим редактором является:
a.  ACDSee
b.  Adobe Photoshop
c. Corel Draw
d.  Paint
3.  Программа 3D studio предназначена для:
a.  создания презентаций
b. создания рисованных фильмов
c. распечатки текстовых документов
d.  раскрутки сайтов в сети
4.  Программа PhotoShop предназначена для:
a.  создания презентаций
b.  создания рисованных фильмов
c.  обработки фотографий
d.  раскрутки сайтов в сети
5.  Современная мультимедиа информация чаще всего распространяется:
a.  на дискетах
b.  на CD
c.  на DVD
d.  по сети
Методика проведения
Тест состоит из 20 вопросов, с одним и несколькими вариантами ответов. Тест состоит из 2 вариантов, каждый студент получает лист с заданиями. Каждое тестовое задание варианта имеет определенный порядковый номер. Вопросы с 1-20 оцениваются 1 баллом. Время выполнения теста 45 минут.
Критерии оценивания
Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если набрано  18-20  баллов,
Оценка «хорошо», если набрано 15-17 баллов,
Оценка «удовлетворительно», если набрано 10-14 баллов,
Оценка «неудовлетворительно» менее 10 баллов.
Практический контроль
используется для проведения практических занятий
Перечень практических занятий
	1. Создание деловых документов в редакторе MS WORD или аналог: Профессиональное форматирование текста.

	2. Оформление формул редактором MS EQUATION или аналог.

	3. Организация диаграмм в документе MS WORD или аналог. Слияние документов. Рассылки

	4. Приемы форматирования таблиц MS WORD или аналог.

	5. Создание комплексных документов

	6. Сканирование текстовых документов, фотографий, иллюстраций и перевод их в электронный вид. Преобразование PDFдокумента в редактируемый вид.

	7-8 Организация поиска нормативных документов по реквизитам документов в СПС «Консультант Плюс»

	9. Подготовка компьютерной презентации о финансовой деятельности предприятия  (10 слайдов) в Microsoft Power Point или аналог

	10. Работа с анимацией и звуком в Microsoft Power Point или аналог

	11. Базовые элементы MS Excel

	12. Совместное использование нескольких рабочих листов

	13.Создание и редактирование электронных таблиц, ввод формул в таблицу 

	14. Написание формул

	15. Виды функций. Использование функций.

	16. Категории функций «Дата и время» и «Логические»

	17. Оформление отчетной бухгалтерской информации (ее сбор, обработка, хранение). Оформление бухгалтерского баланса, отчета о финансовых результатах. Расчет их структуры. 

	18-19 Проведение анализа финансово-хозяйственной деятельности предприятия. Расчет показателей эффективности использования основных и оборотных средств, оборачиваемости,  рентабельности

	20. Графическое представление аналитической информации. Построение графиков по результатам проведенного анализа финансово-хозяйственной деятельности предприятия


Критерии оценки
«Зачтено» - студент умеет решать практические задачи, связывает теорию с практикой, осознанно применяет знания для решения профессиональных задач, умеет прогнозировать последствия и делать выводы. Выполнение работы самостоятельное, изложение материала грамотное, логичное, последовательное, внешне качественно оформленное.
«Незачтено» - студент не может применить знания при решении практических задач, не владеет умениями; оформление работы не соответствует требованиям.
Задания для комплексного дифференцированного зачета:
Комплексный дифференцированный зачёт включает следующие дисциплины: Информационные технологии в профессиональной деятельности и Правовое обеспечение профессиональной деятельности.
В задании для дифференцированного зачета предусматриваются практические задания. 
Пример билета

Вариант № 1
1. Правовое регулирование предпринимательской деятельности.
2. Оформить деловой документ по образцу
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3. Решите задачу с применением нормативно – правового акта: 
Чернова подала заявление об увольнении ее с работы по собственному желанию. За два дня до окончания срока предупреждения, Чернова обратилась с новым заявлением, в котором просила ее не увольнять. Но ей сказали, что приказ об увольнении уже издан. Права ли администрация? 
Преподаватель 



О. В. Ловыгина
Преподаватель 



С. Н. Михайленко
Вариант 2
1. Способы разрешения индивидуальных трудовых споров.
2. Рассчитать недостающие показатели в Exccel.
Рассчитать  темп роста  по основным  показателям экономической эффективности сельскохозяйственных предприятий Краснодарского края (Таблица 3) Сделать соответствующие выводы. По прибыли от продаж с 2015 по 2019 гг построить график.
Таблица 3 - Основные показатели экономической эффективности сельскохозяйственных предприятий 

	Наименование показателя
	Год
	темп роста, %

	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	Выручка, млн. руб.
	17202,6
	20036,5
	24414,8
	35104
	43134,8
	 

	Себестоимость продукции, млн. руб.
	14704,5
	17256,8
	20819,3
	27096,4
	35585,2
	 

	Прибыль от продаж, млн. руб.
	1170,5
	2312,3
	2829
	6331,2
	5796,3
	 

	Чистая прибыль, млн. руб.
	876,4
	925,9
	1846,8
	5085,5
	4969,8
	 

	Уровень рентабельности, %
	8,6
	13,4
	13,6
	23,3
	16,3
	 

	в. т. ч.: растениеводство, %
	14,8
	22,6
	23,1
	40,2
	33,6
	 

	животноводство, %
	7
	5,3
	6,5
	14,7
	10,5
	 


3. Использую редактор формул написать: 
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Преподаватель 



О. В. Ловыгина
Преподаватель 



С. Н. Михайленко
Методика проведения комплексного дифференцированного зачета
Дифференцированный зачет проводится за счет объема времени, отводимого на изучение дисциплины. Форма проведения – письменная. 
Количество вариантов дифференцированного зачета – 16. Каждый вариант содержится три вопроса. 
На выполнение задания по варианту студенту отводится не более 2 академических часов. 
Во время дифференцированного зачёта допускается использование наглядных пособий, материалов справочного характера, нормативных документов и других материалов, перечень которых заранее регламентируется.
Критерии оценивания дифференцированного зачета
	Оценка «отлично»
	ставится студенту, который показал высокий уровень освоения материала, предусмотренного учебной программой, также отразил умение использовать теоретические знания при выполнении практических задач. Изложение материала логически выстроено, соблюден принцип полноты содержания. 

	Оценка «хорошо»
	ставится студенту, письменный ответ которого свидетельствует о полном знании материала по программе, а также содержит в целом правильное, но не всегда точное и аргументированное изложение материала.

	Оценка «удовлетворительно»
	ставится студенту, который показал поверхностные знания важнейших разделов программы, затруднения с использованием научно-понятийного аппарата и терминологии курса.

	Оценки «неудовлетворительно»
	ставятся студенту, имеющему существенные пробелы в знании основного материала по программе, а также допустившему принципиальные ошибки при изложении материала.
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