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Перечень основных показателей оценки результатов, элементов практического опыта, знаний и умений, подлежащих текущему контролю и промежуточной аттестации
	Код формируемых общих (ОК) и профессиональных компетенций (ПК), личностных результатов (ЛР)
	Наименование формируемых общих и профессиональных компетенций, личностных результатов
	Знания и умения в соответствии с программой учебной дисциплины

	ОК 01. 
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	Знать: 
- основы правового регулирования коммерческих отношений в сфере профессиональной деятельности

	ОК 02
	 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
	Знать: 
- организационно-правовые формы юридических лиц;
- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;
- порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;
- правила оплаты труда;
- право социальной защиты граждан

	ОК 03
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях
	Знать: 
- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;

- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;
- виды административных правонарушений и административной ответственности

	ОК 4
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;


	Знать:
- основные положения Конституции Российской Федерации;
- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации


	ОК 09
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.
	Знать: 
- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;
- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров

	ПК 1.1. 
	Участвовать в установлении контактов с деловыми партнерами, заключать договора и контролировать их выполнение, предъявлять претензии и санкции
	Уметь:
- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;
- определять организационно-правовую форму организации

	ПК 1.3. 
	Принимать товары по количеству и качеству
	Уметь: 
- использовать необходимые нормативные документы;
- осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с действующим законодательством;
- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения

	ЛР3
	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих
	уметь: 
- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;
- осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с действующим законодательством;
- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения.
знать:
- основные положения Конституции Российской Федерации;
- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;
- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;
- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности

	ЛР13
	Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности
	уметь: 
- использовать необходимые нормативные документы;
- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;
- осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с действующим законодательством;
- определять организационно-правовую форму организации;
- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения.
знать:
- основные положения Конституции Российской Федерации;
- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;
- основы правового регулирования коммерческих отношений в сфере профессиональной деятельности;
- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
- организационно-правовые формы юридических лиц;
- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;
- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;
- порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;
- правила оплаты труда;
- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;
- право социальной защиты граждан;
- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;
- виды административных правонарушений и административной ответственности;
- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.

	ЛР14
	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость
	

	ЛР15
	Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий
	


Перечень оценочных средств текущего контроля успеваемости
Устный контроль в форме фронтального опроса проводится по темам:
1.1. Социальные нормы и нормы права
1. Признаки социальных норм.
2. Классификация социальных норм по способу регулирования, по степени обязательности, по масштабу и их характеристика.
3. Классификация социальных норм по сфере действия их характеристика.
4. Понятие правовой нормы, их признаки. 
5. Виды правовых норм по субъектам правотворчества, по предмету регулирования, по методу регулирования, по сфере действия. 
6. Виды правовых норм по социальному назначению.
7. Структура правовой нормы.
8. Источники норм права.
2.6. Защита прав субъектов предпринимательской деятельности.
1. Понятие предпринимательских споров и их виды.
2. Система арбитражных судов в РФ.
3. Споры, которые рассматривают арбитражные суды.
4. Понятие арбитражного процесса и его стадии.
5. Субъекты процессуальных отношений и споров.
6. Возбуждение и рассмотрение дел.
7. Исковая давность.
8. Производство по пересмотру решений.
9. Исполнительное производство.
10. Рассмотрение споров третейскими судами.
11. Досудебный порядок урегулирования споров.
3.1. Трудовые правоотношения
1. Понятие трудового права
2. Источники трудового права
3. Трудовые правоотношения
4. Трудовая праводееспособность
5. Понятие трудового договора, его виды
Устный контроль в форме проведения семинарского занятия
Тема 1.3. Основы конституционного права
Вопросы семинара:
1. Понятие и предмет конституционного права РФ как отрасли права. 
2. Конституционно-правовые нормы.
3. Учение о Конституции.
4. Основы правового положения личности.
5. Метод конституционно-правового регулирования.
6. Правовая охрана Конституции РФ.
Письменный контроль (работа по индивидуальным заданиям)
2.1. Основы предпринимательской деятельности, 2.2. Правовой статус субъектов предпринимательской деятельности, 2.3. Собственность в предпринимательстве.
Тематика опросов: 
1. Понятие предпринимательской деятельности, признаки.
2. Принципы российского предпринимательского права.
3. Виды предпринимательской деятельности.
4. Формы предпринимательской деятельности и их краткая характеристика.
5. Характеристика физических лиц, как субъектам предпринимательства (признаки, особенности статуса).
6. Характеристика юридических лиц, как субъекта предпринимательства (признаки, классификация).
7 . Понятие собственности, элементы системы экономических отношений собственности.
8. Собственность в юридическом смысле: правомочия собственника.
9. Право собственности граждан и юридических лиц.
10. Государственная и муниципальная собственность.
4.1. Материальная ответственность: виды, основания и порядок назначения, 4.2. Дисциплинарная ответственность: понятие, основания и порядок назначения, 4.3. Административная ответственность.
1. Характеристика и особенности материальной ответственности. 
2. Характеристика и особенности дисциплинарной ответственности.
3. Характеристика и особенности административной ответственности.
Методика проведения устных опросов
Устные опросы, в зависимости охвата учебного материала (тема, темы, раздел) рассчитаны на 5-10 минут. Опрос обучающихся происходит по желанию (поднятой руке) или по списку. Обучающемуся задается один вопрос, который может уточняться другими обучающимися.
Методика проведения семинара
Каждый обучающийся готовит ответы на вопросы семинара. 
Семинар начинается кратким вступительным словом о цели занятия, значении темы. План занятий, подлежащий обсуждению, обучающимся известен заранее. 
Обучающиеся начинают излагать материал своими словами. Одногруппники дополняю выступавшего и переходят к следующему вопросу плана.
Методика проведения письменных опросов
Письменные опросы, в зависимости охвата учебного материала (тема, темы, раздел) рассчитаны на 10-20 минут. Каждому обучающемуся выдается вариант, количество вопросов в котором зависит от охвата проверяемого учебного материала. Среднее количество вариантов составляет 2-3.
Критерии оценивания устных и письменных опросов
оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если даны подробные ответы на вопросы с приведением соответствующих примеров.
оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если ответы имеют несущественные ошибки.
оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он не смог привести конкретные примеры по рассматриваемым понятиям.
оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он не смог верно сформулировать основные определения и привести конкретные примеры.
Письменный контроль в форме составления схемы
Раздел 2. Правовое регулирование предпринимательской деятельности 
Самостоятельная работа обучающихся: Составление схемы «Виды юридических лиц»».
Методика выполнения схем
Схема оформляется согласно требованиям, указанным в Методических указаниях к внеаудиторной самостоятельной работе по дисциплине Правовое регулирование профессиональной деятельности. Схема сдается после изучения, указанного выше раздела или темы. 
Критерии оценивания схемы

	Оценка
	Характеристика критерия

	5
	«отлично»
	Оформление соответствует требованиям. Схема составлена подробно, включены все элементы

	4
	«хорошо»
	Оформление частично соответствует требованиям. Схема составлена кратко

	3
	«удовлетворительно»
	Оформление не соответствует требованиям. В схеме упущены основные элементы


Письменный контроль в форме заполнения сравнительных таблиц
Раздел 2. Правовое регулирование предпринимательской деятельности 
Самостоятельная работа обучающихся: Составление сравнительной таблицы юридического лица и индивидуального предпринимателя.
Методика выполнения сравнительных таблиц
Сравнительная таблица оформляется согласно требованиям, указанным в Методических указаниях к внеаудиторной самостоятельной работе по дисциплине Правовое регулирование профессиональной деятельности. Таблица сдается после изучения, указанного выше раздела или темы. 
Критерии оценивания сравнительных таблиц
	Оценка
	Характеристика критерия

	5
	«отлично»
	Оформление соответствует требованиям. В таблице отражены основные отличительные признаки и раскрыты особенности с учетом тематики работы

	4
	«хорошо»
	Оформление частично соответствует требованиям. В таблице отражены не все отличительные признаки и раскрыты особенности с учетом тематики работы

	3
	«удовлетворительно»
	Оформление не соответствует требованиям. В таблице указаны не все отличительные признаки, особенности раскрыты кратко


Письменный контроль в форме составления презентации
Раздел 2. Правовое регулирование предпринимательской деятельности 
Самостоятельная работа обучающихся: Подготовка презентации на тему: Развитие предпринимательской деятельности в Вологодской области».
Раздел 4. Ответственность в праве
Самостоятельная работа обучающихся: Подготовка презентации по теме: «Виды ответственности в праве».
Методика выполнения презентации
Презентация оформляется согласно требованиям, указанным в Методических указаниях к внеаудиторной самостоятельной работе по дисциплине Правовое регулирование профессиональной деятельности. Презентация сдается после изучения, указанного выше раздела или темы. 
Критерии оценивания презентации

	Оценка
	Характеристика критерия

	5
	«отлично»
	Оформление соответствует требованиям. В презентации отражено все вопросы задания. Сделан общий вывод

	4
	«хорошо»
	Оформление частично соответствует требованиям. В презентации отражено не все вопросы задания. Сделан общий вывод

	3
	«удовлетворительно»
	Оформление не соответствует требованиям. В презентации отражено все вопросы задания. Отсутствуют общий вывод


Практический контроль в форме решения проблемно-познавательных задач
Тема 2.4. Юридические лица как субъекты предпринимательской деятельности
Практическое занятие 3 Особенности осуществления деятельности юридических лиц разных организационно-правовых форм.
Тема 2.5. Индивидуальное предпринимательство
Практическое занятие 4, 5 Рассмотрение особенностей создания ИП.
Тема 2.7. Гражданско-правовой договор
Практическое занятие 6, 7 Составление гражданско-правовых договоров.
Тема 3.1. Трудовые правоотношения
Практическое занятие 8,9 Порядок заключения и прекращения трудового договора.
Тема 3.2. Трудовые споры
Практическое занятие 10 Примеры разрешения трудовых споров.
Раздел 4. Ответственность в праве
Практическое занятие 11 Решение задач по видам ответственности.
Методика выполнения проблемно-познавательных задач
Выполнение проблемно-познавательных задач осуществляется на практических занятиях. Количество часов, отводимое на выполнение заданий практической работы указаны в программе дисциплины Правовое регулирование профессиональной деятельности. Каждый обучающийся самостоятельно выполняет задания и отчитывается по их выполнению в письменном виде. 
Критерии оценки решения проблемно-познавательных задач
 «зачтено» выставляется обучающемуся, если все расчёты задачи / ситуации сделаны правильно, имеется вывод по работе.
 «не зачтено» выставляется обучающемуся, если он не смог верно решить задачи/ситуации.
Практический контроль в форме анализа документов
Тема 1.2. Нормативно-правовые акты
Практическое занятие 1, 2: Работа с нормативно-правовыми актами РФ.
Методика выполнения анализа документов
Выполнение анализа документов осуществляется на практических занятиях. Количество часов, отводимое на выполнение заданий практической работы указаны в программе дисциплины Правовое регулирование профессиональной деятельности. Каждый обучающийся самостоятельно выполняет задания и отчитывается по их выполнению в письменном виде. 
Критерии оценивания анализа документов
 «зачтено» выставляется обучающемуся, если проведен анализ предложенных документов, имеются все ответы на вопросы по документам и вывод по практической работе.
«не зачтено» выставляется обучающемуся, если он не смог выполнить все задания практической работы.
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Вологда
20__ г.
Вариант № 1
1. Правовое регулирование предпринимательской деятельности.
2. Оформить деловой документ по образцу
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3. Решите задачу с применением нормативно – правового акта: 
Чернова подала заявление об увольнении ее с работы по собственному желанию. За два дня до окончания срока предупреждения, Чернова обратилась с новым заявлением, в котором просила ее не увольнять. Но ей сказали, что приказ об увольнении уже издан. Права ли администрация? 
Преподаватель 



О. В. Ловыгина

Преподаватель 



Л. В. Барболина
Вариант 2
1. Создание, реорганизация и ликвидация юридических лиц.
2. Используя редактор формул написать: 
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3. Решите задачу с применением нормативно – правового акта: 
В связи с большим объемом работы Новикову допустили к работе без оформления договора. Когда через три дня, при оформлении договора оказалось, что она не имеет соответствующего экономического образования, администрация отказалась заключить с ней трудовой договор. Рассмотрите законность действия администрации.
Преподаватель 



О. В. Ловыгина
Преподаватель 



Л. В. Барболина
Вариант 3
1. Гражданско – правовой договор: понятие, виды. 
2. Рассчитать недостающие показатели в Excel.
Рассчитать темп роста и темп прироста  показателей производственной деятельности сельскохозяйственных предприятий Краснодарского края (Таблица 1). Сделать соответствующие выводы. По количеству организаций с 2015 по 2019 гг построить график.
Таблица 1 - Показатели производственной деятельности сельскохозяйственных предприятий Краснодарского края
	Наименование показателя
	
год
	Темп роста,%
	Темп прироста,%

	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	
	

	Количество организаций
	350
	343
	316
	278
	271
	
	

	Площадь сельскохозяйственных угодий, тыс.га.
	1123
	1127
	1137
	1201
	1237
	
	

	в т. ч. пашни
	1040
	1051
	1057
	1103
	1157
	
	

	Площадь посева, тыс. га.
	925
	930
	934
	948
	962
	
	

	в т.ч.: зерновые и зернобобовые
	608
	587
	709
	724
	768
	
	

	сахарная свекла
	63
	90
	87
	83
	81
	
	

	подсолнечник
	43
	85
	87
	94
	96
	
	

	Урожайность, ц/га:
зерновые
	31
	28
	38
	41
	39
	
	

	сахарная свекла
	390
	392
	410
	397
	412
	
	

	подсолнечник
	15
	18
	17
	21
	21
	
	

	Валовой сбор, тыс. т.:
зерна
	2145
	2201
	2200
	2237
	2240
	
	

	сахарная свекла
	2585
	2601
	2598
	2613
	2622
	
	

	подсолнечник
	30
	101
	118
	220
	223
	
	

	Себестоимость 1ц, руб.:
зерна
	304
	312
	317
	320
	341
	
	

	сахарной свеклы
	104
	135
	104
	106
	109
	
	

	подсолнечника
	622
	804
	570
	680
	674
	
	


3. Оформить деловой документ по образцу
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Преподаватель 



О. В. Ловыгина
Преподаватель 



Л. В. Барболина
Вариант 4
1. Заключение и прекращение гражданско – правового договора.
2. Используя редактор формул написать: 
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3. Решите задачус применением нормативно – правового акта: 
Гражданка Петрова решила стать индивидуальным предпринимателем. Она прошла процедуру регистрации и стала осуществлять свою деятельность. Нет ли в данном случае нарушений законодательства?
Преподаватель 



О. В. Ловыгина
Преподаватель 



Л. В. Барболина
Вариант 5
1. Экономические споры: понятие, виды, способы разрешения.
2. Рассчитать недостающие показатели в Excel.
Рассчитать темп роста и темп прироста показателей, характеризующих ресурсный потенциал сельскохозяйственных предприятий Краснодарского края (Таблица 2).Сделать соответствующие выводы. По среднегодовой стоимости основных производственных фондов с 2015 по 2019 года построить график.
Таблица 2 - Характеристика ресурсного потенциала сельскохозяйственных предприятий Краснодарского края

	Наименование показателя
	Год
	Темп роста, %
	Темп прироста, %

	
	
	
	

	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	
	

	Среднегодовая стоимость основных производственных фондов, млн. руб.
	17799
	22383
	29545
	46875
	56249
	 
	 

	Численность работников, занятых в сельскохозяйственном производстве, чел
	22924
	22196
	21270
	21234
	21343
	 
	 

	Затраты труда по основному производству, тыс. чел. час
	46467
	43439
	41777
	42594
	47053
	 
	 

	Производственные затраты, млн. руб.
	17715
	19363
	25441
	32531
	43765
	 
	 


3. Используя редактор формул написать: 
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Преподаватель 



О. В. Ловыгина
Преподаватель 



Л. В. Барболина
Вариант 6
1. Трудовой договор: понятие, виды, порядок заключения и прекращения
2. Оформить деловой документ по образцу
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3. Решите задачу с применением нормативно – правового акта: Гражданин Кравцов, заверив, что он является индивидуальным предпринимателем, заключил договор с ОАО «Некст» на поставку ему товара, однако, получив товар, не оплатил его. ОАО «Некст» направил ему претензию, где требовал вернуть долг и проценты по договору. В ответ гражданин Кравцов написал, что не является индивидуальным предпринимателем и с ним нельзя заключить договор поставки, а также привлечь его к ответственности.  Кто прав в этом споре?
Преподаватель 



О. В. Ловыгина
Преподаватель 



Л. В. Барболина
Вариант 7
1. Способы разрешения индивидуальных трудовых споров.
2. Рассчитать недостающие показатели в Exccel.
Рассчитать  темп роста  по основным  показателям экономической эффективности сельскохозяйственных предприятий Краснодарского края (Таблица 3) Сделать соответствующие выводы. По прибыли от продаж с 2015 по 2019 гг построить график.
Таблица 3 - Основные показатели экономической эффективности сельскохозяйственных предприятий Краснодарского края

	Наименование показателя
	Год
	темп роста, %

	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	Выручка, млн. руб.
	17202,6
	20036,5
	24414,8
	35104
	43134,8
	 

	Себестоимость продукции, млн. руб.
	14704,5
	17256,8
	20819,3
	27096,4
	35585,2
	 

	Прибыль от продаж, млн. руб.
	1170,5
	2312,3
	2829
	6331,2
	5796,3
	 

	Чистая прибыль, млн. руб.
	876,4
	925,9
	1846,8
	5085,5
	4969,8
	 

	Уровень рентабельности, %
	8,6
	13,4
	13,6
	23,3
	16,3
	 

	в. т. ч.: растениеводство, %
	14,8
	22,6
	23,1
	40,2
	33,6
	 

	животноводство, %
	7
	5,3
	6,5
	14,7
	10,5
	 


3. Использую редактор формул написать: 
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Преподаватель 



О. В. Ловыгина
Преподаватель 



Л. В. Барболина
Вариант 8
1. Дисциплинарная ответственность: понятие, виды, порядок назначения.
2. Решите задачу с применением нормативно – правового акта: Фермерское хозяйство по договору контрактации обязано было передавать выращенную продукцию ИП Громову. Собранный урожай в соответствующие сроки был отправлен в магазин предпринимателя. Но Громов отказался принять продукцию, объясняя это тем, что у него на складе нет свободного места. Вправе ли Громов отказаться от принятия продукции?
3. Оформить деловой документ по образцу
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Преподаватель 



О. В. Ловыгина
Преподаватель 



Л. В. Барболина
Вариант 9
1. Материальная ответственность: понятие, виды, порядок назначения
2. Решите задачу с применением нормативно – правового акта: 
15 – летнего Василия уволили с работы после месяца работы, объяснив тем, что он не прошел испытательный срок. Правомерно ли это решение?
3. Рассчитать недостающие показатели в Excel. Рассчитать структуру основных средств, построить круговую диаграмму по структуре основных фондов за 2019 год

	Виды основных средств
	2018 год
	2019 год
	Отклонения, +, –, тыс. руб.

	
	сумма, тыс. руб.
	в % к итогу
	сумма, тыс. руб.
	в % к итогу
	

	Земельные участки и объекты природопользования
	33907
	
	34015
	
	

	Здания
	90755
	
	98817
	
	

	Сооружения
	15346
	
	15953
	
	

	Машины и оборудование
	37108
	
	49233
	
	

	Транспортные средства
	5365
	
	5738
	
	

	Производственный и хозяйственный инвентарь
	877
	
	910
	
	

	Рабочий скот
	0
	 
	0
	
	

	Продуктивный скот
	14207
	
	17745
	
	

	Многолетние насаждения
	0
	
	0
	
	

	Другие виды основных средств
	2311
	
	2318
	
	

	Итого
	199876
	
	224729
	
	


Преподаватель 



О. В. Ловыгина
Преподаватель 



Л. В. Барболина
Вариант 10
1. Административные правонарушения: понятие, признаки, виды
2. Оформить деловой документ по образцу
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3. Использую редактор формул написать: 
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Преподаватель 



О. В. Ловыгина
Преподаватель 



Л. В. Барболина
Вариант 11
1. Рассчитать недостающие показатели в Excel.
По данным таблицы рассчитать структуру товарной продукции, сделать вывод о специализации предприятия.
	Виды отраслей и виды продукции
	Базисный год
	Отчетный год
	Изменение 

	
	Выручка, тыс.руб.
	Структура, %
	Выручка, тыс.руб.
	Структура, %
	Тыс.руб.
	 %

	Растениеводство
	2232
	
	2645
	
	
	

	- зерновые
	732
	
	1147
	
	
	

	- картофель
	1250
	
	1348
	
	
	

	- прочая продукция
	250
	
	150
	
	
	

	Животноводство
	7652
	
	7578
	
	
	

	- молоко 
	3580
	
	3705
	
	
	

	- мясо крс
	2560
	
	2670
	
	
	

	- яйцо
	980
	
	780
	
	
	

	- прочая продукция
	532
	
	423
	
	
	

	Всего по предприятию
	9884
	
	10223
	
	
	


2.Решите задачу с применением нормативно – правового акта: Индивидуальный предприниматель Плужников подал иск в суд на администрацию железной дороги за некачественную доставку товара. Но суд не принял исковое заявление и оставил его без рассмотрения. Прав ли суд в данной ситуации?
3.Оформить деловой документ по образцу
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Преподаватель 



О. В. Ловыгина
Преподаватель 



Л. В. Барболина
Вариант 12
1. Используя редактор формул написать: 
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2. Оформить деловой документ по образцу
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3. Решите задачу с применением нормативно – правового акта: Воронов совершил административное правонарушение 25 мая 2010 года, спустя 6 месяцев его привлекли к административной ответственности. Есть ли в данной ситуации нарушения законодательства?
Преподаватель 



О. В. Ловыгина
Преподаватель 



Л. В. Барболина
Вариант 13
1. Рассчитать недостающие показатели в Excel.
Рассчитать структуру оборотных средств, построить круговую диаграмму по структуре оборотных средств за 2019 год
	Виды и группы 
оборотных средств
	2018год
	2019 год

	
	Сумма, тыс. руб.
	в % к итогу
	Сумма, тыс. руб.
	в % к итогу

	1. Оборотные производственные фонды, всего 
	21628
	
	21361
	

	1.1. Производственные запасы 
	13889
	
	13121
	

	       1.1.1. сырье и материалы
	9393
	
	8065
	

	       1.1.2. животные на выращивании и откорме
	4496
	
	5056
	

	  1.2. Незавершенное производство
	7739
	
	8240
	

	2. Фонды обращения, всего 
	1030
	
	1201
	

	2.1. Готовая продукция 
	433
	
	395
	

	       2.1.1. готовая продукция на складе и товары для перепродажи
	218
	
	187
	

	       2.1.2. товары отгруженные, но неоплаченные
	215
	
	208
	

	  2.2. Денежные средства 
	597
	
	806
	

	       2.2.1. денежные средства в кассе
	14
	
	11
	

	       2.2.2. денежные средства на счетах в банках
	31
	
	276
	

	       2.2.3. денежные средства в расчетах с покупателями (дебиторская задолженность)
	517
	
	482
	

	       2.2.4. прочие денежные средства
	35
	
	37
	

	Оборотные средства, всего
	22658
	
	22562
	


2.Используя редактор формул написать: 
[image: image15.png]



3.Решите задачу с применением нормативно – правового акта: 
Рогозина В. А. работала менеджером по продажам по совместительству. Через два года ей предложили уволиться. На её место был принят другой работник. Может ли Рогозина обжаловать это решение?
Преподаватель 



О. В. Ловыгина
Преподаватель 



Л. В. Барболина
Вариант 14
1. Оформить деловой документ по образцу
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2. Использую редактор формул написать: 
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3. Решите задачу с применением нормативно – правового акта:
Сотрудник магазина Романов распространил информацию, которая является коммерческой тайной. Какая ответственность предусмотрена в данном случае?
Преподаватель 



О. В. Ловыгина
Преподаватель 



Л. В. Барболина
Вариант 15
1. Способы разрешения коллективных трудовых споров.
2. Рассчитать недостающие показатели в Excel.
Рассчитать структуру розничного товарооборота, построить диаграмму.

	Виды продукции
	Фактический розничный товарооборот, тыс. руб.
	Структура розничного товарооборота, %

	
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	Мясо и птица 
	8900,2
	4247,5
	6862,6
	
	
	

	Колбасные изделия
	4820,9
	2025,7
	3589,7
	
	
	

	Рыба, сельдь
	3040,9
	1633,7
	2481,1
	
	
	

	Масло животное
	6007,6
	2679,2
	4223,1
	
	
	

	Молоко и молочные продукты
	2892,6
	1143,6
	2006,0
	
	
	

	Сахар
	5117,6
	2156,4
	3272,9
	
	
	

	Кондитерские изделия
	3115,1
	1012,9
	1689,2
	
	
	

	 Хлеб и хлебобулочные изделия
	3782,6
	1568,3
	2322,7
	
	
	

	Мука, крупа и макаронные изделия
	6081,8
	2646,5
	4381,5
	
	
	

	Плодово- ягодные 
	8529,3
	3920,8
	6387,5
	
	
	

	Прочие продовольственные товары
	7787,6
	3790,1
	5701,2
	
	
	

	Непродовольственные товары
	11421,9
	4835,6
	8182,3
	
	
	

	Всего товаров
	
	
	
	
	
	


3. Используя редактор формул написать: 
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Преподаватель 



О. В. Ловыгина
Преподаватель 



Л. В. Барболина
Вариант 16
1. Административная ответственность: понятие, виды, основания назначения.
2. Оформить деловой документ по образцу
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3. Рассчитать недостающие показатели в Excel.
Определить структуру работников предприятия, рассчитать отклонение и темп роста.
	Категории работников
	2018 год
	2019 год
	Отклонение
	Темп роста, %

	
	
	
	(+;-) по
	

	
	Численность, чел
	Уд.вeс, %
	Численность, чел
	Уд.вес, %
	Численности, чел
	Уд.весу, %
	

	А
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Административно-управленческий персонал и специалисты
	10
	
	11
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Торгово-оперативный персонал, всего
	37
	
	35
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Вспомогательный персонал, всего
	22
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	17
	
	
	
	

	Итого 
	
	
	
	
	
	
	


Преподаватель 



О. В. Ловыгина
Преподаватель 



Л. В. Барболина
Методика проведения комплексного дифференцированного зачета
Дифференцированный зачет проводится за счет объема времени, отводимого на изучение дисциплины. Форма проведения – письменная. 
Количество вариантов дифференцированного зачета – 16. Каждый вариант содержится три вопроса. 
На выполнение задания по варианту студенту отводится не более 2 академических часов. 
Во время дифференцированного зачёта допускается использование наглядных пособий, материалов справочного характера, нормативных документов и других материалов, перечень которых заранее регламентируется.
Критерии оценивания дифференцированного зачета
	Оценка «отлично»
	ставится обучающемуся, который показал высокий уровень освоения материала, предусмотренного учебной программой, также отразил умение использовать теоретические знания при выполнении практических задач. Изложение материала логически выстроено, соблюден принцип полноты содержания. 

	Оценка «хорошо»
	ставится обучающемуся, письменный ответ которого свидетельствует о полном знании материала по программе, а также содержит в целом правильное, но не всегда точное и аргументированное изложение материала.

	Оценка «удовлетворительно»
	ставится обучающемуся, который показал поверхностные знания важнейших разделов программы, затруднения с использованием научно-понятийного аппарата и терминологии курса.

	Оценки «неудовлетворительно»
	ставится обучающемуся, имеющему существенные пробелы в знании основного материала по программе, а также допустившему принципиальные ошибки при изложении материала.


