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Перечень основных показателей оценки результатов, элементов практического опыта, знаний и умений, подлежащих текущему контролю и промежуточной аттестации
	Код 
формируемых общих и профессиональных компетенций (ПК), личностных результатов (ЛР)
	Наименование формируемых общих и профессиональных компетенций, личностных результатов
	Знания и умения в соответствии с программой дисциплины

	ОК 01.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	Уметь составлять план продаж и план производства;
 - готовить необходимую информацию для разработки финансовой модели;
 - определять сумму инвестиционных затрат и стратегию финансирования;
 - рассчитывать показатели безубыточности проекта;
 - готовить необходимую информацию для составления бизнес-плана;

	ПК 2.3
	Применять в практических ситуациях экономические методы, рассчитывать микроэкономические показатели, анализировать их, а также рынки ресурсов
	Уметь рассчитывать показатели безубыточности проекта

	ПК 2.4.
	Определять основные экономические показатели работы организации, цены, заработную плату
	Уметь готовить необходимую информацию для составления бизнес-плана
Знать методику расчетов плановых показателей и определения денежных потоков;

	ПК 2.5.
	Выявлять потребности, виды спроса и соответствующие им типы маркетинга для обеспечения целей организации, формировать спрос и стимулировать сбыт товаров.
	Уметь готовить необходимую информацию для составления бизнес-плана;

	ПК 2.6.
	Обосновывать целесообразность использования и применять маркетинговые коммуникации.
	Уметь готовить необходимую информацию для составления бизнес-плана;

	ПК 2.7.
	Участвовать в проведении маркетинговых исследований рынка, разработке и реализации маркетинговых решений.
	Уметь готовить необходимую информацию для составления бизнес-плана;

	ПК 2.8.
	Реализовывать сбытовую политику организации в пределах своих должностных обязанностей, оценивать конкурентоспособность товаров и конкурентные преимущества организации.
	Уметь готовить необходимую информацию для составления бизнес-плана;

	ПК 2.9.
	Применять методы и приемы анализа финансово-хозяйственной деятельности при осуществлении коммерческой деятельности, осуществлять денежные расчеты с покупателями, составлять финансовые документы и отчеты.
	Знать оценку и анализ эффективности инвестиционных проектов.

	ЛР 13
	Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности
	Уметь готовить необходимую информацию для составления бизнес-плана
Знать методику расчетов плановых показателей и определения денежных потоков;

	ЛР 14
	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость
	Уметь готовить необходимую информацию для составления бизнес-плана
Знать методику расчетов плановых показателей и определения денежных потоков;


Перечень оценочных средств текущего контроля успеваемости
Оценочные средства текущего контроля успеваемости:  
1. Индивидуальный устный опрос
Тема 1.1 Понятие бизнес-плана.
1. Основы и принципы планирования
2. Понятие и содержание бизнес-планирования.
3. Цель и назначение бизнес-плана в системе управления фирмой.
Тема 1.2. Структура и функции бизнес-плана
1. Общие требования к бизнес-плану.
2. Основные области применения бизнес-планов.
Тема 2.1. Организация процесса бизнес-планированияе
1. Миссия и цели организации.
2. Сущность стратегического планирования
3. Виды стратегий.
4. Программные продукты, используемые для разработки и анализа бизнес-планов.
5. Организация процесса бизнес-планирования.
6. Значение, содержание и технология разработки финансового плана.
7. Назначение и структура основных документов финансового плана.
Тема 3.1. Разработка бизнес-плана
1. Характеристика услуг и продукции.
2. Исследование и анализ рынка.
3. Стратегия маркетинга.
4. Товарная политика
5. Ценовая политика.
6. Сбытовая политика.
7. Коммуникативная политика.
8. Финансово-экономические результаты деятельности предприятия.
9. Потребность в инвестициях и источники их формирования 
10Виды, оценки возможных рисков.
11Анализ рисков. Оценки риска проекта
Методика проведения
Отдельные студенты дают устные ответы на вопросы учителя. Студенты отвечают по желанию ( поднимают руку и сообщают что хотят высказаться) или преподаватель сам выбирает отвечающего. 
Критерии оценки:
«отлично»  выставляется обучающемуся, если даны подробные ответы на вопросы с приведением соответствующих примеров.
«хорошо»  выставляется обучающемуся если ответы имеют несущественные ошибки.
«удовлетворительно»  выставляется обучающемуся если он не смог привести конкретные примеры по рассматриваемым понятиям.
«неудовлетворительно»  выставляется обучающемуся если он не смог верно сформулировать основные определения и привести конкретные примеры.
Перечень  расчетных задач
1. Тема 2.1. Организация процесса бизнес-планированияе
2. Предприятие реализовало продукции на сумму 8150 тыс. руб. при этом полная себестоимость реализованной продукции составила 6300 тыс. руб.  Определить прибыль от реализации продукции и уровень рентабельности.
3. Руководство фирмы намерено увеличить выручку от реализации на 10%  со 100 тыс. до 110 тыс. руб., не выходя за пределы релевантного диапазона. Общие переменные издержки составляют для исходного варианта70 тыс. руб. Постоянные издержки равны 20 тыс. руб. Рассчитайте сумму прибыли, соответствующую новому уровню выручки от реализации, традиционным способом и с помощью соответствующих методов анализа безубыточности.
Тема 3.1. Разработка бизнес-плана
1. На предприятии было реализовано продукции на 250 млн. руб. Стоимость оборотных средств на начало года составляло 34 млн.руб. Рассчитать показатели оборачиваемости оборотных средств(коэффициент оборачиваемости и  время одного оборота).
2. Рассчитайте, сколько высвободится оборотных средств за год при ускорении времени оборота на 24 дня,  если известно, что стоимость оборотных средств – 9600 тыс. руб., объем реализации  - 24000 тыс. руб.
3. Себестоимость  единицы продукции до осуществления капитальных вложений составляла 445 руб., после дополнительно проведенных капитальных вложений по механизации  производственных процессов на сумму 850 тыс. руб., себестоимость  единицы продукции составила 418 руб. Годовой объем продукции  составил 15 000 единиц. Определите эффективность капитальных вложений (срок окупаемости и коэффициент эффективности).
4. На предприятии за год произведена 700 тыс. штук продукции, среднесписочная численность работающих 56 человек, годовые затраты труда 92400 чел/час. Рассчитать показатели производительности труда: выработку и трудоемкость. 
5. Рассчитайте производительность труда на предприятии и ее изменения на основе следующих данных:
	Показатели
	Прошлый год
	Отчетный год
	Рост производительности %

	1.Объем произведенной продукции, руб.
	4200
	4420
	

	2.Среднесписочная численность работников, чел.
	28
	30
	

	3.Годовые затраты труда, ч/ч
	49280
	53400
	


Сделать вывод:
6. Начислите заработную плату главному бухгалтеру фирмы «Колос плюс» за март месяц. Количество рабочих дней в месяце 23, фактически отработал 20 дней. Имеет 16 квалификационный разряд, применяется премирование за индивидуальные показатели в размере 50 % от основного заработка, работает в условиях Вологодской области.
7. Рабочий-сдельщик 5-го разряда (тарифная ставка 45 руб/ч) изготовил за месяц 2000 штук изделий. Норма выработки его – 10 шт/ч , за каждый процент перевыполнения плана  рабочему установлена премия – 5%. План выполнен рабочим на 104%. Рассчитать заработную плату рабочего за месяц.
8. Коммерческая себестоимость изделия – 90 руб. уровень рентабельности – 25% к себестоимости, акциз – 15 руб. на единицу изделия, налог на добавленную стоимость – 18% от оптовой цены предприятия, посредническо-сбытовая наценка посреднической организации – 20% от закупочной цены, торговая наценка – 10% от закупочной цены. Определить: прибыль предприятия на одно изделие, оптовую цену предприятия, отпускную цену с НДС, посредническую и торговую надбавки, розничную цену изделия.
9. Фирма может продать 25 тыс. штук товара. Средние переменные издержки на производство и реализацию составляет 360 руб. Постоянные издержки 450 тыс. руб. Фирма планирует получить прибыль в размере 800 тыс. руб. По какой цене следует продавать товар?
9. Предприятие реализовало продукции на сумму 8150 тыс. руб. при этом полная себестоимость реализованной продукции составила 6300 тыс. руб.  Определить прибыль от реализации продукции и уровень рентабельности.
10. Предприятие производит изделие по цене 210 тыс ден ед. Общие пост расходы на него = 2000 тыс. Удел переем расходы в первом квартале = 160 тыс. Во втором цены на материалы снизились на 10%, что привело к снижению удельных переменных расходов на 10%. Определить, как повлияло на Критический объем изменение цен на материалы.
Методика проведения
Студенты индивидуально решают практические задачи в рабочих тетрадях. В случае возникновения затруднений вопросы решаются совместно. В результате решения задач студенты получают зачет по практической работе, который является обязательным для всех обучающихся.
Критерии оценки:
«отлично» выставляется обучающемуся если все задачи решены верно, а так же сделаны необходимые выводы.
«хорошо» выставляется обучающемуся если в решении задач имеются незначительные арифметические ошибки.
«удовлетворительно» выставляется обучающемуся если он не смог применить верно написанную расчетную формулу, а так же имеются арифметические ошибки, либо не сформулированы необходимые выводы.
«неудовлетворительно» выставляется обучающемуся если он неверно написал расчетную формулу, неправильно рассчитал требуемые показатели и не сформулировал выводы.
Комплект вопросов для промежуточной аттестации. Зачет проводиться в виде защиты бизнес-плана. 
Критерии оценки выполнения бизнес плана (I этап):
- полнота раскрытия бизнес проекта (5 баллов)
- актуальность проекта для современного экономического развития страны (5 баллов)
- структурированность и системность представленной информации (5 баллов)
- учет рисков, продуманность планов (5 баллов)
- экономическая эффективность: доходность, рентабельность, окупаемость (5 баллов)
- наглядность и качество оформления (5 баллов)
ИТОГО 30 баллов
Критерии оценки защиты бизнес проекта (II этап):
- соблюдение регламента (1 баллов).
- аргументированность (1 баллов).
- логичность (1 баллов).
- наглядность (1 баллов).
- грамотность (1 баллов).
 ИТОГО 5 баллов
ВСЕГО 35 баллов
«зачтено» - общее количество баллов не менее 20
«незачтено» - баллов менее 19
