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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
     Правовое обеспечение профессиональной деятельности
1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 
Программа учебной дисциплины является частью образовательной программы среднего профессионального образования подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям). Эта дисциплина относится к общепрофессиональным дисциплинам.
1.2. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины 
Целью изучения учебной дисциплины Правовое обеспечение профессиональной деятельности является усвоение теоретических знаний в области правового регулирования профессиональной деятельности, приобретения умений и навыков работы с различными нормативно – правовыми актами.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
- использовать необходимые нормативные документы;
- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;
- осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с действующим законодательством;
- определять организационно-правовую форму организации;
- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
- основные положения Конституции Российской Федерации;
- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;
- основы правового регулирования коммерческих отношений в сфере профессиональной деятельности;
- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
- организационно-правовые формы юридических лиц;
- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;
- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;
- порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;
- правила оплаты труда;
- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;
- право социальной защиты граждан;
- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;
- виды административных правонарушений и административной ответственности;
- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.

Менеджер по продажам должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;
ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.

Менеджер по продажам должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной деятельности:

ПК 1.1. Участвовать в установлении контактов с деловыми партнерами, заключать договора и контролировать их выполнение, предъявлять претензии и санкции.
ПК 1.3. Принимать товары по количеству и качеству. 
Менеджер по продажам должен достигнуть следующих личностных результатов:
ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
ЛР 13. Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности
ЛР 14. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость
ЛР 15.  Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий
2. СТРУКТУРА  ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	93

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	14

	в том числе:
	

	     практические занятия
	8

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	79

	Промежуточная  аттестация в форме дифференцированного зачета во II семестре


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины     Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Методы и формы текущего контроля успеваемости

	1
	2
	3
	4

	
	
	14
	Устный контроль в форме фронтального опроса

	Тема 1. Правовой статус юридических лиц и индивидуальных предпринимателей.
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1. 
	Понятие и признаки юридического лица
	
	

	
	2.
	Создание, реорганизация и ликвидация юридических лиц
	
	

	
	3. 
	Правовой статус индивидуального предпринимателя
	
	

	
	Практическое занятие 1: Особенности правового статуса юридических лиц и индивидуальных предпринимателей.
	2
	Письменный контроль в форме решения ситуационных  задач

	Тема 2. Правовое регулирование договорных отношений
	Практическое занятие 2: Разрешение экономических споров
	2
	Письменный контроль в форме решения ситуационных  задач

	Тема 3. Правовое регулирование трудовых отношений
	Содержание учебного материала
	2
	Устный контроль в форме семинара

Письменный контроль в форме проверочной работы

	
	1.
	Понятие трудового договора. Заключение и прекращение трудового договора
	
	

	
	2. 
	Правовой статус работника и работодателя
	
	

	
	3. 
	Ответственность работника и работодателя
	
	

	
	4. 
	Трудовые споры
	
	

	
	Практическое занятие 3: Порядок заключения, изменения  и прекращения трудового договора.
	2
	Письменный контроль в форме решения ситуационных  задач

	Тема 4. Правовое регулирование административно – правовых отношений
	Практическое занятие 4: Административные правонарушения и административная ответственность
	2
	Письменный контроль в форме решения ситуационных  задач

	
	Содержание учебного материала
	
	

	
	Административные правонарушения в профессиональной деятельности и ответственность за них
	1
	

	Дифференцированный зачет 
	1
	

	САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА
	
	

	Выполнение контрольной работы по одному из выбранных вариантов 
	10
	

	Написание реферата на тему «Предпринимательская деятельность: современные проблемы и тенденции».

	6
	

	Разработка таблицы «Сравнительная характеристика индивидуального предпринимателя и юридического лица».
	3
	

	Подготовка доклада на тему «Банкротство юридических лиц»
	3
	

	Подготовка сообщения по теме «Организационно-правовые формы юридического лица (на выбор)»
	2
	

	Подготовка доклада об одном из видов гражданско-правового договора
	2
	

	Составление схемы «Способы разрешения экономических споров»
	3
	

	Составление кроссворда по теме «Правовое регулирование предпринимательской деятельности»
	3
	

	Индивидуальные задания (Решение ситуационных задач)
	2
	

	Создание презентации на одну из предложенных тем
	5
	

	Подготовка к практическим занятиям
	1
	

	Подготовка к семинарскому занятию
	2
	

	Сравнение трудового и гражданско-правового договора
	2
	

	Написание реферата на тему «Правовое регулирование  трудовых отношений с менеджерами по продажам»
	6
	

	Создание презентации «Правовые основы деятельности менеджера по продажам»
	5
	

	Подготовка плана – конспекта по теме «Способы разрешения трудовых споров».
	3
	

	Подготовка доклада на тему «Забастовка»
	2
	

	Индивидуальные задания (Решение ситуационных задач).
	2
	

	Составление кроссворда по теме «Правовое регулирование трудовых отношений»
	3
	

	Написание реферата на тему «Ответственность работника и работодателя»
	6
	

	Подготовка к практическим занятиям
	1
	

	Создание презентации на одну из предложенных тем.
	5
	

	Подготовка к дифференцированному зачету
	2
	

	
	
	

	                                                                                                                                                                                                            Всего:
	93
	


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 
Программа дисциплины Правовое обеспечение профессиональной деятельности реализуется в учебном кабинете «Правовое обеспечение профессиональной деятельности».
Оборудование учебного кабинета: 
- оборудованные учебные места для работы обучающихся;
- оборудованное место преподавателя;
- мультимедийное оборудование;
- УМК по дисциплине;
- раздаточный материал;
- презентационный материал.
3.2. Учебно-методическое обеспечение дисциплины 
Нормативно-правовые документы:
Конституция Российской Федерации.
Гражданский кодекс Российской Федерации. 
Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях (КоАП).
Налоговый кодекс Российской Федерации. 
Таможенный кодекс Таможенного союза (ТК ТС).
Трудовой кодекс Российской Федерации (ТК РФ).
ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации».
Закон РФ «О защите прав потребителей» (ЗОЗПП) N 2300-1.
Закон «О развитии малого и среднего предпринимательства в Вологодской области».
Постановление «О государственной программе «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в Вологодской области на 2013-2020 годы».
Основная литература:
Вронская, М.В., Гражданское право : учебник / М.В. Вронская. — Москва : Юстиция, 2022. — 407 с. — ISBN 978-5-4365-8851-3. — URL:https://book.ru/book/942473 (дата обращения: 08.09.2022). — Текст : электронный.

Гербер, И.А. Экономические и правовые основы профессиональной деятельности: практическое пособие / Гербер И.А., Симоновская Л.Н. — Москва: Русайнс, 2022. — 176 с. — ISBN 978-5-4365-5079-4. — URL: https://book.ru/book/936802 (дата обращения: 18.10.2020). — Текст: электронный.
Гуреева, М.А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник / Гуреева М.А. — Москва: КноРус, 2022. — 219 с. — (СПО). — ISBN 978-5-406-07404-6. — URL: https://book.ru/book/932637 (дата обращения: 13.09.2019). — Текст: электронный.
Косаренко, Н.Н. Трудовое право: учебник / Косаренко Н.Н., Шагиев Б.В. — Москва: КноРус, 2022. — 186 с. — (СПО). — ISBN 978-5-406-07191-5. — URL: https://book.ru/book/931909 (дата обращения: 18.10.2020). — Текст: электронный.
Кучина, Ю.А. Трудовое право. Базовый уровень : учебник / Кучина Ю.А., Козина Е.В., Белозерова К.А. — Москва : Юстиция, 2022. — 362 с. — (СПО). — ISBN 978-5-4365-2260-9. — URL: https://book.ru/book/933640 (дата обращения: 18.10.2020). — Текст : электронный.
Мальцев, В.А. Финансовое право: учебник / Мальцев В.А. — Москва : КноРус, 2022. — 237 с. — (СПО). — ISBN 978-5-406-07067-3. — URL: https://book.ru/book/931928 (дата обращения: 18.10.2020). — Текст : электронный.
Матвеев, Р.Ф. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. : учебное пособие / Матвеев Р.Ф. — Москва : КноРус, 2022. — 157 с. — (СПО). — ISBN 978-5-406-07328-5. — URL: https://book.ru/book/932171 (дата обращения: 13.09.2019). — Текст : электронный.
Николюкин, С.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности (тестовые задания) : учебное пособие / Николюкин С.В. — Москва : Русайнс, 2022. — 95 с. — ISBN 978-5-4365-3976-8. — URL: https://book.ru/book/934492 (дата обращения: 18.10.2020). — Текст : электронный.

Озеров, В.С., Трудовое право : учебник /  В.С. Озеров,  Е.В. Платонов, ; под общ. ред. В.Б. Гольцова. — Москва : КноРус, 2022. — 452 с. — ISBN 978-5-406-09424-2. — URL:https://book.ru/book/943099 (дата обращения: 08.09.2022). — Текст : электронный.

Певцова, Е.А., Трудовое право: учебник / Е.А. Певцова. — Москва: Юстиция, 2021. — 205 с. — ISBN 978-5-4365-6414-2. — URL:https://book.ru/book/938960 (дата обращения: 08.09.2022). — Текст: электронный.
Смоленский, М.Б., Трудовое право: дополнительные материалы: учебник / М.Б. Смоленский, С.В. Михайлов. — Москва : КноРус, 2020. — 254 с. — ISBN 978-5-406-00758-7. — URL:https://book.ru/book/934241 (дата обращения: 08.09.2022). — Текст : электронный.

Интернет-ресурсы:
http://ru.spinform.ru/main_law.html - База данных "Законодательство Российской Федерации" 
http://www.consultant.ru/ - Консультант плюс
http://www.garant.ru/ - Гарант.ру – информационно-правовой портал
4. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ
Одно из требований к условиям реализации программ подготовки специалистов среднего звена на основе ФГОС СПО является использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой.
Успешное освоение дисциплины Правовое обеспечение профессиональной деятельности  предполагает активное, творческое участие обучающегося на всех этапах ее освоения путем планомерной, систематической работы с применением образовательных технологий, а также разнообразных методов и приемов обучения.
Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия (урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), самостоятельную работу, возможность электронного обучения и применения дистанционных образовательных технологий. В преподавании дисциплины используются учебно-методические материалы как на бумажном носителе, так и в электронно-цифровой форме, а именно электронные методические пособия, учебники, ресурсы электронной-библиотечной системы, цифровые образовательные платформы, информационно-коммуникационные технологии, в том числе «облачные», через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет». 

Применение разных форм организации учебной деятельности способствует пробуждению у студентов интереса к изучаемой дисциплине, эффективному усвоению учебного материала, самостоятельному поиску путей и вариантов решения поставленных образовательных задач, формированию профессиональных умений и навыков.
4.1 Активные и интерактивные формы проведения занятий
	Семестр
	Вид занятия
	Используемые активные и интерактивные формы проведения занятий
	Количество
часов

	II
	Урок
	Семинарской занятие  по Теме 3. Правовое регулирование трудовых отношений
	2

	
	ПЗ
	Метод решения ситуационных  задач, работа в малых группах в рамках практических занятий
	2

	Итого:
	4


5. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ
Для текущего контроля успеваемости по дисциплине Правовое обеспечение профессиональной деятельности  применяются методы контроля:  письменный опрос, практическая работа, самостоятельная работа.
Устный контроль в форме фронтального опроса 
проводится по теме:
Тема 1. Правовой статус юридических лиц и индивидуальных предпринимателей.
Устный контроль в форме семинара проводится по теме:
Тема 3. Правовое регулирование трудовых отношений.
Письменный контроль в форме проверочной работы  
проводится по теме:
Тема 3. Правовое регулирование трудовых отношений.
Письменный контроль в форме решения ситуационных задач осуществляется в рамках практических занятий
Типы практических заданий:

1. Оформите заявление на регистрацию индивидуального предпринимателя.

2. Заполните образец претензии.

3. Решите ситуационную задачу с помощью нормативно – правового акта.

Самостоятельная работа обучающихся 
1. Самостоятельная работа при подготовке к аудиторным занятиям

2. Самостоятельная работа при подготовке контрольной работы
Включает в себя отработку заданий контрольной работы согласно выбранному варианту. Для написания контрольной работы используются методические указания. 

Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета.
Перечень вопросов для дифференцированного зачета по дисциплине
 Правовое обеспечение профессиональной деятельности:
1. Правовое регулирование предпринимательской деятельности
2. Создание, реорганизация и ликвидация юридических лиц.
3. Гражданско – правовой договор: понятие, виды. 
4. Заключение и прекращение гражданско – правового договора
5. Экономические споры: понятие, виды, способы разрешения.
6. Трудовой договор: понятие, виды, порядок заключения и прекращения.

7. Дисциплинарная ответственность: понятие, виды, порядок назначения.
8. Материальная ответственность: понятие, виды, порядок назначения

9. Способы разрешения индивидуальных трудовых споров.
10. Способы разрешения коллективных трудовых споров.

11. Административные правонарушения: понятие, признаки, виды
12. Административная ответственность: понятие, виды, основания назначения.

Перечень ситуаций для дифференцированного зачета по дисциплине
 Правовое обеспечение профессиональной деятельности:
1.Чернова подала заявление об увольнении ее с работы по собственному желанию. За два дня до окончания срока предупреждения, Чернова обратилась с новым заявлением, в котором просила ее не увольнять. Но ей сказали, что приказ об увольнении уже издан. Права ли администрация? 

2.В связи с большим объемом работы Новикову допустили к работе без оформления договора. Когда через три дня, при оформлении договора оказалось, что она не имеет соответствующего экономического образования, администрация отказалась заключить с ней трудовой договор. Рассмотрите законность действия администрации

3.Гражданка Петрова решила стать индивидуальным предпринимателем. Она прошла процедуру регистрации и стала осуществлять свою деятельность. Нет ли в данном случае нарушений законодательства?

        4.Гражданин Кравцов, заверив, что он является индивидуальным предпринимателем, заключил договор с ОАО «Некст» на поставку ему товара, однако, получив товар, не оплатил его. ОАО «Некст» направил ему претензию, где требовал вернуть долг и проценты по договору. В ответ гражданин Кравцов написал, что не является индивидуальным предпринимателем и с ним нельзя заключить договор поставки, а также привлечь его к ответственности.  Кто прав в этом споре?

5.Фермерское хозяйство по договору контрактации обязано было передавать выращенную продукцию ИП Громову. Собранный урожай в соответствующие сроки был отправлен в магазин предпринимателя. Но Громов отказался принять продукцию, объясняя это тем, что у него на складе нет свободного места. Вправе ли Громов отказаться от принятия продукции?

6. 15 – летнего Василия уволили с работы после месяца работы, объяснив тем, что он не прошел испытательный срок. Правомерно ли это решение?

7. Индивидуальный предприниматель Плужников подал иск в суд на администрацию железной дороги за некачественную доставку товара. Но суд не принял исковое заявление и оставил его без рассмотрения. Прав ли суд в данной ситуации?

        8. Воронов совершил административное правонарушение 25 мая 2010 года, спустя 6 месяцев его привлекли к административной ответственности. Есть ли в данной ситуации нарушения законодательства?
9.Рогозина В. А. работала менеджером по продажам по совместительству. Через два года ей предложили уволиться. На её место был принят другой работник. Может ли Рогозина обжаловать это решение?
10.Сотрудник магазина Романов распространил информацию, которая является коммерческой тайной. Какая ответственность предусмотрена в данном случае?
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