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Перечень основных показателей оценки результатов, элементов практического опыта, знаний и умений, подлежащих текущему контролю и промежуточной аттестации
Для паспорта ФОС учебной дисциплины
	Код
формируемых общих (ОК) и профессиональных компетенций (ПК),личностных результатов (ЛР)
	Наименование формируемых общих и профессиональных компетенций, личностных результатов

	Знания и умения в соответствии  с программой учебной дисциплины

	ОК 1. 
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	- основные положения Конституции Российской Федерации;
- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;
- законодательные акты и иные нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;
- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским процессуальным и трудовым законодательством;
- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;
- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;
- организационно-правовые формы юридических лиц;
- законодательные акты и иные нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
- использовать необходимые нормативные правовые документы;
-  порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;
правила оплаты труда;
- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;
- законодательные акты и иные нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
- использовать необходимые нормативные правовые документы;
- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- законодательные акты и иные нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
- использовать необходимые нормативные правовые документы;


	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	- законодательные акты и иные нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
- использовать необходимые нормативные правовые документы;

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности
- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;
- законодательные акты и иные нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
-  понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;
- виды административных правонарушений и административной ответственности;
- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	- знать права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;
- право граждан на социальную защиту;
- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;

	ОК 9. 
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;
- законодательные акты и иные нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
- использовать необходимые нормативные правовые документы;


	    ПК3.1.
	Документально оформлять страховые операции.
	- законодательные акты и иные нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения

	   ПК 4.1.
	Консультировать клиентов по порядку действий при оформлении страхового случая.
	

	   ПК 4.3.
	Подготавливать и направлять запросы в компетентные органы.
	

	   ПК 4.4.
	Принимать решения о выплате страхового возмещения, оформлять страховые акты.
	

	   ПК 4.6.
	Принимать меры по предупреждению страхового мошенничества.
	

	ЛР 3 
	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
	- использовать необходимые нормативные правовые документы;
- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским процессуальным и трудовым законодательством;
- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;
- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации

	ЛР 13
	Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности
	- использовать необходимые нормативные правовые документы;
- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским процессуальным и трудовым законодательством;
- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;
- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;
- законодательные акты и иные нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности

	ЛР 14
	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость
	- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;
- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;
- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности


	ЛР 15
	Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий
	-защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским процессуальным и трудовым законодательством;
- законодательные акты и иные нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности


Перечень оценочных средств текущего контроля успеваемости
Оценочные средства текущего контроля успеваемости:  
В устный контроль в форме фронтального опроса 
вошли следующие темы:                                                    
Тема 1.1.: Правовой статус субъектов предпринимательской деятельности.
Вопросы: 
1. Дайте понятие: юридическое лицо, предпринимательская деятельность;  
2. Назовите виды юридических лиц.
3. Назовите виды и формы предпринимательства.
4. Опишите процедуру создания юридического лица.
5. Что такое реорганизация? Назовите виды реорганизации.
6. Что такое банкротство и ликвидация юридического лица?
7. Какими нормативными актами регулируется положение юридических лиц и индивидуальных предпринимателей?
Тема 2.1. Правовое регулирование договорных отношений.

Вопросы: 
1. Дайте понятие: гражданско-правовой договор
2. Назовите виды и формы гражданско-правового договора
3. Что такое оферта и акцепт? Опишите порядок заключения гражданско-правового договора
4. Дайте определение: договор страхования
5. Дайте определение: экономический спор
6. Назовите виды экономических споров
7. Какие существуют способы разрешения экономических споров?
8. Что такое гражданско-правовая ответственность? 
9. Назовите особенности гражданско-правовой ответственности
10. В какой форме может быть назначена гражданско-правовая ответственность?
Тема  3.1.: Регулирование трудовых отношений.
Вопросы: 
          1. Что такое занятость и трудоустройство?
          2. Что такое трудовой договор? 
          3. Опишите процедуру заключения трудового договора.
          4. Что такое заработная плата? Назовите виды заработной платы.  
5. Какие нормативно-правовые акты регулируют трудовые отношения? 
6. Какие виды ответственности предусмотрены трудовым правом? 
   Тема 4.1.Регулирование административно-правовых отношений .

Вопросы:
1. Дайте определение: административное право
2. Что является предметом административного права?
3. Назовите особенности административно-правовых отношений
4. Какой метод используется в административном праве?  
5. Что такое административное правонарушение?
6. Назовите виды административных правонарушений
7. Дайте определение: административная ответственность
8. Перечислите виды административных наказаний
9. Что такое административный процесс?
10.  Назовите стадии административного процесса
Методика проведения 
Фронтальный опрос проводится со всей группой. Опрос проводится в начале урока для диагностики усвоения изученного материала.
Критерии оценки: 
- оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если получен ответ на все вопросы, обучающийся проявляет активность, ориентируется в материале, который проверяется в ходе  опроса;
- оценка «хорошо», если обучающийся допустил ошибки и неточности в ответах на 1 – 2 вопроса, но проявляет активность и  ориентируется в материале;
- оценка «удовлетворительно», если обучающийся не ответил на 1 – 2  вопроса, слабо ориентируется в материале, нуждается в наводящих вопросах.
- оценка «неудовлетворительно», если обучающийся ответил менее, чем на 50% вопросов или не ответил совсем.
В устный  контроль в форме защиты реферата вошли следующие темы: 
  1. Становление и развитие страхового права.
Методика проведения: написание реферата выполняется обучающимися в рамках внеаудиторной самостоятельной работы. Защита реферата происходит  во время изучения дисциплины Правовое обеспечение профессиональной деятельности, либо во внеаудиторное время (консультации). Каждый обучающийся демонстрирует свою работу, кратко характеризует сообщением.
Критерии оценки: 
- оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если реферат выполнен в письменной форме по всем правилам оформления, устный ответ полный. Материал проработан, и обучающийся разбирается в данной теме.
- оценка «хорошо» - реферат выполнен в письменной форме, устный ответ с использованием материалов. Обучающийся разбирается в данном вопросе.
- оценка «удовлетворительно» - реферат выполнен в письменной форме. Материал проработан недостаточно, и обучающийся не может ответить на вопросы по теме.
- оценка «неудовлетворительно» - реферат выполнен в письменной форме, но устно обучающийся ответить не может. Материал полностью скопирован и взят из интернета. 
В комплексный контроль в форме защиты презентации вошли следующие темы: 
Тема 3.1. Особенности регулирования трудовых отношений
Создать презентацию «Правовые основы профессиональной деятельности специалиста страхового дела».
Требование к презентациям:
· Презентация не должна быть меньше 10 слайдов.
· Первый лист – это титульный лист, на котором обязательно должны быть представлены: название; наименование колледжа; фамилия, имя, отчество автора;
· Следующим слайдом должно быть содержание, где представлены основные этапы (моменты) темы презентации. 
· Дизайн- эргономические требования: сочетаемость цветов, ограниченное количество объектов на слайде, цвет текста.
· Рисунки, фотографии, диаграммы должны быть наглядными и нести смысловую нагрузку, сопровождаться названиями;
·  Последними слайдами презентации должны быть глоссарий и список литературы.
Методика проведения: создание презентации выполняется обучающимися в рамках внеаудиторной самостоятельной работы. Защита презентации происходит   во время изучения дисциплины Правовое обеспечение профессиональной деятельности, либо во внеаудиторное время (консультации). Каждый обучающийся демонстрирует свою презентацию, комментируя слайды.
Критерии оценки: 
- оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если презентация соответствует всем правилам оформления, устный ответ полный. Материал проработан и обучающийся разбирается в данной теме.
- оценка «хорошо»: презентация соответствует требованиям, но имеются минусы в оформлении, устный ответ с использованием материалов (распечатаны подсказки). Обучающийся разбирается в данном вопросе.
- оценка «удовлетворительно»: презентация не по всем пунктам соответствует требованиям, имеются недочеты в оформлении, материал проработан недостаточно. Обучающийся не может ответить на вопросы по теме.
В письменный  контроль в форме заполнения сравнительной таблицы 
вошли следующие темы:           
Тема 1.1Правовой статус субъектов предпринимательской деятельности
Заполнить сравнительную таблицу  «Сравнительная характеристика индивидуального предпринимателя и юридического лица».
	
	Юридическое лицо
	Индивидуальный предприниматель

	Наименование
	
	

	Процедура регистрации
	
	

	Ограничения деятельности
	
	

	Деловая репутация
	
	

	Ответственность
	
	

	Процедура ликвидации
	
	


Методика проведения: Заполнение сравнительной таблицы осуществляется в рамках внеаудиторной самостоятельной работы. На основе изученного материала и с помощью учебной литературы и интернет – ресурсов обучающиеся заполняют таблицу самостоятельно, а затем сдают выполненное задание на проверку преподавателю.
Критерии оценки: 
- оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если вся таблица заполнена правильно, задание выполнено аккуратно, обучающийся ориентируется в материале;
- оценка «хорошо», если обучающийся допустил ошибки и неточности в таблице, ориентируется в материале, имеются исправления;
- оценка «удовлетворительно», если обучающийся заполнил не всю таблицу, допущены ошибки  в задании, слабо ориентируется в материале, имеются исправления, работы выполнена неаккуратно.
БПОУ ВО «вологодский аграрно-экономический колледж»
В практический контроль в форме защиты проекта вошли следующие темы:
Тема 4.1Регулирование административно-правовых отношений
Индивидуальные творческие проекты:
1.«Административное право: состояние, пробелы законодательства, перспективы»
2.«Анализ  последних изменений в административном законодательстве»,
3.«Обсуждаемые и принимаемые законопроекты в административном праве»,
4.«Моя законодательная инициатива по регулированию административно-правовых отношений»
5.«Применение административного  права в страховании»
Методика проведения: выполнение индивидуального проекта выполняется обучающимися в рамках внеаудиторной самостоятельной работы. Защита проекта происходит   во время изучения дисциплины Правовое обеспечение профессиональной деятельности, либо во внеаудиторное время (консультации). Каждый обучающийся демонстрирует свою работу, кратко характеризует сообщением.
Критерии оценки: 
- оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если проект соответствует всем правилам оформления, устный ответ полный. Материал проработан и обучающийся разбирается в данном вопросе;
- оценка «хорошо» - проект  соответствует требованиям, но имеются минусы в оформлении, устный ответ с использованием материалов (распечатаны подсказки). Обучающийся разбирается в данном вопросе;
- оценка «удовлетворительно» проект  не соответствует по многим  требованиям, имеются недочеты в оформлении, материал не достаточно проработан, и обучающийся не может ответить на вопросы по теме;
- оценка «неудовлетворительно», если проект выполнен без учета требований к оформлению, материал, представленный в проекте,  не соответствует заявленной теме, обучающийся не ориентируется в материале, не может ответить на вопросы.
В практический контроль в форме составления и разгадывания кроссворда вошли следующие темы:
Тема 2.1. Правовое регулирование договорных отношений.
Составить кроссворд по теме «Правовое регулирование договорных отношений».
Методика проведения:  Составление кроссворда осуществляется в рамках внеаудиторной самостоятельной работы. Обучающиеся используют учебную литературу, лекции и интернет – ресурсы. В кроссворде должно быть не менее 15 слов. Составленные кроссворды обучающиеся сдают на проверку преподавателю, а затем обмениваются кроссвордами с другими обучающимися в группе  и разгадывают кроссворды. 
Критерии оценки: 
«отлично» - в кроссворде не менее 15 слов и все термины по заданной теме, кроссворд оформлен аккуратно и правильно, обучающийся ориентируется в материале;
«хорошо» - имеются неточности в формулировке терминов, оформление кроссворда не соответствует заявленным требованиям;
«удовлетворительно» - в кроссворде менее 15 слов, формулировки  терминов неточные и непонятные, обучающийся плохо ориентируется в материале.
БПОУ ВО «вологодский аграрно-экономический колледж»

Комплект заданий для контрольной работы по дисциплине Правовое обеспечение профессиональной деятельности
Контрольная  работа
по разделу 1. Правовое регулирование предпринимательской деятельности
ВАРИАНТ 1
1. Предпринимательскую деятельность регулирует:
А. трудовое право

Б. семейное право
В. гражданское право
2. Признаком предпринимательской деятельности является:
А. направленность на получение прибыли
Б. подчиненность государству




В. отсутствие регистрации
3. Какие виды собственности гарантированны в Конституции РФ?
А. личная, общественная, предпринимательская
Б. полная, ограниченная, специальная
В. государственная, муниципальная, частная
4. Организация, которая имеет обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, называется:
А. индивидуальное предприятие    Б. юридическое лицо    В. государство
5. Для осуществления ряда своих задач вне места своего нахождения юридическое лицо может открывать:
А. новые юридические лица



Б. общества
В. филиалы и представительства
6. Организации, основной целью деятельности которых является извлечение прибыли, называются:
А. коммерческими

Б. некоммерческими      
В. государственными
7. Как называется учредительный документ юридического лица?
А. устав



Б. положение


В. постановление
8. Одним из способов реорганизации юридических лиц является:
А. ликвидация


Б. лицензирование

В. преобразование
9. Ликвидация бывает двух видов:
А. государственная и частная



Б. юридическая и общественная
В. добровольная и принудительная
10.Дайте определение: реорганизация
11. Правовое регулирование – это
А. целенаправленное воздействие на общественные отношения с помощью юридических средств
Б. возможность иметь права и нести обязанности
В. регистрация юридического лица
12. Виды методов правового регулирования:
А. общий и специальный


Б. императивный и диспозитивный
ВАРИАНТ 2
1. Субъектами предпринимательской деятельности являются:
А. физические и юридические лица
Б. физические лица и государство
В. органы государственной власти и муниципальные образования
2. Способность юридического лица обладать гражданскими  правами и обязанностями называется:
А. правосубъектность
Б. дееспособность
В. правоспособность
3. К единоличным органам юридического лица относится:
А. совет

Б. правление 

В. директор
4. Организации, которые преследуют общественные, культурные и благотворительные цели составляют группу:
А. некоммерческих организаций

Б. казенных предприятий
В. коммерческих организаций
5. Способ создания юридического лица в силу волеизъявления его учредителя, называется:
А. нормативно-явочный

Б. обычный

В. государственный
6. В течение какого срока юридическое лицо должно быть зарегистрировано после подачи документов:
А. 7 дней

Б. 5 дней


В. месяц
7. Дополните схему:
Способы реорганизации
↓        ↓        ↓       ↓      ↓
8. Прекращение деятельности юридического лица называется:
А. ликвидация


Б. регистрация

В. лицензирование
9. К коллегиальным органам юридического лица относится:
А. совет

Б. президент


В. директор
10. Способность юридического лица своим действиями осуществлять свои права и обязанности, называется:
А. правосубъектность
Б. дееспособность
В. правоспособность
11.Дайте определение: банкротство.

12. Что из перечисленного относится к юридическим средствам правового регулирования:
А. правовой акт

Б. юридическое лицо

В. действие
Методика проведения: Работа состоит из 2 вариантов одинакового  уровня сложности. В работе имеются задания на выбор ответа, дополнить схему, дать краткий ответ. Каждый студент получает вариант, время работы 30 минут.
Критерии оценки:
- оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если выполнено 11 - 12 заданий верно, работа выполнена аккуратно;

- оценка «хорошо», если выполнено 9 - 10 заданий верно, работа выполнена аккуратно;

- оценка «удовлетворительно», если выполнено 7 - 8 заданий верно;

- оценка «неудовлетворительно», если выполнено менее 6 заданий.

Контрольная работа
по разделу  2. Правовое регулирование договорных отношений
ВАРИАНТ 1
1. Соглашение двух или более лиц о гражданских правах и обязанностях – это:
А. гражданско-правовой договор



Б.обязательство
В. представительство
    2. Исковой давностью признается срок для:
А. рассмотрения спора в суде;

Б. защиты права по иску лица, право которого нарушено;

В. подачи иска в суд в случае ненадлежащего исполнения обязательства.

3. Общий срок исковой давности установлен в:
А. три года;



Б. один год;



В.  шесть месяцев.

4. Договор считается заключенным, если между сторонами в требуемой в подлежащих случаях форме достигнуто соглашение:
А. о предмете договора;
Б. об условиях, которые названы законом в качестве существенных; 
В.  о форме договора
5. Какой договор является гражданско-правовым?
А. трудовой договор


Б. договор о ненападении

В. договор подряда
6. Что такое оферта?

А. один из видов гражданско-правового договора
Б. предложение заключить договор
В. требования одной стороны договора к другой стороне
7. Что из перечисленного относится к способам обеспечения исполнения договора?
А. претензия



Б. исковое заявление

В. неустойка
8.  Расположите в правильной последовательности этапы судебного порядка:
А. кассационное производство


Б. возбуждение дела
В. исполнительное производство


Г. аппеляционное производство
9. Дополните схему:
виды экономических споров
↓              ↓              ↓ 
10. Дайте определение: Экономический спор
ВАРИАНТ 2
1. Что такое акцепт?
А. требования одной стороны договора к другой стороне
Б. права и обязанности сторон договора
В. ответ на предложение заключить договор
2. Какой договор считается консенссуальным?
А. договор, по которому стороны должны выполнять обязанности
Б. договор, который предполагает заключение основного договора
В. договор, который начинает действовать с момента достижения соглашения между сторонами
3. Какой договор является гражданско-правовым?
А. договор аренды
Б. коллективный договор
В. договор о сотрудничестве
4. Дайте определение: гражданско-правовой договор
5. Дополните схему:
условия гражданско-правового договора
↓                ↓                  ↓ 
6. Что такое претензия?
А. форма гражданско-правового договора
Б. требование исполнить договорные обязательства
В. предложение заключить договор
7. Что относится к способам обеспечения исполнения договора?
А. оферта

Б. поручительство

В. акцепт
8. Экономические споры рассматривают:
А. суды общей юрисдикции

Б. арбитражные суды
В. мировые судьи
9. По юридической направленности гражданско-правовые договоры делятся на:
А. реальные и консенсуальные
Б. свободные и обязательные
В. предварительные и основные

Г. возмездные и безвозмездные

10. Что такое третейский суд?
А. орган, создаваемый сторонами для разрешения экономического спора
Б. государственный орган, рассматривающий экономические споры
В. общественная организация предпринимателей
ВАРИАНТ 3
1. Что относится к существенным условиям гражданско-правового договора?
А. условие о сроке действия договора
Б. условие о предмете договора
В. условие о месте заключения договора
2. Дополните схему: Форма гражданско-правового договора


             
↓

↓

↓
3.Кто такой акцептант?
А. кредитор

Б. должник

В. сторона, предложившая заключить договор
4. Какой договор называется консенсуальным?
А. договор, вступающий в силу с момента соглашения сторон
Б. договор, вступающий в силу с момента передачи вещи
В. договор, предусматривающий действия в пользу третьих лиц
5. Что относится к основаниям прекращения договора?
А. нежелание одного из участников выполнять договор
Б. истечение срока договора
В. решение суда
6. Дайте определение: претензия.
7. Что относится к внедоговорным экономическим спорам?
А. спор между работником и работодателем
Б. спор между гражданином и должностным лицом
В. спор о деловой репутации
8. Как называется производство по пересмотру судебных решений, не вступивших в законную силу?
А. исполнительное производство

Б. аппеляционное производство
В. кассационное производство
9. В течение какого срока рассматривается претензия?
А. 7 дней


Б. 30 дней

В. 50 дней
10. Как называется человек, в отношении которого было подано исковое заявление?
А. ответчик


Б. истец

В. должностное лицо
Методика проведения: Работа состоит из 3 вариантов одинакового  уровня сложности. В работе имеются задания на выбор ответа, дополнить схему, дать краткий ответ. Каждый обучающийся получает вариант, время работы 30 минут.
Критерии оценки:
- оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если выполнено 9 - 10 заданий верно, работа выполнена аккуратно;

- оценка «хорошо», если выполнено 7 - 8 заданий верно, работа выполнена аккуратно;

- оценка «удовлетворительно», если выполнено 5 - 6 заданий верно;

- оценка «неудовлетворительно», если выполнено менее 5 заданий.

Контрольная работа 
по разделу 3. Правовое регулирование трудовых  отношений
Вариант 1 
1. При каких условиях на работника возлагается материальная ответственность:
А. при наличии упущенной выгоды
Б. при совершении противоправного действия (бездействия)
В. при наличии нормального производственно-хозяйственного риска
2. К методам обеспечения трудовой дисциплины в организации относятся:
А. Убеждение

Б. поощрение


В. принуждение


3. Расположите источники трудового права по юридической силе:
А. Трудовой кодекс РФ
Б. Конституция РФ

В.Указ Президента РФ
4.Выберите правильную последовательность действий работодателя и работника при установлении факта дисциплинарного проступка в соответствии с Трудовым кодексом РФ:
А. Ознакомление с приказом
Б. Установление факта дисциплинарного проступка
В. Издание приказа
Г. Истребование объяснения от работника
5. Дополните предложение: Трудовое право – это отрасль права, регулирующая трудовые отношения и ___________________________________.
6.  На какой срок может быть заключен срочный трудовой договор:
А. не более 1 года

Б. не более 3 лет

В. не более 5 лет
7. Испытательный срок не устанавливается:
А. пенсионерам



Б. работникам, избранным на должность
В. работникам,  впервые устраивающимся на работу
8. Дайте определение: трудовые споры.
9. Дополните схему:
Материальная ответственность работника
↓                               ↓
10. Является ли трудовой договор источником трудового права:
А. да, является



Б. не является
11. Опишите порядок заключения трудового договора.
12. Выберите верное утверждение:
А. Трудовые споры делятся на индивидуальные и коллективные
Б. Трудовые споры делятся на общие и особенные.
Вариант 2
1. Документ, по которому работник выполняет свои трудовые права и обязанности, называется:
А. трудовой договор


Б. лицензия



В. иск
2. Основанием возникновения трудовых отношений не является:
      А) судебное решение     Б) коллективный договор     
В) трудовой договор

  3. Заключение трудового договора возможно с лицами достигшими:
      А) строго возраста 16 лет



      В) возраста 18 лет.

      Б) возраста 14 лет при соблюдении ряда условий

   4. Трудовой договор заключается:
       А. в устной форме
       Б. в простой письменной форме путем составления единого документа
       В. в письменной форме с обязательной государственной регистрацией
5. Основной источник трудового права:
 А. Кодекс РФ об административных правонарушениях;
 Б. Гражданский кодекс РФ;




 В.  Трудовой кодекс РФ.
6.3аключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста:
  А. 16лет;             


   Б. 17 лет;            
            В. 18лет
7.Прием работника на работу оформляется:
   А. постановлением;               
 Б. указом;      

 В. приказом.
8.За нарушения трудовой дисциплины работодатель имеет право применить следующие  дисциплинарные взыскания:
  А. предупреждение, лишение премии, исправительные работы, выговор;
  Б. замечание, выговор, увольнение;
  В. замечание, предупреждение, штраф, выговор.
9. Испытательный срок для бухгалтера составляет:
А. 3 месяца



Б. 6 месяцев


В. 1 год
10. Дайте определение: трудовой договор.
11. Опишите порядок назначения дисциплинарной ответственности
12. Выберите верное утверждение:
А. Материальная ответственность работника бывает полная и ограниченная
Б. Материальная ответственность работника делится на общую и особенную
Вариант 3
1. В случае нанесения ущерба имуществу наступает:
А. административная ответственность

Б. дисциплинарная ответственность
В. материальная ответственность
2. Трудовые споры делятся на виды:
А. общие и специальные


Б. индивидуальные и коллективные
В. основные и дополнительные
14. Правом на социальную защиту обладают:
А. предприниматели



Б. должностные лица

В. пенсионеры
3. К видам дисциплинарных взысканий относится:
А. выговор



Б. штраф



В. арест
4.Отрасль права, которая регулирует  общественные отношения, складывающиеся между работником и работодателем, называется:
А. трудовое право
Б. конституционное право
В. уголовное право
5. Срок, в течении которого проверяют соответствие человека к трудовым функциям, называется:
А. гарантийный срок


Б. предварительный срок
В.  испытательный срок
6.   В каком случае работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор с работником?
А. работник не соответствует занимаемой должности
Б. работник не устраивает работодателя по личным мотивам
В. работодатель нашёл другого работника
7. К видам дисциплинарных взысканий относится:
А. выговор



Б. штраф



В. арест
8. Коллективные трудовые споры рассматриваются:
А. арбитражными судами

Б. управляющими


В. посредниками
9. Что включает в себя социальная защита. Дополните схему:
Социальная защита
↓          ↓         ↓
10. Дайте определение: трудовое право
11. Опишите порядок назначения материальной ответственности работнику
12. Выберите верное утверждение: 
А. Трудовая правоспособность наступает с 18 лет
Б. Трудовая правоспособность наступает с 16 лет
Вариант 4
1. Одним из направлений государственной политики в области занятости и трудоустройства является:
А. издание нормативных актов


Б. ликвидация предприятий
В. введение всеобщего обязательного труда
2. Моментом начала действия трудового договора считается:
А. через 5 дней после подписания


Б. с момента заключения
В. после государственной регистрации
3.Не является гарантией обеспечения прав граждан на труд:
А. равенство трудовых прав и свобод

Б. свободный выбор вида деятельности
В. расовая принадлежность
4.Необоснованный отказ в приеме на работу запрещается в случаях:
А. гражданин имеет судимость


Б. гражданин не имеет прописки
В. ни в коем случае
5.Прогулом считается:
А. отсутствие на рабочем месте более 4-х часов
Б. отсутствие на рабочем месте в течение дня
В. неявка на работу более 2-х дней
6.К локальным источникам трудового права относится:
А. Конституция РФ




Б. Трудовой кодекс
В. правила внутреннего трудового распорядка
7.В каком случае работник имеет право расторгнуть трудовой договор, не предупреждая об этом работодателя заранее?
А. работник нашел другое место работы
Б. работодатель нарушил трудовое законодательство
В. работник уезжает в другой город
8. Неурегулированные разногласия между работником и работодателем по поводу прав и обязанностей – это:
А. социальное партнерство



Б. трудовые споры
В. дисциплинарная ответственность
9. Материальная ответственность работнику назначается:
А. работодателем

Б. судом

В. инспекцией по трудовым спорам
10. Дайте определение: занятость
11. Опишите порядок рассмотрения трудовых споров в комиссии по трудовым спорам.
12. Выберите верное утверждение:
А. Трудовые договоры делятся на срочные и бессрочные.
Б. Трудовые договоры делятся на индивидуальные и коллективные.
Методика проведения: Работа состоит из 4 вариантов одинакового  уровня сложности. В работе имеются задания на выбор ответа, дополнить схему, дать краткий ответ. Каждый обучающийся получает вариант, время работы 30 минут.
Критерии оценки:
- оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если выполнено 11 - 12 заданий верно, работа выполнена аккуратно;

- оценка «хорошо», если выполнено 9 - 10 заданий верно, работа выполнена аккуратно;

- оценка «удовлетворительно», если выполнено 8 - 7 заданий верно;

- оценка «неудовлетворительно», если выполнено менее 6 заданий.

Контрольная работа
по разделу 4. Правовое регулирование административно-правовых отношений
ВАРИАНТ 1 
1. Какое второе название административного права?
А. государственное 

Б. управленческое

В. основное
2. К источникам административного права относится:
А. Гражданский кодекс 



Б. Трудовой кодекс
В Конституция
3. Что из перечисленного относится к предмету административного права?
А. отношения между гос. органами и  гражданами
Б. отношения между работником и работодателем
В. отношения между сторонами договора
4. Какой метод лидирует в административном праве?
А. диспозитивный


Б. императивный
5. Дополните схему: структура адм.права
↓          ↓
6. За что назначается административная ответственность?
А. дисциплинарный проступок


Б. нарушение договора
В. административный проступок
7. Что такое дисквалификация?
А. лишение возможности заниматься какой-либо деятельностью
Б. возмещение ущерба
В. лишение свободы правонарушителя
8. С какого возраста назначается административная ответственность?
А. 14 лет


Б. 16 лет


В. 18 лет
9. В течение какого времени действует административное наказание?
А. 1 год


Б. 3 года


В.  5 лет
10. Дайте определение: административный процесс
ВАРИАНТ 2
1. Что такое административное право?
А. совокупность правовых норм, регулирующих отношения между работником и работодателем
Б. наука, изучающая административно-правовые нормы
В. совокупность правовых норм, регулирующих отношения в сфере управления
2. Что из перечисленного относится к особенностям административно-правовых отношений?
А. властные отношения



Б. равноправные отношения
В. личные отношения
3. Что является институтом административного права?
А. конституционный статус граждан

Б. административный процесс
В. государственное устройство
4. Определите, какие из указанных мер являются административными наказаниями: 
 А. увольнение;
 

Б. начисление пени;  

В. штраф.
5.Дополните схему: состав административного правонарушения
↓             ↓            ↓             ↓
       6. Что такое конфискация?
       А. возмещение ущерба


Б. уплата штрафа
       В. принудительное изъятие  предмета правонарушения
        7. Что относится к смягчающим обстоятельствам?
        А. совершения правонарушения в состоянии опьянения
        Б. беременность


        В. совершение повторно однородного правонарушения
        8. Какой из принципов относится к административному процессу?
        А. законность


Б. равноправие участников
        В.  закрытость
        9. Какое административное наказание применяется для иностранных граждан?
        А. конфискация


Б. выдворение за пределы РФ
        В.  увольнение
        10. Дайте определение: административная ответственность.
Методика проведения: Работа состоит из 2 вариантов одинакового  уровня сложности. В работе имеются задания на выбор ответа, дополнить схему, дать краткий ответ. Каждый обучающийся получает вариант, время работы 30 минут.
Критерии оценки:
- оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если выполнено 9 - 10 заданий верно, работа выполнена аккуратно;

- оценка «хорошо», если выполнено 7 - 8 заданий верно, работа выполнена аккуратно;

- оценка «удовлетворительно», если выполнено 5 - 6 заданий верно;

- оценка «неудовлетворительно», если выполнено менее 5 заданий.
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Перечень оценочных средств промежуточной аттестации
Оценочные средства промежуточной аттестации:
ВАРИАНТ 1
1. Предпринимательскую деятельность регулирует:
А. трудовое право

Б. административное право

В. гражданское право
2. Признаком предпринимательской деятельности является:
А. направленность на получение прибыли

Б. подчиненность государству
В. создание юридического лица
3. Какие виды собственности гарантированны в Конституции РФ?
А. личная, общественная, предпринимательская
Б. полная, ограниченная, специальная
В. государственная, муниципальная, частная
4. Организация, которая имеет обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, называется:
А. представительство
   
Б. юридическое лицо    

В. государство
5. Для осуществления ряда своих задач вне места своего нахождения юридическое лицо может открывать:
А. новые юридические лица



Б. подразделения
В. филиалы и представительства
6. Организации, основной целью деятельности которых является извлечение прибыли, называются:
А. коммерческими

Б. некоммерческими     
 В. государственными
7. Как называется учредительный документ юридического лица?
А. устав


Б. бизнес-план

В. постановление
8. Одним из способов реорганизации юридических лиц является:
А. ликвидация


Б. лицензирование

В. выделение
9. Ликвидация бывает двух видов:
А. государственная и частная

Б. юридическая и общественная
В. добровольная и принудительная
10.Дайте определение: договор страхования
11. Правовое регулирование – это
А. целенаправленное воздействие на общественные отношения с помощью юридических средств
Б. возможность иметь права и нести обязанности
В. регистрация юридического лица
12. Виды методов правового регулирования:
А. общий и особенный



Б. императивный и диспозитивный
В. индивидуальный и коллективный
13. Соглашение двух или более лиц о гражданских правах и обязанностях – это:
А. устав

Б.обязательство

В. гражданско-правовой договор
       14. Исковой давностью признается срок для:
       А. рассмотрения спора в суде;

       Б.  защиты права по иску лица, право которого нарушено;

       В. подачи иска в суд в случае ненадлежащего исполнения обязательства.

      15. Общий срок исковой давности установлен в:
      А. один год;


Б. два года;


В. три года.

      16. Договор считается заключенным, если между сторонами в требуемой в   подлежащих случаях форме достигнуто соглашение:
      А. о предмете договора;

Б. о сторонах договора; 
В. о форме договора
17.  Какой договор является гражданско-правовым?
А. трудовой договор

Б. договор о ненападении

В. договор подряда
18. Что такое оферта?

А. форма гражданско-правового договора
Б. предложение заключить договор
В. требования одной стороны договора к другой стороне
19.  Что из перечисленного относится к способам обеспечения исполнения договора?
А. неустойка

Б. исковое заявление

В. судебное решение
20.  Расположите в правильной последовательности этапы судебного порядка:
А. кассационное производство

Б. возбуждение дела
В. исполнительное производство

Г. аппеляционное производство
21.  Дополните схему:
виды экономических споров
↓              ↓              ↓ 
22. В какой срок работнику объявляется приказ работодателя о приеме на работу:
А) немедленно с момента подписания;
Б) в течение 1 дня со дня подписания;
В) в течение 3 дней со дня подписания.
23.  По общему правилу, срок испытания составляет для работника:
А) 2 месяца;

Б) 3 месяца;


В) 4 месяца.
24. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив  работодателя в письменной форме:
А) за 3 дня;


Б) за 2 недели; 

В) за 1 месяц
25. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя согласно основаниям, предусмотренным ст. 81 ТК РФ, это:
А) обязанность работодателя;



Б) право работодателя;
В) одновременно право и обязанность работодателя.
26. Что относится к локальным актам в трудовом праве?
А. Трудовой кодекс



Б. правила внутреннего трудового распорядка
В. постановления Верховного суда
27. Решите задачу: Страховая компания «Рассвет» была зарегистрирована в соответствующем органе и стала осуществлять деятельность. Есть ли нарушения в данной ситуации? В каких случаях можно говорить о том, что деятельность осуществляется незаконно?
ВАРИАНТ 2
1. Субъектами предпринимательской деятельности являются:
А. физические и юридические лица

Б. физические лица и государство
В. органы государственной власти и муниципальные образования
2. Способность юридического лица обладать гражданскими  правами и обязанностями называется:
А. правосубъектность

Б. дееспособность

В. правоспособность
3. Какой нормативно-правовой акт содержит положения о договоре страхования?
А. Конституция РФ

Б. Гражданский кодекс 

В. Трудовой кодекс
4.Организации, которые преследуют общественные, культурные и благотворительные цели составляют группу:
А. некоммерческих организаций

Б. казенных предприятий
В. коммерческих организаций
5.Способ создания юридического лица в силу волеизъявления его учредителя, называется:
А. нормативно-явочный

Б. обычный


В. государственный
6.В течение какого срока юридическое лицо должно быть зарегистрировано после подачи документов:
А. 5 дней




Б. 7 дней


В. месяц
7.Дополните схему:
Способы реорганизации
↓        ↓        ↓       ↓      ↓
8.Прекращение деятельности юридического лица называется:
А. ликвидация



Б. регистрация

В. лицензирование
9.К коллегиальным органам юридического лица относится:
А. общее собрание 


Б. президент


В. директор
10. Способность юридического лица своим действиями осуществлять свои права и обязанности, называется:
А. правосубъектность


Б. дееспособность

В. правоспособность
11.Дайте определение: банкротство.

12. Что из перечисленного относится к юридическим средствам правового регулирования:
А. правовой акт


Б. юридическое лицо

В. действие
13.Что такое акцепт?
А. требования одной стороны договора к другой стороне
Б. способ обеспечения исполнения договора
В. ответ на предложение заключить договор
14. Какой договор считается консенссуальным?
А. договор, по которому стороны должны выполнять обязанности
Б. договор, который предполагает заключение основного договора
В. договор, который начинает действовать с момента достижения соглашения между сторонами
15. Какой договор является гражданско-правовым?
А. договор страхования

Б. коллективный договор
В. договор о сотрудничестве
16.  Дайте определение: гражданско-правовой договор
17.  Дополните схему:
условия гражданско-правового договора
↓                ↓                  ↓ 
18. Что такое претензия?
А. форма гражданско-правового договора
Б. требование исполнить договорные обязательства
В. предложение заключить договор
19. Что относится к способам обеспечения исполнения договора?
А. оферта



Б. банковская гарантия


В. акцепт
20. Экономические споры рассматривают:
А. суды общей юрисдикции

Б. арбитражные суды
В. мировые судьи
21. По юридической направленности гражданско-правовые договоры делятся на:
А. реальные и консенсуальные
Б. свободные и обязательные
В. предварительные и основные

Г. возмездные и безвозмездные

22. Что такое третейский суд?
А. орган, создаваемый сторонами для разрешения экономического спора
Б. государственный орган, рассматривающий экономические споры
В. общественная организация предпринимателей
23. Какое взыскание предусмотрено трудовым кодексом?
А. штраф

Б. выговор

В. перевод на нижеоплачиваемую работу
24. Одним из основных признаков трудовых правоотношений является:
А. безвозмездность



Б. равноправие субъектов
В. самостоятельность
25. К административным наказаниям относится:
А. увольнение


Б. неустойка



В. штраф
26. В течение какого срока действует административное наказание?
А. 1 месяц


Б. 6 месяцев



В. 1 год
27. Решите задачу: Предприниматель Некрасов стал заниматься страховой деятельностью. Позднее выяснилось, что он осуществлял свою деятельность без регистрации. Какая ответственность предусмотрена для Некрасова за данное правонарушение?
ВАРИАНТ 3
1.Что относится к существенным условиям договора страхования?
А. условие о сроке действия договора

Б. условие о предмете договора
В. условие о месте заключения договора
2. Дополните схему: Форма гражданско-правового договора


             
↓

↓

↓
3.Кто такой акцептант?
А. кредитор


Б. сторона, предложившая заключить договор
В. сторона, давшая согласие на заключение договора
4. Какой договор называется консенсуальным?
А. договор, вступающий в силу с момента соглашения сторон
Б. договор, вступающий в силу с момента передачи вещи
В. договор, предусматривающий действия в пользу третьих лиц
5. Что относится к основаниям прекращения договора страхования?
А. нежелание одного из участников выполнять договор
Б. истечение срока договора




В. изменение адреса сторон
6. Дайте определение: претензия.
7. Что относится к внедоговорным экономическим спорам?
А. спор между работником и работодателем
Б. спор между гражданином и должностным лицом
В. спор о деловой репутации
8. Как называется производство по пересмотру судебных решений, не вступивших в законную силу?
А. исполнительное производство

Б. аппеляционное производство
В. кассационное производство
9. В течение какого срока рассматривается претензия?
А. 7 дней



Б. 30 дней


В. 50 дней
10. Как называется человек, в отношении которого было подано исковое заявление?
А. ответчик


Б. истец

В. должностное лицо
11. Предметом трудового права не являются:
А) отношения работника и работодателя по использованию и условиям труда;

Б) отношения по социальному партнерству;

В) отношения по государственному социальному страхованию;

12.  Для метода трудового права не характерно:
А) договорной характер труда и установление его условий;

Б) подчинение одной из сторон трудовых отношений при заключении и расторжении трудового договора;

В) участие трудящихся в правовом регулировании труда.

13. Договор страхования относится к:
А. безвозмездным 


Б. возмездным

В. предварительным
14. Основанием возникновения трудовых отношений не является:
А) судебное решение; 
Б) коллективный договор; 

В) трудовой договор.

15. Одним из основных признаков трудовых отношений является:
А) самостоятельность; 
Б) безвозмездность; 
В) личное исполнение обязанностей.

16. Трудовое законодательство находится в ведении:
А) субъектов РФ; 

Б) РФ; 

В) РФ и субъектов РФ.

17. Источником трудового права РФ является:
А) трудовой договор; 



Б) локально-правовой акт; 

В) постановление пленума Верховного Суда РФ.

18.  Заключение трудового договора возможно с лицами достигшими:
А) с 14 лет;
 

Б) с 16 лет; 


В) с 18 лет.

19.Дополните схему «Структура трудового права»:
Трудовое право
↓          ↓            ↓
20.Дайте понятие: предпринимательская деятельность.
21. Какой способ создания юридических лиц самый простой и распространенный?
А. распорядительный

Б. нормативно-явочный

В. разрешительный
22. Какой признак относится к предпринимательской деятельности?
А. отсутствие самостоятельности


Б. обособленное имущество
В. самостоятельная имущественная ответственность
23. Что такое филиал?
А. юридическое лицо



Б. форма предпринимательства
В. обособленное подразделение юридического лица
24. Что является одной из форм реорганизации?
А. лицензирование


Б. ликвидация


В. разделение
25. Что из перечисленного будет основанием для ликвидации?
А. длительный срок существования организации
Б. судебное решение




В. решение конкурентов
26. С какого возраста можно стать предпринимателем?
А. с 14 лет



Б. с 16 лет



В. с 18 лет
27. Решите задачу: Работник страховой компании  Власова заключила срочный трудовой договор сроком на 6 лет. Чем отличается срочный трудовой договор? В каких случаях заключается такой договор?  Есть ли нарушения в данной ситуации?
ВАРИАНТ 4
1.Что такое страховое право?
А. отрасль права, регулирующая отношения в сфере государственного управления
Б.  отрасль права, регулирующая личные неимущественные права граждан
В. совокупность правовых норм, регулирующих отношения в сфере страхования
2.Что из перечисленного относится к предмету гражданского права?
А. предпринимательство


Б. общественная безопасность
В. отношения между работником и работодателем
3. Какой метод правового регулирования преобладает в гражданском праве?
А. императивный



Б. диспозитивный

В. специальный
4. Какая процедура является обязательной для юридических лиц и предпринимателей?
А. ликвидация



Б. реорганизация

В. регистрация
5. Какой гражданско-правовой договор называется взаимный?
А. договор, который вступает в силу с момента подписания
Б. договор, подписанный несколькими участниками
В. договор, предусматривающий обязанности для всех сторон договора.
6. Какой из договоров является гражданско-правовым договором?
А. международный договор


Б. договор страхования
В. трудовой договор
7. На каком основании может быть прекращен гражданско-правовой договор?
А. судебное решение


Б. нежелание одного из участников выполнять договор
В. потеря договора
8.  Договор страхования является:
А. бессрочным

Б. односторонним

В. срочным
9.В чем цель правового регулирования трудовых правоотношений? 
А. обеспечить каждому трудоспособному человеку возможность реализовать свои способности к труду; 
Б. обеспечить каждому трудоспособному человеку возможность добывать средства существования; 
В. все вышеперечисленное. 
10.  Что такое императивные нормы трудового права? 
А. нормы, предоставляющие субъектам возможность регулировать их поведение по своему усмотрению; 
Б. нормы, которые выражаются в виде либо запрета, либо предписания; 
В. нормы, которые приобретают силу после фиксирования их в законах.
11. Какие из перечисленных ниже норм относятся к Общей части трудового права? 
А. устанавливающие отдельные права и обязанности участников правоотношений; 
Б. рабочее время и время отдыха; 
В. организация труда всех работников в целом.
12. Какие из перечисленных ниже  норм относятся к Особенной части трудового права? 
А. основные трудовые права и обязанности (правоотношения); 
Б. устанавливающие отдельные права и обязанности участников правоотношений; 
В. организация труда всех работников в целом.
13. Что относится к локальным нормативным актам? 
А. Правила внутреннего трудового распорядка; 


Б. Конституция РФ; 
В. Гражданский кодекс. 
14. Чем определяется содержание правового статуса субъектов трудового права (правосубъектность)? 
А. закрепленными за субъектами законодательством правами и обязанностями; 
Б. ответственностью за исполнение возложенных на субъектов обязанностей; 
В. все вышеперечисленное.
15. Характерным признаком трудового правоотношения является:
А. выполнение определенной, заранее обусловленной трудовой функции;
Б. выполнение индивидуально-конкретного задания к определенному сроку;
В. передача определенного имущества.
16.  Трудовая праводееспособность – это:
А. способность обладать правами и обязанностями в сфере труда;
Б. способность своими действиями приобретать и осуществлять права в сфере труда, создавать для себя обязанности и исполнять их;
В. способность обладать, своими действиями приобретать и осуществлять права и обязанности в сфере труда.
17. Дополните схему 
Ответственность в трудовом праве
↓                             ↓
18. Дайте определение: предпринимательская деятельность.
19. К административным наказаниям относится:
А. арест



Б. пени



В. увольнение
20. Какие отношения регулирует административное право?
А. отношения между работником и работодателем
Б. отношения между предпринимателями

В. отношения в сфере государственного управления
21. Выберите верное утверждение:
А. договор страхования может быть оформлен в устной и письменной форме
Б. договор страхования должен быть оформлен в письменной форме
22. Договор страхования регулируется:
А. гражданским законодательством

Б. трудовым законодательством
В. уголовным законодательством
23. Сторонами договора страхования являются:
А. заказчик и исполнитель



Б. работник и работодатель
В. страхователь и страховщик
24. Договор страхования заключается сроком:
А. 1 год




Б. 5 лет


В. бессрочно
25. Определите метод правового регулирования в каждой ситуации:
А. Гражданин РФ имеет право выбирать страховую компанию для заключения договора страхования.
Б. Страховая компания обязана выплачивать страховое возмещение при наступлении страхового случая.
26.  Назовите характеристики договора страхования (к каким видам он относится).
27. Решите задачу: 
Аникеева В. работала в страховой компании по совместительству. Через два года ей предложили уволиться. На её место был принят другой работник. Может ли Субботина обжаловать это решение?
Критерии оценки:
- оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если   выполнены все задания или допущены небольшие неточности, работа выполнена аккуратно,
- оценка «хорошо», если допущено 1 – 2 ошибки, имеются неточности, помарки в написании работы,
- оценка «удовлетворительно», если не выполнено 1 – 2 задания, имеются ошибки и неточности, работа выполнена не аккуратно, 
- оценка «неудовлетворительно» менее 50% правильных ответов.









