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Общие положения
Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу  по учебной дисциплине «Бухгалтерский учет в страховых организациях». 
ФОС включает контрольные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме экзамена.

ФОС разработан на основании:

- положений ФГОС СПО по специальности   «Страховое дело»;

-  образовательной программы подготовки специалистов среднего звена по специальности «Страховое дело»; 

- рабочей программы по учебной дисциплине «Бухгалтерский учет в страховых организациях» 

2. Перечень основных показателей оценки результатов, элементов практического опыта, знаний и умений, подлежащих текущему контролю и промежуточной аттестации
	Код и наименование формируемых профессиональных компетенций (ПК), личностных результатов 
	Результаты обучения

(умения, знания)

	ПК 2.1. Осуществить стратегическое и оперативное планирование розничных продаж


	-ориентироваться в плане счетов страховых организаций;

- понимать основные стандарты бухгалтерского учета, применяемого в страховых организациях;

-план счетов бухгалтерского учета  в страховых организациях;

- методологические основы бухгалтерского учета в страховых организациях.

	ПК 2.2.Организовывать розничные продажи. Сопровождение договоров страхования (определение страховой стоимости и премии).
	-понимание основных задач и принципов бухгалтерского учета в страховых организациях;

-план счетов бухгалтерского учета  в страховых организациях;

-методологические основы бухгалтерского учета в страховых организациях.

	ПК 3.1. Документально оформлять страховые операции.
	-ориентироваться в плане счетов страховых организаций;

-понимать основные стандарты бухгалтерского учета, применяемого в страховых организациях;

-понимание основных задач и принципов бухгалтерского учета в страховых организациях;

-план счетов бухгалтерского учета  в страховых организациях;

-учетную политику страховых организаций.

	ПК 3.2. Вести учет страховых договоров. 
	-ориентироваться в плане счетов страховых организаций;

-понимать основные стандарты бухгалтерского учета, применяемого в страховых организациях;

-понимание основных задач и принципов бухгалтерского учета в страховых организациях;

-план счетов бухгалтерского учета  в страховых организациях;

-методологические основы бухгалтерского учета в страховых организациях.

-учетную политику страховых организаций.

	ПК 3.3. Анализировать основные показатели продаж страховых организаций
	-ориентироваться в плане счетов страховых организаций;

-понимать основные стандарты бухгалтерского учета, применяемого в страховых организациях;

-понимание основных задач и принципов бухгалтерского учета в страховых организациях;

- план счетов бухгалтерского учета  в страховых организациях;

-методологические основы бухгалтерского учета в страховых организациях.

-учетную политику страховых организаций;

-основные виды и формы бухгалтерской отчетности.

	ЛР 2 - Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
	-понимание основных задач и принципов бухгалтерского учета в страховых организациях;

-понимать основные стандарты бухгалтерского учета, применяемого в страховых организациях;

-понимание основных задач и принципов бухгалтерского учета в страховых организациях;

- план счетов бухгалтерского учета  в страховых организациях;

-методологические основы бухгалтерского учета в страховых организациях.

-учетную политику страховых организаций;

-основные виды и формы бухгалтерской отчетности.

	ЛР 13 - Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности.
	-понимать основные стандарты бухгалтерского учета, применяемого в страховых организациях;

-понимание основных задач и принципов бухгалтерского учета в страховых организациях;

-методологические основы бухгалтерского учета в страховых организациях.

-учетную политику страховых организаций.

	ЛР 14 - Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектномыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
	-ориентироваться в плане счетов страховых организаций;

- понимать основные стандарты бухгалтерского учета, применяемого в страховых организациях;

-план счетов бухгалтерского учета  в страховых организациях;

- методологические основы бухгалтерского учета в страховых организациях.

	ЛР 15 - Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий.
	- знать и понимать основные виды и формы бухгалтерской отчетности.


Перечень оценочных средств текущего контроля успеваемости 

Для текущего контроля успеваемости используются следующие методы:

- устный контроль;

- письменный контроль;

- практический контроль.

Устный контроль

в форме индивидуального и фронтального опросов используется на следующих темах:
Тема 1.2. Бухгалтерский баланс
Тема 2.3. Учет денежных средств и расчетных операций
Тема 3.1. Финансовая отчетность страховой организации
Примерный перечень вопросов:

Тема 1.2.Бухгалтерский баланс.

1. Структура, содержание и назначение баланса предприятия.
2. Содержание актива баланса, характеристика статей.
3. Содержание пассива баланса, характеристика статей.

4. Изменение в балансе под влиянием хозяйственных операций.

5. Структура активных и пассивных счетов.

6. Классификация счетов в бухгалтерском учете.

7. План счетов бухгалтерского учета, его характеристика, значение.

Тема 2.3. Учет денежных средств и расчетных операций.

1. Порядок открытия расчетного счета в банке.

2. Выписка банка с расчетного счета, ее назначение и порядок обработки.

3. Характеристика счета 51 «расчетный счет».

4. Порядок ведения кассовых операций.

5. Кассовые документы и порядок их обработки.

6. Порядок ведения кассовой книги. Отчет кассира.

7. Порядок оплаты труда страховых работников.

8. Методика расчета оплаты отпусков.

9. Методика расчета пособия по временной нетрудоспособности.

Тема 3.1.Финансовая отчетность страховой организации.

1. Установленные формы бухгалтерской отчетности.

2. Действующий порядок и сроки предоставления отчетности.

3. Отчет о прибылях и убытках страховой организации.

4. Отчетность, предоставляемая страховыми организациями в порядке надзора.

5. Порядок публикации бухгалтерской отчетности.

6. Показатели работы страховой организации, подлежащие статистическому учету.

7. Формы статистической отчетности, их назначение.
Методика проведения:

Отдельные студенты дают устные ответы на вопросы преподавателя. Студенты отвечают по желанию (поднимают руку и сообщают, что хотят высказаться) или преподаватель сам выбирает отвечающего. 
Критерии оценки:
«отлично»выставляется обучающемуся, если даны подробные ответы на вопросы с приведением соответствующих примеров;
«хорошо»выставляется обучающемуся если ответы имеют несущественные ошибки;
«удовлетворительно»выставляется обучающемуся если он не смог привести конкретные примеры по рассматриваемым понятиям;
«неудовлетворительно»выставляется обучающемуся если он не смог верно сформулировать основные определения и привести конкретные примеры.
Комплексный контроль

в форме оценки работы на семинаре и в ходе дискуссии применяется на следующих темах:

Тема 2.1. Учет доходов  и расходов страховой организации

Тема 2.3.Учет денежных средств и расчетных операций

Тема2.4.Учет основных средств, нематериальных активов и материальных ценностей

Тема 2.5.Учет финансовых результатов

Тема 3.1. Финансовая отчетность страховой организации.

Методика проведения:

Опрос проводится в ходе семинарских занятий и дискуссии. Для занятий студенты готовят информацию в форме сообщений.
Взаимодействие в учебной дискуссии и на семинарах строится не просто на поочередных высказываниях, вопросах и ответах, но на содержательно направленной самоорганизации участников – т.е. обращении учащихся друг к другу и к преподавателю для углубленного и разностороннего обсуждения самих идей, точек зрения, проблемы. Общение в ходе дискуссии на теоретических, практических и семинарских занятиях побуждает учащихся искать различные способы для выражения своей мысли, повышает восприимчивость к новым сведениям, новой точке зрения; эти личностно развивающие результаты дискуссии впрямую реализуются на обсуждаемом в группах учебном материале. Сущностной чертой учебной дискуссии является диалогическая позиция педагога, которая реализуется в предпринимаемых им специальных организационных усилиях, задает тон обсуждению, соблюдению его правил всеми участниками.
В дискуссии выделяются следующие этапы:

- подготовка дискуссии: выделение в теме проблемных вопросов; подбор материала, который должны освоить все участники для того, чтобы дискуссия была более плодотворной и содержательной; проверка готовности группы к обсуждению; определение круга докладчиков;

- выбор варианта ведения дискуссии и варианта проведения занятия в целом (например, переход к проектам и т.д.);

- проведение «мозговой атаки»;

- выработка правил;

-пересмотр и переформулирование в процессе дискуссии целей, проблем, если обсуждение зашло в тупик;

- выявление и обсуждение разногласий или расхождений точек зрения.

Подводя текущие итоги обсуждения, преподаватель  останавливается на одном из следующих моментов дискуссии: резюме сказанного по основной теме; обзор представленных данных, фактических сведений; суммирование, обзор того, что уже обсуждено, и вопросов, подлежащих дальнейшему обсуждению; переформулирование, пересказ всех сделанных к данному моменту выводов; анализ хода обсуждения вплоть до текущего момента.

Общий итог в конце дискуссии – это не столько конец размышления над данной проблемой, сколько ориентир в дальнейших размышлениях, возможный отправной момент для перехода к изучению следующей темы. Итог может подводиться в простой форме краткого повторения хода дискуссии и основных выводов, к которым пришли группы, и определения перспектив. Возможен итог в виде схемы (например, кластера) и т.д.

Критерии оценки в ходе дискуссии и семинара:

«отлично» ставится, если: 

учащийся полно усвоил учебный материал; проявляет навыки анализа, обобщения, критического осмысления, публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации; материал изложен грамотно, в определенной логической последовательности, точно используется терминология; показано умение иллюстрировать теоретические положения конкретными примерами, применять их в новой ситуации; высказывать свою точку зрения; продемонстрировано усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов, сформированность и устойчивость компетенций, умений и навыков. Могут быть допущены одна – две неточности при освещении второстепенных вопросов.

«хорошо» ставится, если: ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «5», но при этом имеет один из недостатков: в усвоении учебного материала допущены небольшие пробелы, не исказившие содержание ответа; допущены один – два недочета в формировании навыков публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации.

«удовлетворительно» ставится, если: неполно и непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано общее понимание вопроса и продемонстрированы умения достаточные для дальнейшего усвоения материала; имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, использовании терминологии, исправленные после нескольких наводящих вопросов; при неполном знании теоретического материала выявлена недостаточная сформированность компетенций, умений и навыков, учащийся не может применить теорию в новой ситуации.

- оценка «неудовлетворительно» ставится, если: не раскрыто основное содержание учебного материала; обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важной части учебного материала; допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов; не сформированы компетенции, умения и навыки публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации.

Письменный контроль

в форме  опроса проводится по темам:

Тема 1.4. Организация бухгалтерского учета.

Тема 2.2.  Учет операций страховой организации

Методика проведения:


Группа делится на 2 варианта, каждому варианту выдаётся  2 теоретических вопроса (определяет преподаватель из перечня вопросов)  и 1 задача (общая для всех) или путём выполнения тестового задания с задачей.

Примерное тестовое задание

Бухгалтерский учет в страховых организациях представляет собой:
а) приемы регистрации данных страховых операций, нужных для составления и анализа бухгалтерской отчетности;
б) систему, которая осуществляет измерение, обработку и передачу финансовой информации о субъекте страхового бизнеса;
в) принципы ведения бухгалтерского учета и анализа страховых операций с целью составления бухгалтерской отчетности.

2. Страховая организация, образованная в текущем отчетном году, обязана сформировать и утвердить учетную политику …
а) до первой публикации бухгалтерской отчетности, но не позднее 90 дней со дня государственной регистрации;
б) до первой публикации бухгалтерской отчетности, но не позднее 30 дней со дня государственной регистрации
в) не позднее 30 дней со дня государственной регистрации;
г) не позднее дня ее государственной регистрации.

3. На каком счете бухгалтерского учета отражаются расходы по уплаченным комиссионным и брокерским вознаграждениям?

а) на счете 91 «Прочие доходы и расходы»;
б) на счете 26 «Общехозяйственные расходы»;
в) на счете 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами»;

г) непосредственно на счете 99 «Прибыли и убытки».

Примерные задачи

1.Организация заключила со страховой организацией договор добровольного страхования имущества на сумму 250 000 руб. сроком на год с 1.03.2020 г. Тарифная ставка по страхованию имущества организаций составляет 1%. Агентское вознаграждение составляет 5% от страховой премии. Определите величину полученного агентом вознаграждения.

Составьте бухгалтерские проводки для отражения этих хозяйственных операций.

2. Страховая организация заключила договор страхования основных средств предприятия сроком на год – с 10 мая 2020 г. и получила страховую премию в размере 50 000 руб. Страховой случай наступил 20 июня 2020 г. Сумма ущерба составила 300 000 руб.

Отразите соответствующие хозяйственные операции на счетах бухгалтерского учета страховщика.

3. СК «Автострах» 1 апреля 2020 г. заключило договор по ОСАГО с автовладельцем А.Б. Сергеевым сроком на 1 год. Страховая премия в размере 4000 руб. была уплачена наличными при заключении договора. 21 сентября 2020 г. автомобиль А.Б. Сергеева попал в ДТП и был поврежден. 09 октября 2020 г. СК «Автострах» выплатила страховое возмещение по договору ОСАГО в сумме 20 000 руб.

Составьте бухгалтерские проводки для отражения этих хозяйственных операций.

Критерии оценки опроса:

«отлично» выставляется обучающемуся, если даны подробные ответы на вопросы с приведением соответствующих примеров; задача решена верно;

«хорошо»выставляется обучающемуся, если ответы имеют несущественные ошибки; задача решена верно;

«удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если ответы имеют несущественные ошибки; задача решена с ошибками;

«неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если ответы раскрыты слабо или не раскрыты; задача решена не верно или не решена.

Критерии оценки тестового задания:

«отлично» ставится, если количество правильных ответов 8 - 10, задачи решены без ошибок;

«хорошо»- количество правильных ответов от 6 -7, задачи решены с ошибками, но не нарушена методика расчета;

«удовлетворительно»- количество правильных ответов 5, задачи решены, но имеются ошибки в расчетах и методике;

«неудовлетворительно»- количество правильных ответов меньше 5, задачи решены неверно или не решены.


Письменный контроль также проводится с целью проверки выполнения студентами внеаудиторной самостоятельной работы (методика раскрыта в методических рекомендациях по ВСР).

Практический контроль

в форме анализа документов и в форме решения практических задач

используется при изучении следующих тем:

Тема 1.3 Счета и двойная запись

Тема 1.4.Организация бухгалтерского учета

Тема 2.1. Учет доходов  и расходов страховой организации

Тема 2.2.Учет операций страховой организации

Тема 2.3.Учет денежных средств и расчетных операций

Тема 2.4. Учет основных средств, нематериальных активов и материальных ценностей

Тема 2.5.Учет финансовых результатов

Тема 3.1.Финансовая отчетность страховой организации.


Типы практических заданий, методика проведения и критерии оценивания  отражены  в методических указаниях по практическим занятиям по дисциплине.
Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачёта.  Для проведения дифференцированного зачёта используется метод устного ответа по билету.

Методика проведения дифференцированного зачёта:


Для проведения дифференцированного зачёта  используется 6 вариантов по три задания в каждом. Первое и второе задание – это устные вопросы на знание теоретических данных дисциплины. Третье задание – производственная задача или ситуация на проверку знаний практического характера. На подготовку отводится 45 минут, затем проводится собеседование (10-15 минут на одного студента).
Департамент образования вологодской области

БПОУ ВО «вологодский аграрно-экономический колледж»
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  Директор колледжа
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ОПИСЬ

вариантов для дифференцированного зачёта по дисциплине
ОП: 07 Бухгалтерский учёт в страховой организации
для студентов__________________ группы
Количество студентов в группе - _____ чел.

Количество вариантов - 6
	Разработано:
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	Преподаватель
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Вариант 1
1. Понятие двойной записи операций на счетах и корреспонденции счетов.

2. План счетов страховой  организации: понятие, принципы построения, структура и содержание основных разделов.

3. В январе, производственной организацией заключен договор со страховой компанией на добровольное страхование от несчастных случаев своих работников сроком на один год. Страховой взнос, в соответствии с условиями договора, уплачивается организацией единовременно в сумме 54 000 рублей. В июле, в результате страхового случая, одному из работников произведена страховая выплата в размере 6800 рублей. Указанная сумма перечислена страховой организацией на расчетный счет организации.
Выполнить необходимые расчёты и отразить операции в учёте.

Преподаватель
Критерии оценки:

«отлично» выставляется обучающемуся, если даны подробные ответы на вопросы с приведением соответствующих примеров; задача решена верно;

«хорошо»выставляется обучающемуся, если ответы имеют несущественные ошибки; задача решена верно;

«удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если ответы имеют несущественные ошибки; задача решена с ошибками;

«неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если ответы раскрыты слабо или не раскрыты; задача решена не верно или не решена.
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