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Перечень основных показателей оценки результатов, элементов практического опыта, знаний и умений, подлежащих текущему контролю и промежуточной аттестации

Для паспорта ФОС учебной дисциплины 
	Код
формируемых общих (ОК) и профессиональных компетенций (ПК)
	Наименование формируемых общих и профессиональных компетенций

	Знания и умения в соответствии  с программой учебной дисциплины

	ОК 1. 
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения
_ права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации
- основные положения Конституции Российской Федерации
- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности
-виды административных правонарушений и административной ответственности
-понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника
- порядок заключения трудового договора и основания его прекращения;



	ОК 2. 
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	-определять организационно-правовую форму организации
-осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с действующим законодательством
- знать законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности
- порядок заключения трудового договора и основания его прекращен

	ОК 3. 
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	- использовать необходимые нормативные документы.
- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;
-осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с действующим законодательством
-определять организационно-правовую форму организации;
- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения
-осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с действующим законодательством
- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения
- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством


	ОК 4. 
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	- ориентироваться в современной экономической, политической ситуации в России
- выявлять взаимосвязь отечествнных социально-экономических, политических проблем.



	ОК 5. 
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	- ориентироваться в современной экономической, политической ситуации в России 
-использовать необходимые нормативно-правовые документы
- понимать роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения
-знать права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности


	ОК 6. 
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	-знать права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности
- порядок заключения трудового договора и основания его прекращен
- содержание и назначение важнейших нормативных правовых и законодательных актов федерального и регионального значения.

	ОК 7. 
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

	- выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, социально-экономических, политических 

- содержание и назначение важнейших нормативных правовых и законодательных актов 
- использовать необходимые нормативно-правовые документы;
- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;
-осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с действующим законодательством;
-определять организационно-правовую форму организации;
- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения

	ОК 8. 
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	- ориентироваться в современной экономической, политической и ситуации в России;


- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения
-определять организационно-правовую форму организации

	ОК 9. 
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

	- ориентироваться в современной экономической, политической и ситуации в России и мире;
- выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых социально-экономических, политических проблем.







ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

Для текущего контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины Охрана труда предназначен фонд оценочных средств. 
Текущий контроль усвоения программного материала проводится с применением следующих форм: устный и письменный опрос, решение ситуационных задач, практическая работа.

Система контроля и оценки освоения программы 
по учебной дисциплине Охрана труда


Устный и письменный опрос по темам:
Тема 1.1. Основные понятия и терминология безопасности труда;
Тема 1.2. Классификация и номенклатура негативных факторов;
Тема 1.3. Источники и характеристики негативных факторов и их воздействие на человека;
Тема 2.1. Защита человека от физических негативных факторов;
Тема 2.2. Защита человека от химических и биологических факторов;
Тема 2.4. Защита человека от опасности механического травмирования;
Тема 2.6. Защита человека от опасных факторов комплексного характера;
Тема 3.1. Климат и здоровье человека;
Тема 3.2. Методы обеспечения комфортных климатических условий в помещении;
Тема 4.2. Безопасность труда и психические процессы;
Тема 4.3. Организация рабочего места и антропометрические характеристики.
Тема 5.1. Расследование и учёт несчастных случаев на производстве;
Тема 5.2. Правила оказания первой помощи при несчастных случаях.

Выполнение практических заданий по темам:
Тема 3.3. Расчёт освещения на рабочем месте; 
Тема 5.3. Правовые и нормативные основы безопасности труда; 
Тема 5.4. Расследование и учёт несчастных случаев на производстве; 
Тема 5.5. Правила оказания первой помощи при несчастных случаях.

Решение ситуационных задач:
Тема 5.4. Расследование и учёт несчастных случаев на производстве; 
Электромонтер Афанасьев А. А. производил работу ручным молотком без защитных очков. Окалиной был травмирован глаз.
Как классифицируется данный случай по степени тяжести, если известно, что электромонтер потерял зрение на один глаз? Имеет ли он право работать по профессии? Какую помощь необходимо было оказать данному работнику?

Тема 5.5. Правила оказания первой помощи при несчастных случаях. 

[bookmark: _GoBack]
Промежуточная аттестация проводится в форме зачета в шестом семестре. Для его проведения используется письменный опрос в форме работы по индивидуальным заданиям.


Методика проведения 
Фронтальный опрос проводится со всей группой. Опрос проводится в начале урока для диагностики усвоения изученного материала.

Критерии оценки: 
· оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если получен ответ на все вопросы, студент проявляет активность, студент ориентируется в материале, который проверяется в ходе  опроса, если студент допустил ошибки и неточности в ответах на 1 – 2 вопроса, но обучающийся проявляет активность, ориентируется в материале;
· оценка «незачет», если студент ответил менее, чем на половину вопросов.



 ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ 
БПОУ ВО «ВОЛОГОДСКИЙ АГРАРНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ»
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Перечень вопросов для проведения зачёта 
по дисциплине Охрана труда

Билет №1
1.Охрана труда: предмет, цели и задачи дисциплины.
2.Правила техники безопасности при непосредственной работе с животными.
Типовые инструкции по охране труда, их назначение, структура.
3.Решить ситуационную задачу:
Бригада монтажников строительно-монтажной организации направлена для производства работ по демонтажу старого электродвигателя в насосном отделении действующей фабрики обогащения. К какому виду работ относятся вышеуказанные работы? Какие требования безопасности  предъявляются к работникам, выполняющим данные работы? 
Преподаватель:                                                                                   Е.В.Баданина







Критерии оценки знаний студентов на зачете:
· оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если получен ответ на все вопросы, студент проявляет активность, студент ориентируется в материале, который проверяется в ходе  опроса, если студент допустил ошибки и неточности в ответах на 1 – 2 вопроса, но обучающийся проявляет активность, ориентируется в материале;
· оценка «незачет», если студент ответил менее, чем на половину вопросов.
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