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План работы центра содействия трудоустройству выпускников  БПОУ ВО «Вологодский аграрно-экономический 

колледж» на 2023-2024 учебного года 

 

 

 

Цель деятельности: содействие трудоустройству выпускников БПОУ ВО «Вологодский аграрно-экономический 

колледж» 

Задачи: 

1) обеспечить  нормативно-правовое функционирование ЦСТВ; 

2) обеспечить индивидуальную карьерную траекторию выпускников; 

3) сформировать у выпускников практические навыки трудоустройства; 

4) обеспечить взаимодействие образовательной организации с работодателями, представителями органов 

исполнительной власти, центрами занятости, общественными организациями и объединениями 

работодателей; 

5) обеспечить актуальность информирования выпускников о состоянии рынка труда; 

6) отслеживать результативность деятельности и проектировать дальнейшую программу действий с учетом 

выявленных проблем и внешних вызовов. 

 

Используемые сокращения: 

ЦСТВ – центр содействия трудоустройству  выпускников  

  ЦОПП – Центр опережающей профессиональной подготовки Вологодской области 

 ЦЗН — центр занятости населения 

  МПРФ – Министерство просвещения Российской Федерации 

Лицо с OB3 — лицо с ограниченными возможностями здоровья 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

п/п 
Наименование мероприятия Адресат  

(на кого 

направлены 

мероприятия) 

Сроки 
проведения 

Ответственный 
исполнитель 

 

Ожидаемый результат 

Результат-

продукт 

Результат-эффект 

I. Организационно-нормативные аспекты функционирования ЦСТВ 
1.1 Разработка и утверждение плана 

мероприятий по содействию 

трудоустройству выпускников, 

включая лиц с ОВЗ и инвалидов на 

2023-2024 уч. г. 

Специалисты 

ЦСТВ 
Октябрь Руководитель 

ЦСТВ 
План Нормативно-

документационное 

обеспечение 

деятельности 

1.2 Актуализация методических и 

инструктивных материалов по 

содействию занятости выпускников 

Специалисты 

ЦСТВ 
Октябрь Руководитель ЦСТВ План Нормативно-

документационное 

обеспечение 

деятельности 

1.3  Информирование о региональных 

мерах поддержки молодежи, 

содействию занятости  

Обучающиеся, 

выпускники 
В течение года Руководитель ЦСТВ,  

специалисты ЦСТВ 
Актуальная 

информация о 

региональных 

мерах поддержки 

молодежи, 

содействию 

занятости 

Размещение 

информации на 

официальном сайте 

колледжа, в 

социальной группе 

ВКонтакте 

1.4  Размещение материалов по 

содействию занятости выпускников 

на сайте образовательной 

организации (раздел «Содействие 

трудоустройству») 

Обучающиеся, 

выпускники 
В течение года Руководитель ЦСТВ,  

специалисты ЦСТВ 
Актуальная 

информация на 

сайте 

образовательной 

организации  

Размещение 

информации на 

официальном сайте 

колледжа 

II. Индивидуализация профессионального развития выпускников  
2.1 Организация и проведение 

информационных мероприятий о 

состоянии рынка труда, мерах 

поддержки молодых специалистов в 

регионе 

Обучающиеся, 

выпускники, в том 

числе инвалиды и 

лица с ОВЗ  

В течение года Руководитель 

ЦСТВ,  
специалисты 

ЦСТВ, 
зам. директора по 

воспитательной 

работе,  
педагог-психолог 

  

Информационные 

материалы 
Информированность 
по вопросам 

трудоустройства 



 

2.2 Проведение семинаров, тренингов, 

мастер-классов, индивидуальных  

консультаций по вопросам 

трудоустройства 

Обучающиеся, 

выпускники, в 

том числе 

инвалиды и лица 

с ОВЗ, колледжа 

В течение года Руководитель 

ЦСТВ,  
специалисты 

ЦСТВ, 
зам. директора по 

воспитательной 

работе,  
педагог-

психолог 

Материалы 

тренингов, 

мастер-классов, 

индивидуальных  

консультаций по 

вопросам 

трудоустройства

, журнал 

консультаций 

Формирование у 

обучающихся,  
выпускников, в том 

числе инвалидов и 

лиц с ОВЗ, умений 

ориентироваться на 

рынке труда региона, 

представлений о 

правовых основах 

трудоустройства 

молодых 

специалистов 
 2.3 Реализация целевого обучения 

обучающихся 
Обучающиеся, 

выпускники 

колледжа 

В течение года  Руководитель ЦСТВ 
 

Договоры о 

целевом 

обучении  

Гарантированное 

трудоустройство на 

предприятиях-

партнерах  
2.4 Проведение мероприятий с 

выпускниками колледжа, 

находящимися под риском 

нетрудоустройства, завершающих 

прохождение военной службы по 

призыву  

Обучающиеся, 

выпускники 

колледжа 

Октябрь-декабрь 

2023 г.  
Руководитель 

ЦСТВ,  
зам. директора по 

учебно-

производственной 

работе, зам.  
директора по 

воспитательной 

работе, зав. 

отделением  

Оказание 

адресной 

поддержки 

Направление на 

трудоустройство 

III. Мероприятия по формированию карьерной траектории 
3.1  Ознакомление выпускников с 

возможностями использования 

Единой цифровой платформы 

«Работа в России», 

профориентационного портала «Моя 

карьера в Вологодской области»  

Обучающиеся, 

выпускники 

колледжа 

Ноябрь, 2023 г. Руководитель ЦСТВ Материалы 

мероприятий 
1.Информированность 

обучающихся, 

выпускников колледжа 

о возможностях 

использования Единой 

цифровой платформы 

«Работа в России», 

профориентационного 

портала «Моя карьера в 

Вологодской области». 
2.Осознанное 

использование 



 

обучающихся, 

выпускников колледжа 

инструментов Единой 

цифровой платформы 

«Работа в России», 

профориентационного 

портала «Моя карьера в 

Вологодской области».    
3.2 Формирование умений у 

обучающихся колледжа регистрации 

на Единой цифровой платформе 

«Работа в России»  

Обучающиеся, 

выпускники 

колледжа 

Ноябрь, 2023 г. Руководитель ЦСТВ Регистрация на 

Единой 

цифровой 

платформе 

«Работа в 

России»   

Сформированные 

умения и навыки у 

обучающихся колледжа 

самостоятельной 

регистрации на Единой 

цифровой платформе 

«Работа в России» 
3.3 Обучение обучающихся колледжа 

составлению и отправке резюме, 

работе с базой вакансий организаций 

/ предприятий на Единой цифровой 

платформе «Работа в России»  

Обучающиеся, 

выпускники 

колледжа 

Январь, 2024 г.  Руководитель 

ЦСТВ, 

преподаватели 

ИТ 

Составленные и 

размещенные 

резюме 

 Сформированные у 

обучающихся колледжа 

умения и навыки 

составления и отправки 

резюме работодателям 

3.4 Обучение обучающихся-участников, 
победителей и призеров чемпионата 

«Абилимпикс» составлению резюме, 

работе с базой вакансий организаций 

/ предприятий на Единой цифровой 

платформе «Работа в России»   

Обучающиеся-

участники, 
победители и 

призеры 

чемпионата 
«Абилимпикс» 

Январь-апрель, 

2024 г.  
Руководитель 

ЦСТВ, 

специалисты 

ЦСТВ, 

преподаватели  

Составленные и 

размещенные  

резюме 

Информированность 

работодателей об 

участниках, 
победителях и призерах 

чемпионата 
«Абилимпикс» 

IV. Взаимодействие БПОУ ВО «Вологодский аграрно-экономический колледж» с работодателями,  

представителями  органов исполнительной власти, центрами занятости, общественными организациями и работодателями 

4.1 Участие в ярмарках вакансий и 

учебных рабочих мест, в том числе для 

лиц с ОВЗ и инвалидов 

Обучающиеся, 

выпускники 

колледжа  

В течение года Руководитель 

ЦСТВ,  
зам. директора по 

учебно-производ-

ственной работе, 

зам. директора по 

воспитательной 

работе, зав. 

отделением, 

педагог-психолог  

Материалы 

мероприятий 
1.Информированность 

обучающихся о 

требованиях 

работодателей, 

имеющихся вакансиях, 

состоянии рынка труда. 
2.Нацеленность 

обучающихся на 

трудоустройство по 

специальности 



 

4.2 Проведение цикла мероприятий по 

содействию трудоустройству 

выпускников-инвалидов и лиц с ОВЗ 

Обучающиеся-

инвалиды и лица 

с ОВЗ, 

выпускники-

инвалиды и лица 

с ОВЗ колледжа 

В течение года Руководитель 
ЦСТВ,  
зам. директора по 

учебно-

производственной 

работе, зам.  
директора по 

воспитательной 

работе, зав. 

отделением, педагог-

психолог 

Материалы, 

отчетная 

документация 

Информированность 

обучающихся-

инвалидов и лиц с ОВЗ, 

выпускников-инвалиды 

и лиц с ОВЗ колледжа о 

имеющихся вакансиях 

для целевой аудитории 

4.3 Организация временной занятости 

обучающихся 
Обучающиеся, 

выпускники 

колледжа 

В течение года Руководитель 

ЦСТВ,  
зам. директора по 

учебно-

производственной 

работе, зам.  
директора по 

воспитательной 

работе, 

работодатели 

Договор о 

временном 

трудоустройстве 

Действующие 

механизмы 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

работодателей 

4.4 Проведение экскурсий на предприятия 

потенциальных работодателей (учетом 

специальности)  

Обучающиеся, 

выпускники 

колледжа 

В течение года Руководитель 

ЦСТВ,  
работодатели 

  

V. Анализ результативности деятельности ЦСТВ  
5.1  Определение группы риска 

выпускников и причин возможного 

нетрудоустройства 

Обучающиеся Ноябрь-декабрь, 

2023 г. 
Руководитель 

ЦСТВ,  
зам. директора по 

учебно-

производственной 

работе, зам.  
директора по 

воспитательной 

работе 

Выявление 

причин  
нетрудоустрой-

ства и оказание 

адресной 

поддержки 

выпускникам, 

находящимся в 

группе риска 

Направление на 

трудоустройство 



 

5.2 Проведение мониторинга 

трудоустройства выпускников 2022 г., 

2023 г. 

Руководитель 

ЦСТВ, 

сотрудники 

ЦСТВ, 

руководитель 

ЦОПП, 

специалисты 

МПРФ 

1 раз в месяц Руководитель 

ЦСТВ,  
зам. директора по 

учебно-

производственной 

работе 

Сводная 

информация о 

трудоустройстве 

выпускников 

Информированность о 

трудоустройстве 

выпускников 

5.3 Проведение мониторинга 

трудоустройства выпускников 2023 г., 

прогнозируемого трудоустройства 

выпускников 2024 г., в том числе: 
- уволенных из рядов ВС РФ; 
- выпускников группы риска; 
- сменивших место жительства  

Руководитель 

ЦСТВ, сотрудники 

ЦСТВ, 

руководитель 

ЦОПП, 

специалисты 

МПРФ 

Сентябрь, 2023 г. 
Февраль, 2024 г. 
Июль, 2024 г. 

Руководитель 

ЦСТВ,  
зам. директора по 

учебно-

производственной 

работе, зам.  
директора по 

воспитательной 

работе 

Сводная 

информация о 

трудоустрой-

стве 

выпускников 

Информированность о 

трудоустройстве 

выпускников 

5.4 Проведение мониторинга 

трудоустройства выпускников 2023 г., 

2024 г. - инвалидов и лиц с OB3 в 

течение первого года после окончания 

образовательного учреждения 

Руководитель 

ЦСТВ, педагог-

психолог, МПРФ 

Сентябрь, 2023 г. 
Февраль, 2024 г. 

Июль, 2024 г. 

   

5.5 Анализ деятельности ЦСТВ Сотрудники 

ЦСТВ 
До 1 августа 
2024 г. 

Руководитель 

ЦСТВ,  
зам. 

директора по 

учебно-

производст-

венной аботе 

Отчет о 

деятельности 

ЦСТВ 

 Информированность о 
проблемах и 

перспективах 

деятельности ЦСTB 
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