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1. ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.01 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ

1.1.Место дисциплины в структуре образовательной программы СПО подготовки специалистов среднего звена 

Дисциплина ОП.01 Экономика организации относится к профессиональному циклу в учебном плане подготовки по специальности 38.02.07 Банковское дело и является базовой для получения теоретической и практической подготовки к изучению комплекса экономических дисциплин.

Основные положения дисциплины должны быть использованы в дальнейшем при изучении следующих дисциплин: Анализ финансово-хозяйственной деятельности, профессионального модуля ПМ.01. Ведение расчетных операций, ПМ.02. Осуществление кредитных операций, при прохождении производственной практики.

1.2. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины

Цель изучаемой учебной дисциплины – приобретение обучающимися комплексных знаний о принципах и закономерностях функционирования организации как хозяйственной системы, о методах планирования и управления деятельностью предприятия в целях повышения эффективности его деятельности. 

Основными задачами дисциплины выступают изучение: 

· целей, функций и организационно-правовых форм предприятия как первичного звена национальной экономики; современных методов хозяйствования предприятий; 

· процессов использования ресурсов и факторов производства; 

· этапов формирования и оценки результатов деятельности предприятий, основных направлений повышения эффективности деятельности предприятий.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

· определять организационно-правовые формы организаций;

· планировать деятельность организации;

· определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;

· рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации;
· оценивать риски при осуществлении предпринимательской деятельности;

· оперативно реагировать на изменения нормы предпринимательского права 

· находить и использовать необходимую экономическую информацию.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

· сущность организации как основного звена экономики отраслей;

· управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования,

· организацию производственного и технологического процессов;

· состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;

· способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии;

· механизмы ценообразования, формы оплаты труда;

· основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета;

Специалист банковского дела должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.

Специалист банковского дела должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими видам деятельности:

ПК 2.1. Оценивать кредитоспособность клиентов.
Специалист банковского дела должен достигнуть следующих личностных результатов:

ЛР 13 - Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость

2. СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	84

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	60

	в том числе:
	

	лекции (теоретические занятия)
	36

	практические занятия
	24

	Самостоятельная работа
	10

	Консультации
	2

	Промежуточная аттестация в форме экзамена в 1 семестре
	12


Консультации по дисциплине проводятся в групповой и индивидуальной формах. Основная цель проведения – отработка практических навыков по изучаемым темам, закрепление учебного материала и подготовка к промежуточной аттестации. Консультации проводятся во внеурочное время в соответствии с утвержденным графиком.
2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.01 Экономика организации 

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические работы
	Объем часов
	Методы и формы текущего контроля

	Раздел 1.  Введение в экономику организации. Организация и управление деятельностью предприятия
	8
	

	Тема 1.1. Организация в условиях рынка
	Содержание учебного материала
	2
	Тест по темам 
Модуля 1

	
	1. 
	Организация как хозяйствующий субъект. Виды организаций. 
	2
	

	Тема 1.2. Типы производства.
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	2.
	Сущность и характеристика производственного процесса. Типы производства и их характеристики.  
	2
	

	
	Практическое занятие 1. Организационно-правовые формы коммерческих организаций.
	2
	

	Тема 1.3. Организация управление на предприятии
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	3.
	Организационная структура предприятия: понятие и виды.
	2
	

	Раздел 2. Ресурсы организации
	38
	

	Тема 2.1. Основной капитал организации
	Содержание учебного материала
	10
	Тест по теме 2.1

	
	4
	 Экономическое содержание, значение основного капитала. Оценка основных средств предприятия.
	2
	

	
	5
	Износ и амортизация основных фондов.
	2
	

	
	Практические занятия 2. Определение стоимости основных средств.
	2
	

	
	Практические занятия 3. Анализ состояния, движения и использования основных средств 
	2
	

	
	Практическое занятие 4. Расчет суммы амортизационных отчислений.
	2
	

	Тема 2.2. Оборотный капитал организации
	Содержание учебного материала
	10
	

	
	6
	Экономическое содержание, значение и основные характеристики оборотного капитала.
	2
	Тест по теме 2.2

	
	7
	Планирование потребности предприятия в собственном оборотном капитале.
	2
	

	
	8
	Источники формирования оборотного капитала. Эффективность использования оборотного капитала корпораций.
	2
	

	
	Практические занятия 5. Определение плановой потребности организации в оборотном капитале
	2
	

	
	Практическое занятие 6. Анализ эффективности использования оборотного капитала
	2
	

	Тема 2.3. Инвестиции и инвестиционная деятельность организаций
	Содержание учебного материала
	6
	Решение ситуационных задач

	
	9
	Инвестиции: понятие, виды, оценка эффективности.
	2
	

	
	10
	Формы и методы финансирования инвестиций. Аренда. Лизинг.
	2
	

	
	Практические занятия 7. Расчет показателей эффективности инвестиций
	2
	

	Тема 2.4. Трудовые ресурсы организации и производительность труда
	Содержание учебного материала
	6
	Тест по темам 2.4, 2.5 

	
	11
	Персонал предприятия: основные понятия и количественные характеристики
	2
	

	
	12
	Производительность труда: показатели, методы измерения и факторы роста
	2
	

	
	Практические занятия 8. Расчет показателей производительности труда
	2
	

	Тема 2.5. Формы и системы оплаты труда
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	13
	 Фонд оплаты труда и его структура, планирование в организации. Формы и системы оплаты труда.
	2
	

	
	Практические занятия 9. Расчет размера оплаты труда по различным формам и системам оплаты
	2
	

	Раздел 3. Доходы, расходы, прибыль организации
	10
	

	Тема 3.1. Расходы организации
	Содержание учебного материала
	4
	Тест по темам 
Модуля 3

	
	14
	 Сущность и классификация расходов организации. Понятие и виды себестоимости.
	2
	

	
	Практические занятия 10.  Расчет себестоимости продукции.
	2
	

	Тема 3.2. Доходы организации. Ценообразование
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	15
	Выручка от продажи. Механизм ценообразования. Ценовая политика организации. Методы ценообразования
	2
	

	Тема 3.3. Финансовые результаты деятельности  организаций
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	16
	Прибыль организаций: понятие, формирование, распределение. Рентабельность понятие и виды, показатели и методика расчета
	2
	

	
	Практические занятия  11. Расчет прибыли и рентабельности продукции
	2
	

	Тема 3.4. Финансы организации
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	17
	 Финансы коммерческих организаций. Финансовые ресурсы, их структура и формирование и управление финансовыми ресурсами предприятия
	2
	

	Раздел 4. Планирование деятельности организации
	4
	

	Тема 4.1. Бизнес-планирование
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	18
	 Бизнес-план предприятия их типы. Структура бизнес-плана
	2
	Решение ситуационной (кейс) задачи

	
	Практические занятия 12. Составление бизнес-плана предприятия 
	2
	

	
	Промежуточная аттестация
	12
	

	
	Консультация к экзамену
	2
	

	
	Самостоятельная работа
	10
	

	Всего:
	84
	


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Дисциплин ОП.01 Экономика организации требует наличия специализированного учебного кабинета Экономики организации.

На теоретических занятиях используется учебно-лабораторное оборудование:

· Мультимедийный комплекс (компьютер, проектор, экран);

· Программное компьютерное обеспечение: LibreOffice.

Для проведения практических занятий используется:

· комплект учебно-методической документации.

3.2. Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

Основная литература:

1. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия) (СПО). [Электронный ресурс] / В.Д. Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. — М.: КноРус, 2023. — 408 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com
2. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия):Практикум (СПО). [Электронный ресурс] / В.Д. Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. — М.: КноРус, 2023. — 408 с.

3. Растова Ю.И., Масино Н.Н. Экономика организации (предприятия) : учебное пособие / Ю.И. Растова, Н.Н. Масино, С.А. Фирсова, А.Д. Шматко. — Москва : КНОРУС, 2023. — 200 с. (Кнорус ЭБС "Book.ru")

Интернет-ресурсы

http://www.consultant.ru-Официальный сайт компании «Консультант Плюс»

http://www.garant.ru- информационно-правовой портал Гарант.Ру.

4. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ

Успешное освоение дисциплины Экономика организации предполагает активное, творческое участие обучающегося на всех этапах его освоения путем планомерной, систематической работы. В преподавании используются лекционные и практические формы проведения занятий, информационно-коммуникационные технологии, игровые технологии.

Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия (практическое занятие, консультация, лекция), самостоятельную работу, возможность электронного обучения и применения дистанционных образовательных технологий. В преподавании дисциплины используются учебно-методические материалы как на бумажном носителе, так и в  электронно-цифровой форме, а именно электронные методические пособия, учебники, ресурсы электронной-библиотечной системы,  цифровые образовательные платформы, информационно-коммуникационные технологии, в том числе «облачные», через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет».

Применение разных форм организации учебной деятельности способствует пробуждению у  обучающихся интереса к изучаемой дисциплине эффективному усвоению учебного материала, самостоятельному поиску путей и вариантов решения поставленных образовательных задач, формированию профессиональных умений и навыков.
4.1. Активные и интерактивные формы проведения занятий

	Семестр
	Вид занятия
	Используемые активные и интерактивные  формы
	Количество часов

	1
	Практическое занятие
	Casestudy «Оценка эффективности инвестиционного пректа»
	2

	1
	Теоретическое
 занятие
	Деловая игра «Особенности финансов предприятий различных организационно-правовых форм»
	2


5.ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯУСПЕВАЕМОСТИ И
 ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

Для текущего контроля успеваемости по дисциплине ОП.01 Экономика организации применяются следующие методы контроля: 

•
Контроль в форме электронного (письменного) теста опроса

•
Проверка решения ситуационных задач

Контроль в форме теста (электронного/письменного) используется по всем разделам (модулям) курса. Проверка решения ситуационных задач используется в теме 2.3. 

Примерытестовых заданий
	Раздел, тема
	Контрольные вопросы, задания

	Раздел 1. Введение в экономику организации. Организация и управление деятельностью предприятия

	1. 
	Сопоставьте понятия и определения:

a) Система хозяйственных, организационных, социальных, общественных и научно-технических взаимодействий, сложившихся в определенных исторических условиях развития конкретной страны 
[image: image1.wmf]

Выберите опцию

 

b) Совокупность предприятий и организаций, объединенных единой сферой деятельности относительно выпускаемой продукции, технологии производства, использования ресурсов (сырья, основных фондов, профессиональных навыков работников) 
[image: image2.wmf]

Выберите опцию

 

c) Совокупность различных единиц национальной экономики: секторов, сфер и отраслей народного хозяйства страны, взаимодействующих в процессе ее функционирования 

[image: image3.wmf]

Выберите опцию

 

d) Основное звено национальной экономики, самостоятельный хозяйствующий субъект с правами юридического лица, осуществляющий производственную, научно-исследовательскую и коммерческую деятельность 
[image: image4.wmf]

 

Предприятие

 

	2. 
	Какой критерий отнесения по численности сотрудников действует для малых предприятий в РФ?
a) 50 чел

b) 100 чел

c) 150 чел

d) 200 чел

	3. 
	В соответствии с законодательством РФ предпринимательской деятельностью является …
a) самостоятельная, осуществляемая на свой риск деятельность, направленная на систематическое получение прибыли от пользования имуществом, продажи товаров, выполнения работ или оказания услуг

b) совокупность отношений, связанных с производством продукции, выполнением работ, оказанием услуг с целью систематического получения прибыли

c) процесс целенаправленных действий предпринимателей, с момента зарождения предпринимательской идеи до реализации ее в конкретном предпринимательском проекте

d) самостоятельная деятельность, направленная на систематическое получение прибыли от пользования имуществом

	4. 
	Выберите определение организационно-правовых форм, а также подберите пример организации из предложенного списка

e) Ассоциации и союзы, которые создаются в целях: координации предпринимательской деятельности коммерческих организаций; защиты общих имущественных интересов коммерческих организаций; координации защиты интересов. 
[image: image5.wmf]

 

f) Добровольные образования граждан, в установленном законом порядке объединившиеся на основе общности их интересов для удовлетворения духовных или иных нематериальных потребностей. 
[image: image6.wmf]

 

g) Организация, созданная собственником для осуществления управленческих, социально-культурных и иных функций некоммерческого характера и финансируемая им полностью или частично. 
[image: image7.wmf]

 

h) Добровольное объединение граждан и юридических лиц на основе членства с целью удовлетворения материальных и иных потребностей участников, осуществляемое путем объединения его членами имущественных паевых взносов. 
[image: image8.wmf]

 

i) Не имеющая членства некоммерческая организация, учрежденная гражданами и (или) юридическими лицами на основе добровольных имущественных взносов и преследующая социальные, благотворительные, культурные, образовательные или иные общественно полезные цели. 
[image: image9.wmf]

 

	5. 
	В таблице 5 представлены три типа производства: массовое, серийное, единичное, и параметры для сравнения. Найдите ошибки в распределении характеристик основных типов организации производства.

Параметр сравнения

Массовое производство

Серийное производство

Единичное производство

Размеры партий

Минимальные

[image: image10.wmf]


Средние

[image: image11.wmf]


Максимальные

[image: image12.wmf]


Расположение оборудования

Цепное

[image: image13.wmf]


Групповое и цепное

[image: image14.wmf]


Групповое

[image: image15.wmf]


Квалификация персонала

Невысокая

[image: image16.wmf]


Средняя

[image: image17.wmf]


Высокая

[image: image18.wmf]


Закрепление детале-операций за станками

Полное

[image: image19.wmf]


Нет закрепления

[image: image20.wmf]


Частичное

[image: image21.wmf]




	Раздел 2. Ресурсы организации

	Тема 2.1. Основной капитал и его роль в производстве

	6. 
	Цена приобретения единицы оборудования 500 тыс. руб., транспортно-монтажные работы составили 2% от цены, среднегодовые темпы роста производительности труда в отрасли 3%, норма амортизации 10%, период эксплуатации 3 года. Определите первоначальную, восстановительную и остаточную стоимость ОПФ. 

Первоначальная стоимость [image: image22.wmf]

 руб.

Восстановительная стоимость [image: image23.wmf]

 руб.

Остаточная стоимость [image: image24.wmf]

руб.

	7. 
	Балансовая стоимость основных фондов предприятия на начало года составляет 15 млн. руб.. В течение года были введены основные фонды: в феврале на сумму 150 тыс. руб.; в апреле – на 300 тыс. руб., в июле – на 1,15 млн. руб.; в октябре – на 250 тыс. руб.. В связи с полным износом списаны основные фонды: в мае на сумму 670 тыс. руб.; в ноябре – на 670 тыс. руб.. Определить показатели воспроизводства основных фондов. (Значение коэффициентов округлить до целого числа).

Коэффициент выбытия [image: image25.wmf]

 %

Коэффициент обновления [image: image26.wmf]



	8. 
	Определите фондоотдачу и фондоемкость ОПФ, если известно, что первоначальная стоимость ОПФ предприятия на начало года составляла 15000 тыс. руб., 25 марта введены в эксплуатацию ОПФ на сумму 2400 тыс. руб., выбыло 20 августа ОПФ на сумму 900 тыс. руб.. За год продукция была реализована в объеме 5500 тыс. шт. по цене 300 руб. за штуку. 

Фондоотдача [image: image27.wmf]

 руб./руб.

Фондоёмкость [image: image28.wmf]

 руб./руб.

	9. 
	Амортизационные отчисления предназначены для:

a) финансирования текущих производственных расходов;

b) финансирования расширенного воспроизводства основных производственных фондов и нематериальных активов предприятия;

c) финансирования простого воспроизводства основных производственных фондов и нематериальных активов предприятия.

	10. 
	В каком из перечисленных случаев начисление амортизации по основным средствам приостанавливается:

a) на период текущего ремонта  объекта;

b) на период капитального ремонта;

c) на период консервации (более 3-х  месяцев);

d) на период восстановление (не более 6-и месяцев).

	Тема 2.2. Оборотный капитал организации

	11. 
	Определите дополнительный объем продукции в планируемом году при тех же оборотных средствах, если число оборотов увеличивается на один. Исходные данные: объем реализуемой продукции в базовом году – 30 тыс. руб.; средний размер оборотных средств в базовом году – 10 тыс. руб.

Дополнительный объем продукции в плановом году [image: image29.wmf]

тыс. руб.

	12. 
	В зависимости от функционального назначения оборотные средства подразделяются на:

a) собственные и заемные;

b) оборотные производственные фонда и фонды обращения;

c) оборотные средства в запасах; 

d) денежные средства, средства в расчетах.



	13. 
	К быстро реализуемым оборотным активам относятся:

a) фонды обращения;

b) высоколиквидные ценные бумаги;

c) оборотные средства в запасах; 

d) денежные средства в расчетах.

	14. 
	Определить норматив оборотных средств по сырью и материалам на планируемый год. Расход сырья и материалов в квартале составляет 1800 тыс. руб., норма запаса по материалам установлена на предприятии 20 дней.

a) 20 тыс. руб.

b) 360 тыс. руб.

c) 400 тыс. руб.

d) 900 тыс. руб.

	15. 
	Определить длительность финансового цикла в организации. Период производственного цикла – 25 дней; период обращения дебиторской задолженности – 45 дней. Период обращения кредиторской задолженности –  30 дней.

a) 40 дней;

b) 60 дней;

c) 75 дней;

d) 100 дней.

	Тема 2.4. Трудовые ресурсы организации и производительность труда, 
Тема 2.5. Формы и системы оплаты труда

	16. 
	Персонал предприятия – это:

a) те лица, трудовая книжка которых хранится в отделе кадров предприятия

b) совокупность физических лиц, связанных договором найма с предприятием как юридическим лицом

c) личный состав учреждения, предприятия, фирмы

d) наемные работники и собственники предприятия

	17. 
	Соотношение различных категорий работников в их общей численности характеризует:

a) профессиональный состав работников

b) квалификационный состав работников

c) структуру персонала предприятия

d) списочный состав работников предприятия

	18. 
	Объем произведенной на предприятии за год продукции составил 200 тыс. т. Рассчитайте показатели производительности труда, основываясь на данных, представленных в таблице:

Категория работников

Численность, чел.
Годовой фонд рабочего времени одного работника, час.
Основные
100
1712
Вспомогательные
50
1768

Руководители
15
1701
Специалисты
10
1701
Служащие
5
1768
Производительность 
на одного рабочего: [image: image30.wmf]

тыс.т/чел.

на одного работающего:[image: image31.wmf]

 тыс.т/чел.

	19. 
	Условиями применения …… формы оплаты труда являются: наличие количественных показателей работы, непосредственно зависящих от конкретного работника, возможность точного учета объема выполняемых работ.

a) повременная форма оплаты труда

b) зависимая форма оплаты труда;

c) сдельная форма оплаты труда

d) условно-переменная форма оплаты труда

e) бестарифная форма оплаты труда

f) индивидуальная форма оплаты труда

	20. 
	Повременная форма оплаты труда предполагает начисление заработной платы в соответствии с:

a) количеством оказанных услуг

b) количеством произведенной продукции

c) количеством отработанного времени

d) коэффициентом трудового участия

	21. 
	Какая из перечисленных разновидностей форм оплаты труда используется, как правило, для оплаты вспомогательных рабочих, которые оказывают существенное влияние на выработку основных рабочих:

a) сдельно-премиальная оплата труда

b) косвенно-сдельная оплата труда

c) аккордная оплата труда

d) повременно-премиальная оплата труда

e) бестарифная форма оплаты труда

	Раздел 3. Доходы, расходы, прибыль организации

	22. 
	Определить цеховую себестоимость на основе следующих данных: стоимость основного материала составляет 600 тыс. руб.; заработная плата основных производственных рабочих составляет 750 тыс. руб.; отчисления от заработной платы – 30,2%; амортизационные отчисления 300 тыс. руб., а их доля в цеховых расходах составляет 25%.

Цеховая себестоимость [image: image32.wmf]

 руб. 

	23. 
	Определить полную себестоимость коленчатого вала. Черный вес штампованной заготовки – 65 кг, чистый вес коленчатого вала – 48 кг. Цена штампованной заготовки – 260 руб., цена 1 т отходов – 350 руб. Основная заработная плата составляет 280 руб., отчисления от заработной платы – 30,2%, цеховые косвенные расходы по смете – 180% (от основной заработной платы), общезаводские расходы – 130% (от основной заработной платы), внепроизводственные расходы – 8% .

Полная себестоимость коленчатого вала [image: image33.wmf]

 руб.

	24. 
	Себестоимость единицы продукции составляет 1080 руб. Определить цену товара и прибыль с единицы товара исходя из прибыльности к цене 10%.

Цена товара [image: image34.wmf]

 руб.

Прибыль с единицы товара [image: image35.wmf]

 руб.

	25. 
	Определить цену единицы изделия методом целевой прибыли, если при годовом объеме выпуска 1500 шт. общая величина постоянных затрат предприятия составила 7125 тыс.руб. Норматив переменных затрат составляет 4500 руб. на 1 шт. Норматив целевой прибыли принять на уровне 26%.

Цена изделия [image: image36.wmf]

 руб./шт.

	26. 
	Экономический эффект – это:

a) относительный показатель, дающий общую оценку уровня эффективности деятельности

b) показатель, используемый в пространственно-временных сопоставлениях

c) показатель, соизмеряющий полученный результат с затратами

d) абсолютный, объемный показатель, характеризующий результат деятельности предприятия

	27. 
	Выбрать более корректное определение экономической прибыли:

a) разность между доходами и вмененными расходами организации

b) разность между фактическими доходами и расходами организации, отраженными регистрах бухгалтерского учета

c) разность между фактическими доходами и расходами организации по текущей деятельности, отраженными регистрах бухгалтерского учета

d) чисты доход организации с учетом налоговых платежей

	28. 
	Из перечисленных выберите факторы, которые увеличивают прибыль организации:

a) увеличение цены реализации продукции

b) увеличение тарифов на энергоносители

c) повышение материалоемкости продукции

d) изменение структуры реализуемой продукции

e) снижение себестоимости единицы продукции


Примеры ситуационных задач для проведения текущегоконтроля

	Раздел, тема
	Контрольные вопросы, задания

	Тема 2.4. Инвестиции и инвестиционная деятельность организаций

	29. 
	Перед Вами стоит выбор одного проекта из двух возможных. В таблице представлены денежные потоки по данным проектам:

год

0

1

2

3

4

Проект А

Денежный поток, у.е.

-2000

1000

800

600

200

Проект Б

Денежный поток, у.е.

-2000

200

600

800

1300

Требуемая доходность для оценки инвестиций составляет 10%.

	30. 
	Компания планирует запустить проект по производству спортивного инвентаря. Проект позволит увеличить EBITDA на $500 тыс. ежегодно в течение следующих двух лет. Инвестиции составят $450 тыс. данные инвестиции будут полностью амортизироваться также в течение двух лет. Проект требует дополнительных инвестиций в чистый оборотный капитал в 0 периоде в размере 30 тыс., который может быть возращен по окончании проекта во 2 году. Найдите NPV проекта при ставке требуемой доходности 25%, если налог на прибыль составляет 20%, долга у компании нет, проект финансируются только за счет собственного капитала.

	31. 
	Приведены данные о двух альтернативных проектах. Проект А требует инвестиций в сумме 20 тыс. руб. при возвратном потоке 40 тыс. руб. Проект В предполагает вложение капитала в сумме 1000 тыс. руб. и возвратные поступления 1200 тыс. руб.Рассчитайте IRR и NPV проектов, если стоимость источника 15 %. Каков будет ваш выбор, если решение принимается на основании: а) только критерия IRR; б) только критерия NPV? Каким образом проявляется один из недостатков критерия IRR при принятии решения в предыдущем пункте? В чем этот недостаток? Каким образом он преодолевается? Рассчитайте IRR приростного потока. Оправданно ли дополнительное инвестирование в проект В?

	Тема 4.1. Бизнес-планирование

	32. 
	Используя учебный шаблон бизнес-плана, предложите свою бизнес-идею, составьте и рассчитайте бизнес-план, сделайте выводы.


Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена. Для проведения дифференцированного экзамена используется смешанный метод – собеседование по теоретическим вопросам курса и решение практико-ориентированных задач. 
Перечень теоретических вопросов для подготовки к экзамену

1. Дайте характеристику предприятия, как основного звена экономики.

2. Назовите и охарактеризуйте основные признаки коммерческой организации. 

3. Какие отрасли преобладают в структуре народного хозяйства РФ? Какие наблюдаются тенденции в изменении отраслевой структуры нашей экономики?

4. Какими отраслями представлена промышленность Вологодской области? Какие предприятия формируют отрасль машиностроения? Какие виды продукции они производят?

5. По каким критериям предприятия относятся к субъектам МСП (малого и среднего предпринимательства?

6. Перечислите основные характеристики человека, необходимые для ведения предпринимательской деятельности

7. Перечислите факторы внешней и внутренней деловой среды организации? Раскройте их содержание?
8. Какие нормативно-законодательные акты регулируют предпринимательскую деятельность в РФ? Дайте их краткую характеристику.
9. Дайте определение понятия "юридическое лицо". Какие виды юридических лиц закрепил ГК РФ?

10. Перечислите виды организационно-правовых форм предпринимательской деятельности. Дайте их характеристику.
11. Сравните иерархический и органический тип организационной структуры. 

12. Применительно к современному этапу развития рыночных отношений какой тип организационных структур использовать эффективнее? Почему?

13. Что такое «производственный процесс»? Назовите виды производственных процессов. Какие процессы можно отнести к вспомогательным на промышленном предприятии?

14. Назовите и дайте характеристику различных типов производства.

15. В чем преимущества и недостатки единичного, серийного и массового производства? Приведите примеры единичного, серийного и массового производства?

16. Перечислите виды оценок основных средств? Сравните различные виды стоимости основных производственных фондов. Как они рассчитываются?

17. Чем отличаются физический и моральный износ основных фондов? C помощью каких показателей их можно оценить?

18. Что такое амортизация и каково ее назначение? Какие существуют способы начисления амортизации?

19. В каком случае какой из способов целесообразнее применять?

20.  Какие используются показатели для оценки движения основных фондов? Приведите алгоритм их расчета и раскройте экономический смысл.

21. По каким показателям судят о степени использования основных производственных фондов? Приведите алгоритм их расчета и раскройте экономический смысл.

22. Какие показатели позволяют измерить эффективность использования основных фондов? Приведите алгоритм их расчета и раскройте экономический смысл. Каковы пути повышения эффективности использования основных фондов?

23. Раскройте содержание и основные характеристики оборотного капитала.

24. Что такое оборотные фонды предприятия? В чем их отличие от основных фондов?

25. Каков состав оборотных средств предприятия?

26. Перечислите показатели, характеризующие эффективность использования оборотных средств? За счет каких мероприятий можно повысить эффективность использования оборотных средств?

27. Дайте характеристику основных методов расчета потребности предприятия в оборотных фондах.

28. Какие источники используются для формирования оборотного капитала? Обоснуйте оптимальную их структуру.

29. Раскройте содержание и виды инвестиций предприятий?

30. Раскройте содержание основных форм инвестиций предприятий.

31. Назовите основные методы финансирования инвестиций. Каковы их преимущества и недостатки?

32. Что собой представляет инвестиционный проект? Каковы основные показатели эффективности инвестиционного проекта? Опишите алгоритм их расчета.

33. Что такое трудовые ресурсы предприятия? Как классифицируются трудовые ресурсы?

34. Что понимается под структурой кадров, какие факторы влияют на нее?

35. Что понимается под производительностью труда? Какие показатели используются для оценки производительности труда на предприятии? Приведите алгоритм их расчета и раскройте экономический смысл.
36.  Какие существуют показатели движения персонала? Приведите алгоритм их расчета и раскройте экономический смысл.
37. Что такое бюджет рабочего времени? Чем отличается номинальный фонд рабочего времени от календарного?

38. В чем сущность и задачи нормирования труда?

39. Какие существуют формы и системы оплаты труда? Дайте их краткую характеристику. В каких случаях целесообразно применять сдельную, а в каких - повременную форму оплаты труда?

40. Какие существуют методы определения ФОТ на предприятии? Какие виды ФОТ выделяют при использовании дифференцированного метода его оценки?

41. Что такое затраты предприятия? Что на предприятии относится к текущим затратам, единовременным затратам?

42. Как текущие затраты могут быть классифицированы по экономическим элементам?

43. Что такое себестоимость продукции? назовите основные виды себестоимости и порядок их расчета. Какие факторы могут влиять на уровень себестоимости продукции?

44. Что такое переменные и постоянные затраты? Приведите их примеры. В чем заключается условность деления затрат на переменные и постоянные? 

45. Зачем нужно распределять косвенные затраты на отдельные виды продукции? Приведите примеры затрат прямых и косвенных. Как распределяются косвенные затраты по видам продукции?

46. Объясните разницу между понятиями «экономический эффект» и «экономическая эффективность». Приведите примеры показателей экономического эффекта и эффективности?

47. Раскройте содержание понятия «доходы». Раскройте их состав.

48. Что такое «выручка» и какие факторы определяют ее величину?

49. Дайте определение прибыли и дайте характеристику основным ее видам.

50. Опишите схему формирования чистой прибыли предприятия. Перечислите основные направления использования чистой прибыли.

51. Назовите принципиальные отличия показателей выручки и прибыли от реализации продукции? За счет каких факторов на практике чаще всего можно изменить прибыль от продажи товаров?

52. Дайте определение следующим понятиям: точка безубыточности, порог рентабельности, запас финансовой прочности и маржа безопасности. Каков алгоритм расчета этих показателей?

53. Что такое «рентабельность»? Перечислите известные Вам разновидности показателей рентабельности. Какие из них, по Вашему мнению, особенно важны для инвесторов, а какие для кредиторов предприятия?

54. Что такое цена продукции и какова её роль в результатах хозяйственной деятельности предприятия? 

55. Какие виды цен продукции Вы знаете, и какие факторы следует учитывать при принятии решения в области цен?

56. Назовите основные методы ценообразования? Дайте краткую характеристику методам ценообразования.

57. В чем суть планирования деятельности предприятия? Опишите отличия стратегического, тактического и оперативного уровней планирования по основным параметрам плана.

58. Что такое бизнес-план? Перечислите состав и содержание основных плановых разделов бизнес-плана? 

59. Какие существуют методики составления бизнес плана? Чего больше в них – сходства или различия?

60. Как выглядит и что включает в себя финансовый план?
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