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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Экономика организации

1.1Место  дисциплины  в  структуре  образовательной  программы  СПО
подготовки специалистов среднего звена        
          Дисциплина  Экономика  организации является  частью  основной
программы СПО подготовки  специалистов  среднего  звена,  поступившем на
базе основного общего образования, в соответствии с ФГОС по специальности
38.02.01 экономика и бухгалтерское дело (по отраслям). Дисциплина входит в
общепрофессиональный  цикл.  Изучение  данной  дисциплины  базируется  на
следующих дисциплинах: Основы экономической теории, Статистика.
          Основные положения дисциплины Экономика организации должны быть
использованы  в  дальнейшем при изучении следующих дисциплин:  Финансы,
денежное обращение и кредит,  МДК.02.02. Анализ эффективности продаж (по
отраслям),  МДК.03.02.  Учет  страховых  договоров  и  анализ  показателей
продаж (по отраслям).

1.2.  Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения
дисциплины
Цели  изучаемой  учебной  дисциплины  –  изучение  основных  сфер
деятельности  предприятий  и  подготовка  специалистов  к  пониманию  и
принятию решений в  области  организации и  управления  производством и
сбытом  продукции  на  основе  экономических  знаний  применительно  к
конкретным рыночным условиям,  что  влияет  на  экономику государства  в
целом.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 определять организационно-правовые формы организаций;
 планировать деятельность организации;
 определять  состав  материальных,  трудовых  и  финансовых  ресурсов

организации;
 заполнять  первичные  документы  по  экономической  деятельности

организации;
 рассчитывать  по  принятой  методологии  основные  технико-

экономические показатели деятельности организации;
 находить и использовать необходимую экономическую информацию;
 В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
 сущность организации как основного звена экономики отраслей;
 основные принципы построения экономической системы организации;
 управление  основными  и  оборотными  средствами  и  оценку

эффективности их использования;
 организацию производственного и технологического процессов;
 состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации,

показатели их эффективного использования;



 способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии;
 механизмы ценообразования, формы оплаты труда;
 основные  технико-экономические  показатели  деятельности

организации и методику их расчета;
 аспекты развития  отрасли,  организацию хозяйствующих субъектов  в

рыночной экономике.

Специалист  по  налогообложению  должен  обладать  общими
компетенциями, включающими в себя способность:
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы
и  способы  выполнения  профессиональных  задач,  оценивать  их
эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести
за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для
эффективного  выполнения  профессиональных  задач,  профессионального  и
личностного развития.
ОК  5.  Использовать  информационно-коммуникационные  технологии  в
профессиональной деятельности
ОК  7.  Брать  на  себя  ответственность  за  работу  членов  команды
(подчиненных), результат выполнения заданий.

Специалист по налогообложению должен обладать профессиональными
компетенциями, соответствующими видам деятельности:
ПК  2.2.  Выполнять  поручения  руководства  в  составе  комиссии  по
инвентаризации имущества в местах его хранения.
ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного
соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.
ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи 
ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам 
инвентаризации.
ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 
организации.
ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 
имущественное и финансовое положение организации, определять 
результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.
ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные 
законодательством сроки.
ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 
налоговые декларации по ЕСНи формы статистической отчетности в 
установленные законодательством сроки.
ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и 
финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.
ПК 5.1. Организовывать налоговый учет.



ПК 5.5. Проводить налоговое планирование деятельности организации



2. СТРУКТУРА  ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем
часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 80
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 66
в том числе:
лекции 44
практические занятия 22
консультации 2
Промежуточная аттестация в форме экзамен в 3-м  семестре 12

В ходе изучения дисциплины регулярно проводятся консультации для
обучающихся.  Задачей  проведения  консультаций  является  повышение
качества  освоения  образовательной  программы,  руководство
самостоятельной работой обучающихся,  оказание индивидуальной помощи
обучающимся  в  подготовке  письменных  заданий,  ликвидации пробелов  в
знаниях, углубление и расширение знаний обучающихся по отдельным особо
значимым темам и разделам программы учебной дисциплины.

Консультации  проводятся  в  индивидуальной  и  групповой  форме.
Форма  проведения  консультаций  определяется  преподавателем  исходя  из
задач консультаций и с учетом пожеланий обучающихся. 

Консультации  проводятся  во  внеурочное  время  в  соответствии  с
утвержденным графиком.



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины     ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ

Наименование
разделов 

и тем

Содержание учебного материала, лабораторные и практические
работы, самостоятельная работа обучающихся

Объем
часов

Методы и
формы

текущего
контроля

успеваемости
1 2 3 4

Раздел 1. 
Организация

(предприятия),
отрасль в условиях

рынка

12

Тема 1.1
Отраслевые
особенности

организации в
рыночной
экономике 

Содержание учебного материала
2

Устный контроль
в форме 
индивидуального
устного опроса

1.  Отрасль в системе рыночной экономики: Понятие, 
классификация и отраслевые особенности организации 

Тема 1.2.
Организационно-
правовые формы

организации

Содержание учебного материала 4
2

2

Устный контроль
в форме 
индивидуального
устного опроса; 
Письменный 
контроль в  
форме теста

1.

2.

Предпринимательство: понятие и виды; организационно-
правовые формы хозяйствования.
Хозяйственные общества и производственные кооперативы. 
Государственные и муниципальные унитарные предприятия. 
Хозяйственные объединения 

Практическая  работа №1
 Ознакомление с учредительными документами организации

2 Практический 
контроль в  
форме анализа 
документов



Тема 1.3.
Производственная

структура
организации

Содержание учебного материала 2
2

Письменный 
контроль: работа
по 
индивидуальным
заданиям

1  Производственная структура организации, её элементы. Типы 
производства. Производственный процесс

Письменный 
контроль в  
форме 
составления 
конспекта

Тема 1.4. 
Основы логистики

организации

Содержание учебного материала 2 Устный контроль
в форме 
индивидуального
устного опроса 

1. Понятие логистики, её принципы, объекты, задачи и функции
Внутрипроизводственная логистика, её элементы

Раздел 2.
Материально-

техническая база
организации

20

Тема 2.1.
Основной капитал и

его роль в
производстве

Содержание учебного материала 4

2

2

Устный контроль
в форме 
индивидуального
устного опроса;
Письменный 
контроль в  
форме теста

1

2

 Понятие основного капитала, его сущность, значение, 
классификация, структура, оценка.
Износ и амортизация. Показатели и способы повышения 
эффективности использования основного капитала (средств) 

Практическая работа №2-3
Расчет стоимости основных средств и амортизационных отчислений. 
Расчет показателей использования основных средств 

4 Практический 
контроль в  
форме решения 
задач



Тема 2.2.

Оборотный капитал

Содержание учебного материала 4
2

2

Письменный 
контроль в  
форме теста

1.

2

Понятие оборотного капитала, его состав, структура и 
классификация. 
Определение потребности в оборотном капитале. Оценка 
эффективности применения оборотных средств 

Практическая  работа №4
Расчет показателей использования оборотного капитала 

2 Практический 
контроль в  
форме решения 
задач 

Тема 2.3.
Капитальные

вложения и их
эффективность

Содержание учебного материала
2

Устный контроль
в форме 
индивидуального
устного опроса

1  Проблемы обновления МТБ организации в современных 
условиях. Ресурсы и энергосберегающие технологии. Понятие 
инвестиций и капитальных вложений, их структура, показатели и 
методика их расчета 

Практическая работа №5
Расчет экономической эффективности капитальных вложений 

2 Практический 
контроль в  
форме решения 
задач

Тема 2.4.
Аренда, лизинг,
нематериальные

активы

Содержание учебного материала 2 Устный контроль
в форме 
индивидуального
устного опроса

1  Экономическая сущность и принципы аренды, регулирование 
взаимоотношений в арендных отношениях. Лизинг, 
нематериальные активы 

Раздел 3.
Кадры и оплата

труда в
организации

12

Тема 3.1. Содержание учебного материала 4



Кадры организации
и

производительност
ь труда

2

2

1
.

2
.

 Состав и структура кадров организации, их планирование, 
показатели движения и использования.
Производительность труда: показатели, методы измерения и 
факторы роста 

Устный контроль
в форме 
индивидуального
устного опроса; 
Письменный 
контроль в  
форме теста 

Практическая работа №6
Расчет показателей производительности труда 

2 Практический 
контроль в  
форме решения 
задач 

Тема 3.2.
Формы и системы

оплаты труда

Содержание учебного материала 4
2

2

Устный контроль
в форме 
индивидуального
устного опроса;
Письменный 
контроль в  
форме теста

1

2

Мотивация труда и её роль, сущность заработной платы, 
тарифная система, её основные элементы. Бестарифная система 
оплаты труда. 
 Формы и системы оплаты труда. Фонд оплаты труда и его 
структура, планирование в организации

Практическая работа №7
Расчет расценок за продукцию при повременной и сдельной форме 
оплаты труда Расчет заработной платы различных категорий 
работников 

2
Практический 
контроль в  
форме решения 
задач

Раздел 4.
Себестоимость,
цена, прибыль и
рентабельность -

основные
показатели

деятельности
организации

16



Тема 4.1.
Издержки

производства и
реализации
продукции

Содержание учебного материала 4
2

2

Письменный 
контроль в  
форме теста

1

2

 Понятие и состав издержек производства и реализации 
продукции. Понятие и виды себестоимости, классификация затрат
при исчислении себестоимости продукции.
 Методика исчисления себестоимости продукции, пути её 
снижения

Практическая работа №8
Расчет структуры затрат и исчисления себестоимости продукции

2 Практический 
контроль в  
форме решения 
задач

Тема 4.2.
Ценообразование

Содержание учебного материала 2
2

Письменный 
контроль в  
форме теста

1.  Экономическое содержание цены, виды цен и механизм 
ценообразования
Ценовая политика организации. Методы ценообразования

Практическая работа №9
Расчет средней цены реализации, цены предложения и 
прогнозируемой цены

2 Практический 
контроль в  
форме решения 
задач 

Тема 4.3.
Прибыль и

рентабельность

Содержание учебного материала 2
2 Письменный 

контроль в  
форме теста

1 Сущность прибыли, её функции, источники получения и виды. 
Распределение и использование прибыли. Рентабельность 
понятие и виды, показатели и  методика расчета

Практическая работа №10
Расчет прибыли и рентабельности продукции

2 Практический 
контроль в  
форме решения 
задач 

Тема 4.4.
Финансы

организации

Содержание учебного материала 2
2

Устный контроль
в форме 
индивидуального

1  Понятие финансов, их значение и сущность. Функции и 
принципы организации финансов Финансовые ресурсы 



организации, их структура и формирование, управление 
финансовыми ресурсами предприятия устного опроса

Раздел 5.
Планирование
деятельности
организации

6

Тема 5.1. 
Планирование
деятельности
предприятия

(организации)

Содержание учебного материала              2

1. Сущность, этапы, методы и принципы планирования. 
Классификация планов по признакам. Бизнес-план предприятия, 
их типы. Структура бизнес-плана

2 Устный контроль в
форме 
индивидуального 
устного опроса

Практическая работа №11
Составление бизнес-плана предприятия

2 Практический 
контроль в  
форме анализа 
документов

Тема 5.2.
Основные
показатели

организации

Содержание учебного материала 2

1 Показатели и сущность экономической эффективности 
производства. Методика их определения Показатели 
использования трудовых и финансовых ресурсов

2
Устный контроль в
форме 
индивидуального 
устного опроса

Промежуточная аттестация 12

Консультации 2

Экзамен 2

Всего: 80



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины
Реализация дисциплины  Экономика организации требует наличия учебного
кабинета экономики организации.
На теоретических занятиях используется учебно-лабораторное оборудование:
-мультимедийный комплекс (компьютер, проектор, экран),
программное  компьютерное  обеспечение  –  Power Point,  Microsoft  Word,
Microsoft Excel.
Для проведения практических занятий используется:
-комплект учебно-методической документации.

3.2. Учебно-методическое обеспечение дисциплины 
Законодательные и нормативные акты
Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) с изменениями и
дополнениями.

Основная литература:
1.  Электронное  учебное  пособие  для  СПО,  Экономика  организации
(предприятия), Грибов В.Д., Кнорус ЭБС "Book.ru", 2021
2.  Электронное  учебное  пособие  для  СПО, Экономика  организации
(предприятия):Практикум, Грибов В.Д., Кнорус ЭБС "Book.ru, 2021
3.  Электронное  учебное  пособие  для  СПО,  Экономика  организации
(предприятия), Растова Ю.И., Масино Н.Н., Кнорус ЭБС "Book.ru", 2021
4. Электронное учебное пособие для СПО, Экономика и бухгалтерский учет:
Общепрофессиональные  дисциплины,  Елицур  М.Ю.,  Инфра-М,  ЭБС
"Знаниум", 2020

Дополнительная литература:
1. Симулина Т.А., Симулин Е.Н. Экономика предприятия. – М.: Кнорус,2014.

Интернет-ресурсы:
http://www.consultant.ru-Официальный сайт компании «Консультант Плюс»
http://www.garant.ru  -   информационно-правовой портал Гарант. Ру.

./http:%2F%2Fwww.garant.ru-
http://www.consultant.ru/


4. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ
Успешное освоение дисциплины Экономика организации предполагает

активное,  творческое участие студента  на всех этапах его  освоения путем
планомерной,  систематической  работы.  В  преподавании  используются
лекционно-семинарские формы проведения занятий, работа в группах, анализ
конкретных  ситуаций,  информационно-коммуникационные  технологии.
Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия (урок,
практическое  занятие,  лабораторное  занятие,  консультация,  лекция,
семинар),  самостоятельную работу,  возможность  электронного  обучения  и
применения  дистанционных образовательных  технологий.  В  преподавании
истории  используются  учебно-методические  материалы  как  на  бумажном
носителе,  так  и  в  электронно-цифровой  форме,  а  именно  электронные
методические  пособия,  учебники,  ресурсы  электронной-библиотечной
системы,  цифровые  образовательные  платформы,  информационно-
коммуникационные  технологии,  в  том  числе  «облачные»,  через
информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет». 

4.1 Активные и интерактивные формы проведения занятий

Се-
мест
р

Вид
занятия

Используемые активные и интерактивные
формы проведения занятий

Количество
часов

1 Практи-
ческое
занятие

Решение задач (технологии, позволяющие 
отрабатывать навыки решения задач и 
поиска выхода в различных ситуациях) в 
темах:
Тема 2.1.Основной капитал и его роль в 
производстве.
Тема 2.2.Оборотный капитал.
Тема 2.3. Капитальные вложения и их 
эффективность. 
Тема 3.1. Кадры организации и 
производительность труда.
Тема 3.2.Формы и системы оплаты труда.
Тема 4.1.Издержки производства и 
реализации продукции.
Тема 4.2.Ценообразование.
Тема 4.3.Прибыль и рентабельность.
Тема 5.2.Основные показатели организации

4

2
2

2
2

2
2

2
2

Итого: 20

5 ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ
УСПЕВАЕМОСТИ  И  ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ



Для  текущего  контроля успеваемости  по  дисциплине  Экономика
организации  применяются  следующие  методы  контроля:  устный,
письменный и практический.

Устный и письменный контроль 
В устный и письменный контроль  вошли следующие темы: 

Тема 1.1.  Отраслевые особенности организации в рыночной экономике 
1. Содержание дисциплины «Экономика организации», ее предмет и метод.
2. Состав и структура народнохозяйственного комплекса России.
3. Сферы и подразделения экономики.
Тема 1.2. Организационно-правовые формы организации
1. Предприятие: понятие, задачи и функции.
2. Классификация предприятий.
3. Сущность и виды предпринимательства
4. Организационно-правовые формы хозяйствования: полное товарищество и
товарищество на вере.
5.  Организационно-правовые  формы  хозяйствования:  общество  с
ограниченной  ответственностью  и  общество  с  дополнительной
ответственностью.
6. Организационно-правовые формы хозяйствования: открытые и закрытые
акционерные общества.
7.  Организационно-правовые  формы  хозяйствования:  производственные
кооперативы.
8. Государственные и муниципальные унитарные предприятия.
9.  Ассоциативные  формы  предпринимательства:  холдинги,  ФПГ,
консорциумы синдикаты.
Тема 1.3.  Производственная структура организации 
1. Производственная структура организации, ее элементы.
2. Типы производства.
3. Производственный процесс.
4. Производственный цикл.
Тема 1.4. Основы логистики организации
1. Понятие, принципы, задачи и функции логистики.
2. Внутрипроизводственная логистика.
Тема 2.1. Основной капитал и его роль в производстве
1. Понятие основных фондов. Классификация и структура основных фондов

предприятия.
2. Оценка основных фондов.
3. Износ и амортизация основных фондов.
4. Показатели  экономической  эффективности  использования  основных

фондов.
Тема 2.2. Оборотный капитал
1. Понятие, состав и структура оборотных средств.
2. Понятие и показатели использования материальных ресурсов.
3. Определение потребности в оборотных средствах.



4. Показатели эффективности использования оборотных средств.
5. Пути повышения эффективности использования оборотных средств.
Тема 2.3. Капитальные вложения и их эффективность
1. Понятие инвестиций, их значение, источники финансирования.
2. Структура и направление использования капитальных вложений.
3. Показатели  и  пути  повышения  эффективности  использования

капитальных вложений.
Тема 2.4. Аренда, лизинг, нематериальные активы
1. Экономическая сущность и принципы аренды.
2. Понятие лизинга, лизинговые отношения.
3.  Нематериальные активы-сущность и состав.
Тема 3.1. Кадры организации и производительность труда
1. Состав и структура кадров предприятия.
2. Планирование кадров и их подбор.
3. Показатели наличия, движения и эффективности использования трудовых

ресурсов.
4. Производительность труда: понятие, значение, показатели.
5.  Пути повышения производительности труда.
Тема 3.2. Формы и системы оплаты труда
1. Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной экономики.
2. Оплата труда на предприятии: ее сущность, состав и содержание.
3. Тарифная система оплаты труда: ее сущность, элементы.
4. Формы и системы оплаты труда.
5. Премирование на предприятии, надбавки и доплаты.
Тема 4.1. Издержки производства и реализации продукции
1. Понятие и виды издержек производства.
2. Классификация затрат.
3. Группировка затрат по элементам (смета затрат на производство).
4. Калькуляция себестоимости. Методы калькулирования.
5. Пути снижения себестоимости продукции.
Тема 4.2. Ценообразование
1. Сущность и функции цен.
2. Виды цен и их структура.
3. Ценовая политика организации.
4. Методы ценообразования.
Тема 4.4. Финансы организации
1. Финансы предприятия, их функции.
2. Финансовые ресурсы, их структура и использование.
3. Направления использования финансовых ресурсов.
Тема 5.1. Планирование деятельности предприятия (организации)
1. Понятие и сущность планирования, виды планов.
2. Принципы, этапы и методы планирования.
3. Бизнес-план предприятия: назначение и содержание.
Тема 5.2. Основные показатели организации
1. Натуральные и стоимостные показатели по производству продукции



2. Показатели и сущность экономической эффективности производства,  
    методика их определения
3. Показатели использования трудовых и финансовых ресурсов

Письменный контроль в форме теста
В тесты вошли следующие темы:

Тема 1.2. Организационно-правовые формы организации.
Тема 2.1.Основной капитал и его роль в производстве.
Тема 2.2.Оборотный капитал.
Тема 3.1. Кадры организации и производительность труда.
Тема 3.2.Формы и системы оплаты труда.
Тема 4.1.Издержки производства и реализации продукции.
Тема 4.2.Ценообразование.
Тема 4.3.Прибыль и рентабельность.

Промежуточная  аттестация по  дисциплине  Экономика  организации в  1
семестре проводится в форме  экзамена. Экзамен  проводится по билетам,
методом письменного и устного опроса.

Вопросы для экзамена:

1. Содержание  дисциплины  «Экономика  организации»,  её  предмет  и
метод.

2. Состав  и  структура  народнохозяйственного  комплекса  Российской
Федерации.

3. Секторы экономики.
4. Предприятие: понятие, задачи, функции.
5. Классификация предприятий.
6. Сущность и виды предпринимательства.
7. Организационно-правовые  формы  хозяйствования:  полное

товарищество и товарищество на вере
8. Организационно-правовые  формы  хозяйствования:  общество  с

ограниченной ответственностью и акционерные общества
9. Организационно-правовые  формы хозяйствования:  производственные

кооперативы.  Государственные  и  муниципальные  унитарные
предприятия

10.Ассоциативные  формы  предпринимательства  и  некоммерческие
организации: холдинги, ФПГ, консорциумы, ассоциации, синдикаты

11.Производственная  структура  организации,  ее  элементы.  Типы
производства.

12.Производственный процесс. Производственный цикл
13.Понятие, принципы, задачи и функции логистики.



14.Понятие  основных  фондов.  Классификация  и  структура  основных
фондов предприятия

15.Оценка основных фондов.
16.Износ и амортизация основных фондов.
17.Показатели  экономической  эффективности  использования  основных

фондов.
18.Понятие, состав и структура оборотных средств.
19.Определение потребности в оборотных активах.
20.Показатели использования оборотных средств.
21.Понятие  инвестиций,  их  значение,  источники  финансирования.

Капитальные вложения.
22.Состав и структура кадров предприятия.
23.Показатели  наличия,  движения  и  эффективности  использования

трудовых ресурсов.
24.Производительность  труда:  понятие,  значение,  показатели  и  пути

повышения.
25.Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной экономики.
26.Оплата труда на предприятии: ее сущность, принципы и элементы.
27.Тарифная система: ее сущность, состав и содержание.
28.Формы и системы оплаты труда.
29..Экономическая сущность и принципы аренды.
30.Лизинг.
31.Нематериальные активы – сущность и состав.
32.Понятие и виды издержек производства.
33.Классификация затрат по элементам затрат.
34.Калькуляция себестоимости. Методы калькулирования.
35.Сущность и функции цен. Виды цен и их структура.
36.Ценовая политика организации. Методы ценообразования.
37.Сущность прибыли, ее источники и виды.
38.Распределение и использование прибыли на предприятии.
39.Рентабельность предприятия, показатели и пути повышения.
40.Финансы предприятия, их функции.
41.Финансовые ресурсы, их структура и использование.
42.Понятие и сущность планирования, виды планов.
43.Бизнес-план предприятия: назначение и содержание.
44.Виды внешнеэкономической деятельности организации, виды сделок.

Задачи для экзамена:

Задача №1:  На предприятии было реализовано продукции на 250 млн. руб.
Стоимость  оборотных  средств  на  начало  года  составляло  34  млн.  руб.
Рассчитать  показатели  оборачиваемости  оборотных  средств(коэффициент
оборачиваемости и  время одного оборота).



Задача  №2:  Первоначальная  (балансовая)  стоимость  оборудования
предприятия   на  1  января  2015г.  Составляла  220  млн.  руб.  износ
оборудования составил 15 %.
Определите остаточную (балансовую) стоимость.

Задача №3: Предприятие приобрело новую технологическую линию по цене
завода-изготовителя  25  млн.  руб.  торговая  наценка  15  %,  затраты  на
доставку  150  тыс.  руб.,  на  монтаж оборудования  2  млн.  руб.  Определить
первоначальную   (балансовую) стоимость технологической линии.

Задача  №4:  На  предприятии  произведено  продукции  200  тыс.  штук,
среднемесячная  численность  рабочих  40  человек,  годовые  затраты  труда
82200 чел/час. Рассчитать показатели производительности труда: выработку
и трудоемкость.

Задача №5: Предприятие реализовало продукции на сумму 6250 тыс. руб. при
этом полная себестоимость  реализованной продукции составила  5100 тыс.
руб.   Определить  прибыль  от  реализации  продукции  и  уровень
рентабельности.

Задача №6: Фирма может продать 20 тыс. штук товара. Средняя переменная
издержки  на  производство  и  реализацию составляет  250  руб.  Постоянные
издержки 300 тыс. руб. Фирма планирует получить прибыль в размере 600
тыс. руб. По какой цене следует продавать товар?

Задача №7: На предприятии за год произведена 700 тыс. штук продукции,
среднесписочная  численность  работающих  56  человек,  годовые  затраты
труда  92400  чел/час.  Рассчитать  показатели  производительности  труда:
выработку и трудоемкость. 

Задача №8: Стоимость валовой продукции в отчетном году составила 4500
тыс.  руб.,  стоимость  основных,  производственных  фондов-9000  тыс.  руб.
Сколько составит стоимость продукции, если фондоотдачу увеличить в 1,5
раза?

Задача  №9:  Цена  реализации  товара  350  руб.  за  штуку,  предприятие
планирует произвести 150 тыс. штук товара с полной себестоимостью 48400
тыс. руб.  Какую прибыль оно получит?

Задача  №10:  Определить  годовую норму  амортизационных отчислений  за
месяц и за год по трактору МТЗ – 80. Балансовая стоимость трактора 900 тыс.
руб., срок службы 8 лет.

Задача  №11:  Начислите  заработную  плату  главному  бухгалтеру  фирмы
«Колос  плюс»  за  март  месяц.  Количество  рабочих  дней  в  месяце  23,



фактически  отработал  20  дней.  Имеет  16  квалификационный  разряд,
применяется премирование за индивидуальные показатели в размере 50 % от
основного заработка, работает в условиях Вологодской области.

Задача  №12:  Себестоимость   единицы  продукции  до  осуществления
капитальных  вложений  составляла  445  руб.,  после  дополнительно
проведенных  капитальных  вложений  по  механизации   производственных
процессов  на  сумму  850  тыс.  руб.,  себестоимость   единицы  продукции
составила  418  руб.  Годовой  объем  продукции   составил  15  000  единиц.
Определите  эффективность  капитальных  вложений  (срок  окупаемости  и
коэффициент эффективности).

Задача №13: Рассчитайте,  сколько высвободится оборотных средств за год
при ускорении времени оборота на 24 дня,   если известно,  что стоимость
оборотных средств – 9600 тыс. руб., объем реализации  - 24000 тыс. руб.

Задача № 14:  Стоимость основных средств на начало года – 4,57 млн. руб. С
1-го ноября выбыло основных средств на сумму 9,5 тыс. руб. Объем выпуска
продукции за год – 30 000 тыс.  руб. Число работающих на предприятии –
370  чел.  Определить  среднегодовую  стоимость  основных  средств,
фондоотдачу и фондовооруженность.

Задача №15: Год назад предприятие купило оборудование на 250 тыс. руб.
Затраты  на  доставку  оборудования  составили   20  тыс.  руб.,  затраты  на
монтаж-  15  тыс.  руб.  Через  год  произошла  переоценка  оборудования,
коэффициент  переоценки  –  1,2.  Норма  амортизации  –  10  %.  Определить
первоначальную  и  восстановительную  стоимость  оборудования,  а  так  же
остаточную стоимость оборудования до и после переоценки.

Задача №16:  Предприятие реализовало продукции на 650 тыс. руб. за год.
Оборачиваемость  оборотных  средств  составила  14  дней.  В  результате
технического  переоснащения  удалось  сократить  длительность  одного
оборота до 10 дней. Рассчитайте изменение коэффициента оборачиваемости
и сумму высвобожденных оборотных средств.

Задача №17: Сумма реализованной продукции на предприятии составила 180
тыс.  руб.  за  квартал.  Как  изменится  норма  оборотных  средств,  если
длительность одного оборота оборотных средств снизилась с 10 дней до 9
дней.

Задача №18: Себестоимость одного изделия до осуществления капитальных
вложений  составляла  445  руб.  После  проведения  технического
перевооружения  на  сумму  850  тыс.  руб.  себестоимость  одного  изделия
составила  418  руб.  Годовой  выпуск  изделий  составил  15  000  штук.



Определить  эффективность  капитальных  вложений  (срок  окупаемости,
коэффициент эффективности).

Задача  №19:  Рабочий-сдельщик  5-го  разряда  (тарифная  ставка  45  руб/ч)
изготовил за месяц 2000 штук изделий. Норма выработки его – 10 шт/ч , за
каждый процент перевыполнения плана  рабочему установлена премия – 5%.
План выполнен рабочим на 104%. Рассчитать заработную плату рабочего за
месяц.

Задача  №20:  Работнику  фирмы  установлена  повременно-премиальная
система оплаты труда. Его тарифный разряд – 5,а тарифный коэффициент –
2,6.  Тарифная ставка 1-го разряда – 32 руб/ч. За месяц рабочий отработал
165  ч,  в  том числе  28  ч  в  вечернюю смену (дополнительно  за  каждый ч
вечерней работы – 20% тарифной ставки). Премия начислена в размере 40%
тарифного заработка. Рассчитать заработную плату работника.

Задача №21: Рыночная цена товара 495 руб., розничная надбавка в цене 25%,
наценка сбытовой организации – 10%, НДС – 18%,  полная себестоимость
продукции  предприятия  250  руб.  Определите:  прибыль  предприятия  и
рентабельность продукции.

Задача №22: Компания производит и реализует товар, переменные затраты на
единицу которого составляют 148 руб. Товар продается по цене 160 руб. за
штуку,  постоянные  затраты  составляют  136  тыс.  руб.  Определить,  какое
количество товара должна продать компания, чтобы обеспечить получение
132 тыс. руб. прибыли. 

Задача №23: На предприятии было реализовано продукции на 320 млн. руб.
Стоимость  оборотных  средств  на  начало  года  составляло  62  млн.  руб.
Рассчитать  показатели  оборачиваемости  оборотных  средств  (коэффициент
оборачиваемости и  время одного оборота).

Задача  №24:  Первоначальная  (балансовая)  стоимость  оборудования
предприятия   на  1  января  2005  г.  Составляла  450  млн.  руб.  износ
оборудования составил 20 % .
Определите остаточную (балансовую) стоимость.

Задача №25: Предприятие приобрело новую технологическую линию по цене
завода-изготовителя  43  млн.  руб.  торговая  наценка  10  %,  затраты  на
доставку 180 тыс. руб., на монтаж оборудования 2,5  млн. руб. Определить
первоначальную   (балансовую) стоимость технологической линии.

Задача  №  26:  На  предприятии  произведено  продукции  400  тыс.  штук,
среднемесячная  численность  рабочих  80  человек,  годовые  затраты  труда



164400 чел/час. Рассчитать показатели производительности труда: выработку
и трудоемкость.

Задача №27:  Предприятие реализовало продукции на сумму 8150 тыс. руб.
при  этом  полная  себестоимость  реализованной  продукции  составила  6300
тыс.  руб.   Определить  прибыль  от  реализации  продукции  и  уровень
рентабельности.

Задача   №  28:  Фирма  может  продать  25  тыс.  штук  товара.  Средние
переменные  издержки  на  производство  и  реализацию составляет  360  руб.
Постоянные издержки 450 тыс. руб. Фирма планирует получить прибыль в
размере 800 тыс. руб. По какой цене следует продавать товар?

Задача  №29: На предприятии за год произведено 930 тыс. штук продукции,
среднесписочная  численность  работающих  63  человек,  годовые  затраты
труда  98200  чел/час.  Рассчитать  показатели  производительности  труда:
выработку и трудоемкость. 

Задача  №30: Стоимость валовой продукции в отчетном году составила 3500
тыс.  руб.,  стоимость  основных,  производственных  фондов-7000  тыс.  руб.
Сколько составит стоимость продукции, если фондоотдачу увеличить в 1,5
раза?

Задача   №31:  Цена  реализации  товара  530  руб.  за  штуку,  предприятие
планирует произвести 180 тыс. штук товара с полной себестоимостью 63400
тыс. руб.  Какую прибыль оно получит? Какова рентабельность продукции?

Задача  №32: Определить годовую норму амортизационных отчислений за
месяц и за год по оборудованию. Балансовая стоимость оборудования 1300
тыс. руб., срок службы – 12 лет.
.
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