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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
Выполнение работ по рабочей профессии Кассир
1.1 Место профессионального модуля в структуре  образовательной программы СПО подготовки специалистов среднего звена:
Программа профессионального модуля (далее - программа) – является частью  образовательной программы СПО подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01. Экономика и бухгалтерский  учет  (по   отраслям)углубленная подготовка в части освоения вида профессиональной деятельности (ВПД):     
Выполнение работ по рабочей профессии Кассир предполагает освоение  профессиональных компетенций:
ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы;
ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы;
ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах их хранения;
ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.
Профессиональный модуль ПМ.06 Выполнение работ по рабочей профессии Кассир входит в блок дисциплин по базовому уровню среднего профессионального образования  по специальности  СПО 38.02.01. Экономика и бухгалтерский  учет  (по   отраслям) углубленная подготовка в части освоения вида профессиональной деятельности (ВПД).    
Программа профессионального модуля предусматривает изучение материала, дающего целостное представление об организации кассовой работы на предприятии,  а также приобретение практического опыта посредством овладения профессиональными компетенциями  оформления  кассовых операций.
1.2. Цели и задачи профессионального модуля - требования к результатам освоения профессионального модуля:
С    целью    овладения    указанным    видом    профессиональной    деятельности    и соответствующими  профессиональными  компетенциями  обучающийся  в  ходе  освоения профессионального модуля должен: 
знать:
-общие требования к бухгалтерскому учету в части документирования всех хозяйственных действий и операций;
-понятие первичной бухгалтерской документации;
-определение первичных бухгалтерских документов;
-формы первичных бухгалтерских документов, содержащих обязательные реквизиты первичного учетного документа;
-порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов, формальной проверки документов, проверки по существу, арифметической проверки;
-учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;
-учет денежных средств на расчетных и специальных счетах;
-особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам;
-порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой книги;
-правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию;
-нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвентаризации активов и обязательств;
-основные понятия инвентаризации активов;
-характеристику объектов, подлежащих инвентаризации;
-цели и периодичность проведения инвентаризации имущества;
-задачи и состав инвентаризационной комиссии;
-процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров аналитического учета по объектам инвентаризации.
уметь:
- принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получение разрешения на ее проведение;
-принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и (или) в виде электронного документа, подписанного электронной подписью;
-проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах обязательных реквизитов;
-проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую проверку;
-проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков;
-проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;
-проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах;
-учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам;
-оформлять денежные и кассовые документы;
-заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию;
-руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими порядок проведения инвентаризации активов.
Специалист должен достигнуть следующих личностных результатов:
ЛР 1-  Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.

ЛР 13 - Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности.

ЛР 14 - Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.

ЛР 15 - Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий.

1.3. Количество    часов     на     освоение        программы профессионального модуля:
всего - 96 час, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 60 часов;
учебной практики - 36 часов.
2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД) - Выполнение работ по профессии Кассир, в т.ч. профессиональными и общими компетенциями:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 1.1
	Обрабатывать первичные бухгалтерские документы

	ПК 1.3
	Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы

	ПК 2.2
	Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах их хранения

	ПК 2.3
	Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета

	OK 01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам

	OK  02
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности

	ОК 03
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях

	ОК  04
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;

	ОК  05
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;

	ОК  06
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения

	ОК 09
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках


3. СТРУКТУРА ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
3.1. Тематический план профессионального модуля 

	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля*
	Всего часов
(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,
часов
	Производственная (по профилю специальности),
часов
(если предусмотрена рассредоточенная практика)

	
	
	
	Всего,
часов
	в т.ч.  практические занятия,
часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	Всего,
часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 1.1, 1.3
	Раздел 1. Организация наличного денежного обращения Российской Федерации
	20
	20
	12
	-

	-
	-
	-
	-

	ПК 2.2-2.3
	Раздел 2.Ведение кассовых операций и условия работы с денежной наличностью
	40
	40
	28
	-
	-

	-
	-
	-

	
	Учебная практика
	36
	-
	-
	-
	-
	-
	36
	

	
	Всего:
	96
	60
	36
	-
	
	-
	36
	-


3.2. Содержание профессионального модуля
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Методы и формы текущего контроля успеваемости

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Организация наличного денежного обращения Российской Федерации
	20
	

	Тема 1.1. Правила организации   наличного денежного и безналичного обращения        Российской Федерации


	Содержание 
	4
	

	
	1
	Правила организации наличного и  безналичного     денежного  обращения РФ. Прогнозирование    наличного    денежного    оборота.    
	2
	Устный контроль в форме  опроса

	
	2
	Прием денежной наличности учреждениями банков. Документация по оформлению наличного денежного обращения.
	2
	

	
	Практические занятия
	4
	Проверка выполнения практического задания

	
	1
	Расчет на установление лимита остатка кассы.
	2
	

	
	2
	Практическое заполнение документов по оформлению налично- денежного обращения.
	2
	

	Тема   1.2. Налично-денежные операции в кредитных организациях


	Содержание
	2
	

	
	1
	Порядок сдачи и получения денежной наличности в Учреждение Банка. 
	2
	

	
	Практические занятия
	4
	Проверка выполнения практического задания 

	
	1
	Оформление документов по сдаче и получению денежной наличности 
	4
	

	Тема 1.3. Ведение кассовых операций с применением контрольно-кассовых машин.
	Содержание
	2
	

	
	1
	Нормативное регулирование ведения кассовых операций в организациях (дискуссия).
	2
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	1
	Изучение нормативных документов по ККМ.
	2
	Проверка выполнения практического задания 

	
	2
	Порядок применения и заполнения первичных документов по учету денежных расчетов с населением при отсутствии операций с применением ККМ.
	2
	

	Раздел 2. Ведение кассовых операций и условие работы с денежной наличностью.
	40
	

	Тема    2.1.     Организация кассовой       работы       на предприятии
	Содержание
	2
	

	
	1
	Порядок ведения кассовой книги.
	2
	

	
	Практические занятия
	6
	

	
	1
	Заполнение кассовой книги, приходного кассового ордера, расходного кассового ордера, акта инвентаризации
	2
	Проверка выполнения практического задания 

	
	2
	Заполнение регистров бухгалтерского учета по счету 50 «Касса»
	4
	

	Тема   2.2.  Проведение кассовых операций с наличной иностранной валютой, платежными картами
	Содержание
	2
	

	
	1
	Правовые основы валютных операций. Платежные карты. Виды и назначение (дискуссия)
	2
	

	
	Практические занятия
	4
	Проверка выполнения практического задания

	
	3
	Заполнение документов по валютным операциям.
	2
	

	
	4
	Оформление операций по приему документов на выпуск банковских карт.
	2
	

	Тема    2.3. Порядок инкассации денежных средств


	Содержание
	4
	

	
	1
	Правила, порядок и процедура инкассации денежных средств
	2
	Письменный

контроль в форме  опроса

	
	Практические занятия (разбор конкретных ситуаций)
	4
	Проверка выполнения практического задания 

	
	1
	Заполнение препроводительной ведомости, накладной к сумме с денежной наличностью.
	2
	

	
	2
	Заполнение препроводительной ведомости, накладной к сумме с денежной наличностью.
	2
	

	Тема 2.4. Организация работы с неплатежеспособной, сомнительной и имеющей признаки подделки денежной наличностью
	Содержание
	2
	

	
	1
	Признаки подлинности денежных знаков. Правила формирования наличных денежных средств (дискуссия)
	2
	Устный

контроль в форме дискуссии



	
	Практические занятия (разбор конкретных ситуаций)
	6
	Проверка выполнения практического задания

	
	1
	Определение признаков подлинности денежных знаков.
	2
	

	
	2
	Формирование наличных денежных средств.
	4
	

	Тема 2.5. Порядок оформления безналичных расчетов
	Содержание
	2
	

	
	1
	Изучение порядка оформления безналичных расчетов.
	2
	

	
	Практические занятия (разбор конкретных ситуаций)
	4
	Проверка выполнения практического задания

	
	1
	Оформление безналичных расчетов
	2
	

	
	2
	Оформление безналичных расчетов.
	2
	

	Тема 2.6. Ревизия ценностей и проверка организации кассовой работы
	Содержание
	2
	Устный контроль в форме опроса

	
	1
	Контроль за соблюдением кассовой дисциплины.
	2
	

	
	Практические занятия
	4
	Проверка выполнения практического задания 

	
	1
	Проверка организации кассовой работы.
	2
	

	
	2
	Оформление документов по результатам проверки дисциплины
	2
	

	
	
	Всего:
	60
	


4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
4.1. Материально-техническое обеспечение профессионального модуля
Реализация программы модуля предполагает наличие учебного кабинета «Междисциплинарных курсов» и лаборатории «Учебная бухгалтерия».               

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: 30 учебных мест (15 столов,30 стульев); доска; рабочее место преподавателя (стол, стул, кафедра); методические указания для выполнения ПЗ; раздаточный материал по теоретическим вопросам (схемы, таблицы); нормативные документы по бухгалтерскому учёту. СПС «Консультант Плюс».

Технические средства обучения: Мультимедиа установка.

4.2. Учебно-методическое  обеспечение профессионального модуля:
Нормативно-правовые акты

1. О бухгалтерском учете: Федеральный закон от 06.12.2011, № 402-ФЗ (в ред. от 26.07.2019) – Текст: электронный // СПС «КонсультантПлюс» : [сайт] / АО «КонсультантПлюс». – Еженедельное обновление. – URL:https://www.consultant.ru
2. Федеральный закон от 30.12.2008 N 307-ФЗ "Об аудиторской деятельности".

3. Об утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации: Приказ Минфина от 29.07.1998, №34н (в ред. от 29.01.2018) / Министерство финансов РФ. - Текст: электронный // СПС «КонсультантПлюс»: [сайт] / АО «КонсультантПлюс». – Еженедельное обновление. – URL:https://www.consultant.ru
4. Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета финансово – хозяйственной деятельности организаций и Инструкции по его применению: Приказ Минфина от 31.10.2000, №94н (ред. от 08.11.2010) / Министерство финансов РФ. - Текст: электронный // СПС «КонсультантПлюс» : [сайт] / АО «КонсультантПлюс». – Еженедельное обновление. – URL:https://www.consultant.ru
5. Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Учет материально – производственных запасов» (ПБУ 5/01) : Приказ Минфина от 09.06.2001, № 44н (ред. от 16.05.2016) / Министерство финансов РФ. - Текст: электронный // СПС «КонсультантПлюс»: [сайт] / АО «КонсультантПлюс». – Еженедельное обновление. – URL:https://www.consultant.ru
6. Федеральный закон от 22 мая 2003 г. N 54-ФЗ "О применении контрольно-кассовой техники    при    осуществлении    наличных    денежных    расчетов    и    (или)    расчетов    с использованием платежных карт" (с изменениями и дополнениями).
7. Положение Банка России от 19.06.2012 № 383-П «О правилах осуществления перевода денежных средств».
8. Положение Банка России от 29.01.2019 №630-П «Положение о порядке ведения кассовых операций и правилах хранения, перевозки и инкассации банкнот и монеты Банка России в кредитных организациях, расположенных на территории Российской Федерации».
9. Указание ЦБ РФ от 11.03.2014г. № 3210-У « О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями  и субъектами малого предпринимательства».  
10.  О кассовом обслуживании в учреждениях Банка России кредитных организаций и иных юридических лиц. Указание ЦБР от 27 августа 2008 г. N 2060-У.

Основная  литература:

1. Костюкова, Е.И., Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации : учебник / Е.И. Костюкова, О.В. Ельчанинова, С.А. Тунин. — Москва : КноРус, 2022. — 159 с. — ISBN 978-5-406-10248-0. — URL:https://book.ru/book/944724
2. Костюкова, Е.И., Освоение должности служащего 23369 «Кассир» : учебное пособие / Е.И. Костюкова, В.С. Германова, Ю.А. Цисельская. — Москва : КноРус, 2022. — 188 с. — ISBN 978-5-406-09237-8. — URL:https://book.ru/book/944549 

Интернет-ресурсы:

www.consultant.ru
www.audit-it.ru(сайт о бухгалтерском учете, налогообложении и аудите)

www.minfin.ru (сайт Министерства Финансов РФ)

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ
Успешное освоение профессионального модуля ПМ.06 предполагает активное, творческое участие студента на всех этапах его освоения путем планомерной, систематической работы. 

Коммуникативная составляющая будущего бухгалтера, специалиста по налогообложению являются ключевой составляющей. Успешный бухгалтер впоследствии может работать и аудитором. Поэтому, в преподавании модуля используются практико-ориентированные задания, которые направлены на то, чтобы закрепить умения и навыки в знании бухгалтерского учета. 
Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия (урок, практическое занятие, консультация, лекция, семинар), самостоятельную работу, возможность электронного обучения и применение дистанционных образовательных технологий. В преподавании дисциплины используются учебно-методические материалы как на бумажном носителе, так и в электронно-цифровой форме, а именно электронные методические пособия, учебники, ресурсы электронной-библиотечной системы, цифровые образовательные платформы, информационно-коммуникационные технологии, в том числе «облачные», через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет». 
Применение  разных форм организации учебной деятельности способствует пробуждению у обучающихся интереса к изучаемой дисциплине, эффективному усвоению учебного материала, самостоятельному поиску путей и вариантов решения поставленных образовательных задач, формированию профессиональных умений и навыков.
5.1 Активные и интерактивные формы проведения занятий
	Семестр
	Вид занятия


	Используемые активные и интерактивные  формы проведения занятий
	Количество

часов

	5
	Урок
	Изучение и закрепление нового материала в виде дискуссии:

Тема 1.3.Нормативно-законодательные документы. Ведение кассовых  операций с применением ККМ
	2

	6
	Урок
	Изучение и закрепление нового материала в виде дискуссии:

Тема 2.2. Проведение кассовых операций с наличной иностранной валютой. Платежные карты.

Тема 2.4. Организация работы с неплатежеспособной, сомнительной и имеющей признаки подделки денежной наличностью.
	2
2

	
	Практическое занятие
	Разбор конкретных ситуаций:

Тема 2.3. Порядок инкассации денежных средств.

Тема 2.4. Организация работы с неплатежеспособной, сомнительной и имеющей признаки подделки денежной наличностью.
Тема 2.5 Порядок оформления безналичных расчетов
	4
6
4

	
	Итого
	
	20


6.ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ
Перечень оценочных средств текущего контроля успеваемости

Для текущего контроля успеваемости  используются следующие методы: устный контроль, письменный, практический контроль.

Устный контроль в форме опроса

проводится по ранее изученному материалу по следующим темам:

Тема 1.1. Правила организации наличного денежного и безналичного обращения Российской Федерации.

Тема 2.6. Ревизия ценностей и проверка организации кассовой работы
Устный контроль в форме работы на дискуссии

проводится по ранее изученному материалу по следующим темам:

Тема 1.3 Нормативно-законодательные документы. Ведение кассовых операций.

Тема 2.2. Проведение кассовых операций с наличной иностранной валютой. Платежные карты.

Тема 2.4. Организация работы с неплатежеспособной, сомнительной и имеющей признаки подделки денежной наличностью.
Письменный контроль в форме опроса 
проводится по ранее изученному материалу по теме:
Тема 2.3. Порядок инкассации денежных средств.

Практический контроль 

проводится по следующим темам:

Тема 1.1. Правила организации   наличного денежного и безналичного обращения        Российской Федерации

Тема 1.2 Налично-денежные операции в кредитных организациях

Тема 1.3 Нормативно-законодательные документы. Ведение кассовых операций

Тема 2.1 Организация кассовой       работы       на предприятиях.

Тема 2.2. Проведение кассовых операций с наличной иностранной валютой. Платежные карты.

Тема 2.3. Порядок инкассации денежных средств.

Тема 2.4. Организация работы с неплатежеспособной, сомнительной и имеющей признаки подделки денежной наличностью.
Тема 2.5. Порядок оформления безналичных расчетов.

Тема 2.6. Ревизия ценностей и проверка организации кассовой работы
Промежуточная аттестация по ПМ.06 Выполнение работ по рабочей профессии «Кассир» проводится в виде дифференцированного  зачета и квалификационного экзамена.
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