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ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ, ЭЛЕМЕНТОВ ПРАКТИЧЕСКОГО ОПЫТА, ЗНАНИЙ И УМЕНИЙ, ПОДЛЕЖАЩИХ ТЕКУЩЕМУ КОНТРОЛЮ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ
	Код и наи-ние элемента прак-ого опыта
	Код и наименование элемента умений
	Освоенные знания и умения

	ОК 01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	Знать:
- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров 
Уметь:
- осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с действующим законодательством

	ОК 02
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности
	Знать:
- основы правового регулирования коммерческих отношений в сфере профессиональной деятельности 
Уметь:
- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения

	ОК 03
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие
	Знать:
- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;
- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности 
Уметь:
- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения

	ОК 04
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами
	Знать: 
- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;
- право социальной защиты граждан;
- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника 
Уметь:
- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством

	ОК 05
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
	Знать:
- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
Уметь:
- использовать в профессиональной деятельности необходимые нормативно-правовые документы

	ОК 06
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей
	Знать:
- основные положения Конституции РФ;
- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;
Уметь:
- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством

	ОК 0.7
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях
	Знать:
- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
Уметь:
- осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с действующим законодательством

	ПК 1.1
	Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.


	Знать:
- порядок заключения трудового договора и основания его прекращения 
Уметь:
- оформлять трудовой договор, коммерческие договора 


ПЕРЕЧЕНЬ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ
Специфика устного опроса
Устный контроль в форме фронтального опроса (дискуссии)  проводится по темам:

Тема 2.2. Правовой статус субъектов предпринимательской деятельности

Тема 2.5. Правовое регулирование договорных отношений

Тема 3. 1. Регулирование трудовых отношений

1. Трудовое право: понятие, источники. Занятость и трудоустройство.

2. Рабочее время и время отдыха. Ответственность работника.

Тема 3.2. Трудовой договор 

Тема 4.1. Материальная, дисциплинарная и административная ответственность 

Примерные вопросы
1. Дайте понятие материальной ответственности. 

2. Какие виды материальной ответственности Вам известны? 

3. .При каких условиях возможно наступление материальной ответственности? 

4. Перечислите основания наступления материальной ответственности работника и работодателя. 

5. Что такое полная материальная ответственность? 

6. Перечислите случаи полной материальной ответственности работников. 

Критерии оценки:
 – правильность ответа по содержанию задания (учитывается количество и характер ошибок при ответе); 

– полнота и глубина ответа (учитывается количество усвоенных фактов, понятий и т.п.); 

– сознательность ответа (учитывается понимание излагаемого материала); 

– логика изложения материала (учитывается умение строить целостный, последовательный рассказ, грамотно пользоваться специальной терминологией); 

– рациональность использованных приемов и способов решения поставленной учебной задачи (учитывается умение использовать наиболее прогрессивные и эффективные способы достижения цели); 

– своевременность и эффективность использования наглядных пособий и технических средств при ответе (учитывается грамотно и с пользой применять наглядность и демонстрационный опыт при устном ответе);

 – использование дополнительного материала (обязательное условие); 

– рациональность использования времени, отведенного на задание (не одобряется затянутость выполнения задания, устного ответа во времени, с учетом индивидуальных особенностей студентов).

 Оценка «5»  ставится, если студент: 

1) полно и аргументированно отвечает по содержанию вопроса;

 2) обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, применить знания на практике, привести необходимые примеры;

3) излагает материал последовательно и правильно, с соблюдением исторической и хронологической последовательности; 

Оценка «4» ставится, если студент дает ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и для оценки «5», но допускает 1-2 ошибки, которые сам же исправляет.

 Оценка «3» - ставится, если студент обнаруживает знание и понимание основных положений данного задания, но: 

1) излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий или формулировке правил; 

2) не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры; 

3) излагает материал непоследовательно и допускает ошибки. 

Оценка «2» ставится, если студент обнаруживает незнание ответа на соответствующее задание, допускает ошибки в формулировке определений и правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал. Оценка «2» отмечает такие недостатки в подготовке студента, которые являются серьезным препятствием к успешному овладению последующим материалом.

Устный контроль в форме дискуссии
по теме 3.2. Трудовой договор.

Практическое занятие № 5
Порядок заключения и прекращения трудового договора

1. Понятие трудового договора и его значение. Отличие от гражданско-правовых договоров, предметом которых является выполнение работ или оказания услуг. 
2. Стороны и форма трудового договора. Правовые последствия несоблюдения письменной формы трудового договора.
3. Содержание трудового договора. Срок трудового договора. Вступление трудового договора в силу. 
4. Общий порядок заключения трудового договора. Гарантии при заключении трудового договора. Условия заключения трудового договора с бывшими государственными и муниципальными служащими. 
Практический контроль 
в форме решения ситуационных задач

Тема 2.5. Правовое регулирование договорных отношений
Тема 3.2. Трудовой договор
ЗАДАЧА 1
Петряев, инженер-экономист по образованию, обратился на предприятие 
«Горизонт» с просьбой принять его на должность бухгалтера. В отделе кадров у
 Петряева потребовали декларацию о доходах, справку о том, что он не судим, справку о том, что он является вменяемым, и подробную характеристику с предыдущего места работы. Петряев представил данные документы. Однако, изучив диплом Петряева об образовании, наниматель отказал ему в приеме на работу, пояснив, что хотя в трудовой книжке Петряева и указано, что он работал последние 10 лет на заводе «Промсвязь» бухгалтером, но все же диплом Белорусского государственного экономического университета не соответствует специальности и должности, на которую он устраивается. Петряев потребовал, чтобы ему письменно изложили мотивы отказа в приеме на работу. После получения этого документа он обратился в суд за защитой своих прав. 
Решите спор.
Рекомендации по оцениванию результатов поисково-индивидуальных и ситуационных заданий.
	Максимальное количество баллов
	Правильность (ошибочность) решения

	20
	Полные верные ответы. В логическом рассуждении при ответах нет ошибок, задание полностью выполнено. Получены правильные ответы, ясно прописанные во всех строках заданий и таблиц.

	15
	Верные ответы, но имеются небольшие неточности,

в целом не влияющие на последовательность событий, такие как небольшие пропуски, не связанные с основным содержанием изложения. Задание оформлено не вполне аккуратно, но это не мешает пониманию вопроса.

	10
	Ответы в целом верные. В работе присутствуют несущественная хронологическая или историческая ошибки, механическая ошибка или описка, несколько исказившие логическую последовательность ответа.

	5
	В рассуждении допущены более трех ошибок в логическом рассуждении, последовательности событий и установлении дат. При объяснении исторических событий и явлений указаны не все существенные факты.

	0
	Ответы неверные или отсутствуют.


	Максимальное количество баллов
	Оценка

	20
	Отлично

	15
	Хорошо

	10
	Удовлетворительно

	5
	Неудовлетворительно

	0
	Нет оценки


Письменный контроль в форме теста
 используется в следующих темах:
Тема 1.2. Основы конституционного права.
Тема 2.2. Правовой статус субъектов предпринимательской деятельности.

Тема 2.5. Правовое регулирование договорных отношений.

Тема 3.2. Трудовой договор.

Пример теста:
1.Трудовое право:

а) Сложившийся комплекс экономических, административных, социальных отношений

б) отрасль российского права, регулирующая трудовые отношения

в) соглашение между работником и работодателем

2. Соглашение между  работодателем и работником о порядке их отношений:

а) трудовой договор;   б) договор перевозки;   в) коллективный договор;

3. Функция, заключающаяся в том, что трудовое законодательство устанавливает особый вид дисциплинарной ответственности:

а) Производственная функция б) Регулятивная функция в) Охранительная функция     г) Функция социальной защиты 

4. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, может быть, расторгнут по инициативе работника, если работник письменно предупредил собственника или уполномоченный им орган:
а) за два месяца.  б) за один месяц.    в)  за две недели

5. С какого возраста несовершеннолетний подросток может заключать трудовой договор самостоятельно:

      а)14 лет  

б)18 лет

в)16 лет    

6. Испытательный срок нельзя устанавливать:
а) младшему медицинскому персоналу  б) молодому специалисту.
в) медсестрам                                             г) лицам, старше 50 лет.
7. Испытательный срок устанавливается:

 а) от 1 недели до 1 месяца, исключительный случай составляет  7 месяцев
б) от 1 месяца до 3 месяцев, исключительный случай составляет  6 месяцев
в) от 1 недели до 3 месяцев, исключительный случай составляет  6 месяцев 

г)  от 2 недель до 3 месяцев, исключительный случай составляет  6 месяцев

Критерии оценки результатов тестирования
	Оценка (стандартная) 
	Баллы 
	% правильных ответов 

	«отлично» 
	20 баллов 
	76-100 % 

	«хорошо» 
	15 баллов 
	51-75% 

	«удовлетворительно» 
	10 баллов 
	25-50% 

	«неудовлетворительно» 
	5 баллов 
	менее 25% 


Комплексный контроль в форме деловой игры
используется в следующих темах при проведении ПЗ:

Тема 2.2. Правовой статус субъектов предпринимательской деятельности (ПЗ №2 Организационно-правовые формы юридических лиц).

Промежуточная аттестация проводится в форме                            дифференцированного зачета.

Тестовые задания к  дифференцированному зачету 
Примеры теста:
1. Правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации и заключаемый работниками и работодателем называется:

А. трудовым договором,

Б. коллективным договором,

В. двусторонним договором,

Г.  трудовым соглашением.

2. За совершение дисциплинарного проступка работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

А. перевод на нижеоплачиваемую должность,

Б.  увольнение по соответствующим основаниям,

В. лишение доплат, надбавок и других поощрительных выплат,

Г. строгий выговор.

3. Согласно действующему законодательству, срочный трудовой договор в обязательном порядке заключается:

А.  с поступающим на работу лицом, являющимся пенсионером по возрасту,

Б.  с заместителями руководителя образовательного учреждения.

В. на время исполнения обязанностей временно отсутствующего сотрудника, за которым сохраняется место работы.

Г. с лицами, поступающими на работу по совместительству.

4. Право собственности на обмениваемые товары переходит:

А. в момент передачи товара контрагентом

Б. последовательно к каждой из сторон с момента исполнения каждой из сторон обязанностей

В. одновременно после исполнения каждой из сторон обязательств

Г. в момент заключения договора

5. Административная ответственность наступает с

А. 14 лет

Б. 16 лет

В. 18 лет.

6. Субъекты права

А Физические лица, Юридические лица

Б.Муниципальные образования. Государство

В. Оба варианта ответов верны.

7. Прогул это

А. Отсутствие на рабочем месте в течение 4 часов подряд

Б. Отсутствие на рабочем месте в течение целого дня

В. Оба варианта ответа верны.

8. Учредительные документы

А. Устав

Б. Учредительный договор

В. Оба варианта ответа верны.



