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1. паспорт  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Правовое обеспечение профессиональной деятельности
1.1. Место дисциплины в структуре   образовательной программы СПО подготовки специалистов среднего звена: 
Программа учебной дисциплины Правовое обеспечение профессиональной деятельности является частью образовательной программы среднего профессионального образования подготовки специалистов среднего звена  в соответствии с ФГОС СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).
Дисциплина, в структуре образовательной программы среднего профессионального образования подготовки специалистов среднего звена, входит в общепрофессиональный цикл дисциплин.
1.2. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины 
Цель: приобретение студентами теоретических знаний и практических умений в области основ правовой профессиональной деятельности.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
- использовать в профессиональной деятельности необходимые нормативно-правовые документы;
- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;
- осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с действующим законодательством;
- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
- основные положения Конституции РФ;
- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;
- основы правового регулирования коммерческих отношений в сфере профессиональной деятельности;
- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
- организационно-правовые формы юридических лиц;
- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;
- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;
- порядок заключения трудового договора и основания его прекращения;
- правила оплаты труда;
- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;
- право социальной защиты граждан;
- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;
- виды административных правонарушений и административной ответственности;
- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.
Бухгалтер, специалист по налогообложению должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности;
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие;
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами;
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей;
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.
Бухгалтер, специалист по налогообложению должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими видам деятельности:
ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.
2. СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ
2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	56

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	36

	в том числе:
	

	лекции
	26

	практические занятия
	10

	Самостоятельная работа
	20

	Промежуточная аттестация в форме  дифференцированного зачёта в 8-ом семестре
	


Консультации по дисциплине проводятся в групповой и индивидуальной формах. Основная цель проведения – отработка практических навыков по изучаемым темам и закрепление учебного материала. 

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы
	Объем часов
	Методы и формы текущего контроля успеваемости 

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1.
	Основы права
	6

	

	Тема 1.1 Социальные нормы и нормы права Нормативно-правовые акты
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1. Понятие и виды социальных норм. Понятие и виды норм права.Понятие нормативно-правовых актов, группы актов
Толкование правовых норм
	2
	

	
	Практическое занятие №1
	2
	

	
	Работа с нормативно-правовыми актами РФ
	
	Практический контроль в форме анализа и оценки практической работы

	Тема 1.2. Основы конституционного права
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1. Конституция РФ – основной закон государства.
Основы конституционного строя Российской Федерации
	2
	Письменный контроль в форме теста

	
	Самостоятельная работа:
Подготовка к дискуссии по теме «Правовой статус человека и гражданина в РФ»
	4
	Дискуссия

	Раздел 2.
	Правовое регулирование предпринимательской деятельности
	18
	

	Тема 2. 1. Основы предпринимательской деятельности
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Понятие и признаки предпринимательства. Виды и формы предпринимательства
	2
	

	Тема 2.2. Правовой статус субъектов предпринимательской деятельности
	Содержание учебного материала
	8
	

	
	1. Правовое регулирование экономических отношений.
	2
	Устный контроль в форме фронтального опроса

	
	2. Юридические лица: понятие, признаки и виды.
	2
	Письменный контроль в форме теста

	
	3. Индивидуальные предприниматели и их правовой статус
	2
	

	
	Практическое занятие №2 

Организационно-правовые формы юридических лиц Ситуационно-ролевая игра: Проект создания юридического лица
	2
	Комплексный контроль в форме деловой игры

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Написание реферата «Развитие предпринимательской деятельности в Вологодской области»
	6
	Письменный контроль в форме реферата

	Тема 2.3. Собственность в предпринимательстве
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Понятие «собственность» в экономической и юридической науке. Формы собственности в РФ
	2
	

	Тема 2.4. Защита прав субъектов предпринимательской деятельности
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1. Конституционные гарантии предпринимательской деятельности. 
	2
	

	Тема 2.5. Правовое регулирование договорных отношений
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1. Гражданско-правовой договор и  его виды. Заключение, изменение и  прекращение договора
	2
	Устный контроль в форме фронтального опроса, решение ситуационных задач Письменный контроль в форме теста

	
	Практические занятия 
	
	

	
	№3. Порядок заключения и прекращения договора
	2
	Практический контроль в форме анализа и оценки практической работы

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Подготовка плана – конспекта по теме «Виды гражданско-правового договора и их особенности».

Подготовка доклада на тему: «Гражданско-правовой договор (один вид договора на выбор)».

Разработка схемы «Порядок разрешения экономических споров»
	6
	Устный контроль в форме фронтального опроса

	Раздел 3.
	Правовое регулирование трудовых  отношений
	10
	

	Тема 3.1. Регулирование трудовых отношений
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	1. Трудовое право: понятие, источники. Занятость и трудоустройство. Рабочее время и время отдыха. 
	2
	Устный контроль в форме фронтального опроса

	
	2. Ответственность работника. Разрешение трудовых споров
	2
	

	
	Практические занятия 
	
	

	
	№4. Трудовая дисциплина и трудовая ответственность. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников
	2
	Практический контроль в форме анализа и оценки практической работы

	Тема 3.2. Трудовой договор
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Понятие трудового договора, его виды. Права и обязанности сторон трудового договора
	2
	Устный контроль в форме фронтального опроса, решение ситуационных задач, Практический контроль в форме теста

	
	Практическое занятие № 5
Порядок заключения и прекращения трудового договора
	2
	Практический контроль в форме анализа и оценки практической работы, устный контроль в форме дискуссии 

	
	Самостоятельная работа:
 Написание реферата по теме «Регулирование трудовых отношений с несовершеннолетними».

 Разработка схемы «Порядок рассмотрения трудовых споров»
	4
	Письменный контроль в форме реферата

	Раздел 4.
	Ответственность в праве
	2
	

	Тема 4.1. Материальная, дисциплинарная и административная ответственность
	 Содержание учебного материала                                                                                                
	2
	

	
	Понятие материальной ответственности, её виды. Понятие дисциплины труда. Методы обеспечения трудовой дисциплины. Дисциплинарная ответственность и дисциплинарные взыскания Административная ответственность. Виды административных наказаний


	2


	Устный контроль в форме фронтального опроса

	Итого
	36
	

	Самостоятельная работа
	20
	

	
	                                                                                                                                    Всего:
	56
	



3. условия реализации программы дисциплины
3.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 
Реализация программы дисциплины Правовое обеспечение профессиональной деятельности требует наличия учебного кабинета «Правовое обеспечение профессиональной деятельности».
Оборудование учебного кабинета: 30 учебных мест для обучающихся и 1 рабочее место преподавателя.
Технические средства обучения: мультимедийное оборудование, справочно-правовая система «Консультант +», презентации к занятиям.
3.2. Учебно-методическое обеспечение дисциплины 
Законодательные и нормативные акты:
1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993г.
2. Всеобщая декларация прав человека: Принята Генерал. Ассамблеей ООН: от 10.12.48// Российская газета.- 1995.- 5 апреля.
3. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24 июля 2002 г. № 95 – ФЗ.
4. Кодекс об административных правонарушениях от 30.12.2001 г. № 195-ФЗ.
5. Гражданский кодекс РФ (части первая, вторая и третья) (с изм. и доп.).
6. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14 ноября 2002 г. №138-ФЗ.
7. Трудовой кодекс Российской Федерации.
8. Закон РФ от 19.04.1991 N 1032-1 (ред. от 29.07.2017) «О занятости населения в Российской Федерации».
9. Федеральный закон РФ «О системе государственной службы Российской Федерации» от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ.
Основная литература:
1. Капустин, А. Я. Правовое обеспечение профессиональной деятельности [Электронный ресурс]  : учебник и практикум для СПО / А. Я. Капустин, К. М. Беликова ; под ред. А. Я. Капустина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Электрон. дан. - М. : Издательство Юрайт, 2020. — 382 с. 
2. Правовое обеспечение профессиональной деятельно​сти: учебник для студ. учреждений сред. проф. образова​ния / В. В. Румынина. — 10-е изд., стер. — М. : Издатель​ский центр «Академия», 2021. — 224 с.
Дополнительная литература:
1. WWW.znanium.com Электронная книга Правовое обеспечение профессиональной деятельности. -  М.: РИОР: ИНФРА – М, 2020.
2. Комментарий к Конституции Российской Федерации. – Под общ. ред Л.В. Лазарева. -  М.: ООО «Новая правовая культура», 2020.
3. Морозова Л.А. Теория государства и права: Учебник. - М.: Юристъ, 2019.
4. Щукин А.С., Кирин С.В. Конституционное право. Семинарские занятия: 4. Учебное пособие. – М.: Издательский центр «Академия»; Мастерство, 2019.
Интернет-ресурсы
1. Официальный сайт информационной справочно-правовой системы Консультант Плюс -http://www.consultant.ru/ 
2. Официальный сайт информационной справочно-правовой системы Гарант - http:// www.garant.ru/ 
3. Официальный сайт Уполномоченного по правам человека в Российской Федерации -http://www.ombudsmanrf.ru/ 
4. Официальный сайт Государственной Думы Российской Федерации - http:// www.duma.gov.ru/ 
5. Официальный сайт Президента РФ - http://  www.president.kremlin.ru/ 
6. Официальный сайт Правительства РФ - http:// www.government.gov.ru/ 
7. Официальный сайт Конституционного Суда РФ- http://  www.ks.rfnet.ru/ 
8. Официальный сайт Верховного Суда РФ - http:// www.supcourt.ru/ 
9. Официальный сайт Генеральной прокуратуры РФ -http:// www.genproc.gov.ru/ 
10. Официальный сайт Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека - http:// www.rospotrebnadzor.ru/ 
11. Официальный сайт Государственной регистрационной платы при Министерстве юстиции РФ - http:// www.palata.ru/ 
4. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ
Успешное освоение дисциплины Правовое обеспечение профессиональной деятельности  предполагает активное, творческое участие студента на всех этапах его освоения путем планомерной, систематической работы. В преподавании используются лекционные и практические формы проведения занятий, информационно-коммуникационные технологии, игровые технологии.
Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия (урок, практическое занятие, консультация, лекция, семинар), самостоятельную работу, возможность электронного обучения и применения дистанционных образовательных технологий. В преподавании дисциплины используются учебно-методические материалы как на бумажном носителе, так и в  электронно-цифровой форме, а именно электронные методические пособия, учебники, ресурсы электронной-библиотечной системы,  цифровые образовательные платформы, информационно-коммуникационные технологии, в том числе «облачные», через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет».
Применение разных форм организации учебной деятельности способствует пробуждению у  студентов интереса к изучаемой дисциплине эффективному усвоению учебного материала, самостоятельному поиску путей и вариантов решения поставленных образовательных задач, формированию профессиональных умений и навыков.»
4.1 Активные и интерактивные формы проведения занятий
	Семестр
	Вид занятия

	Используемые активные и интерактивные  формы
	Количе-ство
часов

	4
	Практическое занятие

№ 2
	Тема 2.2: Организационно-правовые формы юридических лиц.

Ситуационно-ролевая игра: Проект создания юридического лица
	2

	
	Практическое занятие 

№ 5
	Практическое занятие № 5

Порядок заключения и прекращения трудового договора (Дискуссия)
	2

	
	Урок


	Тема  3.1: Трудовое право: понятие, источники. Занятость и трудоустройство. Рабочее время и время отдыха Урок с использованием Интернет- ресурсов
	2

	
	
	Тема 3.1: Ответственность работника. Разрешение трудовых споров 

Урок-тренинг: Правовое регулирование труда и занятости 
	2

	
	
	Тема 3.2. Трудовой договор

Публичное выступление
	2

	
	
	Тема 4.1. Материальная, дисциплинарная и административная ответственность

Урок решения кейс-ситуации
	2

	Итого:
	12


5. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ  АТТЕСТАЦИИ
Формы и методы проведения текущего контроля: устный, письменный, практический и комплексный.
ВОПРОСЫ ДЛЯ УСТНОГО КОНТРОЛЯ
Тема 2.2. Правовой статус субъектов предпринимательской деятельности
1. Что понимают под гражданской правоспособностью?
2. Что такое гражданская дееспособность? Какие виды она имеет?
3. Кто может быть признан недееспособным и по каким основаниям?
4. Кто признается ограниченно дееспособным и по каким основаниям?
5. Дайте определение юридического лица и назовите его виды.
6. Каковы способы возникновения и прекращения юридического лица?
7. Охарактеризуйте государство как субъект гражданско-правовых отношений.
Тема 2.5. Правовое регулирование договорных отношений
1. . Дайте определение понятию гражданско-правовой договор. 
2. Какие существуют формы гражданско-правового договора? 
3. Какие существуют виды гражданско-правовых договоров? 
4. Что означает заключение, изменение, расторжение гражданско-правового договора? 
5. Что подразумевает исполнение договорных обязательств? 
6. Перечислите способы обеспечения исполнения договорных обязательств 
7. Какие существуют санкции за нарушение договора? 
8. Как называется принятие оферты? 
9. Что означает предложить оферту? 
10.В зависимости от числа участников договоры бывают..? 
11.Какие существуют односторонние договоры? 
12.Какие существуют требования к заключению договоров? 
13.Что может послужить причиной расторжения договора?
Тема 3. 1. Регулирование трудовых отношений
1. Трудовое право: понятие, источники. Занятость и трудоустройство.
 1.Дайте определение понятия «трудовое право»
 2.Назовите источники трудового права. 
3.Дайте определение понятия «трудовое правоотношение». Из каких элементов оно состоит? 
4.Что является основанием возникновения трудового правоотношения? 
5.Дайте общую характеристику Трудового кодекса РФ 
2. Рабочее время и время отдыха. Ответственность работника.
1.Сформулируйте понятие рабочего времени. 
2.Назовите виды рабочего времени и охарактеризуйте их (понятие, для каких категорий работников установлены, продолжительность). 
3.Какая работа согласно трудовому законодательству является сверхурочной?
 4.В каких случаях работник может быть привлечен к сверхурочной работе? 
5.Как производится оплата сверхурочной работы? 
6.Что такое совместительство? В течение, какого времени работник может работать по совместительству? 
7.Что понимается под режимом рабочего времени? Охарактеризуйте основные режимы рабочего времени. 
8.Что понимается под временем отдыха? Какие виды времени отдыха Вам известны? 
9.Опишите порядок предоставления отпусков. 
10.Какие гарантии предоставляются работникам, совмещающим работу с обучением в учреждениях высшего профессионального образования? 
Тема 3.2. Трудовой договор 
1.Что такое трудовой договор, каково его социальное и юридическое значение? 
2.Каковы основные признаки трудового договора и его отличия от гражданско-правовых договоров? 
3.Сформулируйте понятие го трудового договора и договора, заключенного на неопределенный срок. Каковы их «преимущества» и «недостатки» для каждой из сторон? 4.В каких случаях допускается заключение срочного трудового договора? 
5.Что такое испытательный срок ? Кем и как он устанавливается?
 6.Кому не может быть назначен испытательный срок при приеме на работу? 
7.Что такое перевод? Чем он отличается от перемещения? 
8.Какие основания прекращения трудового договора Вам известны? 
9.Опишите порядок прекращения трудового договора по инициативе работника. 
10.В каких случаях трудовой договор, может быть, расторгнут по инициативе работодателя?
Тема 4.1. Материальная, дисциплинарная и административная ответственность
1. Дайте понятие материальной ответственности. 
2. Какие виды материальной ответственности Вам известны? 
3. .При каких условиях возможно наступление материальной ответственности? 
4. Перечислите основания наступления материальной ответственности работника и работодателя. 
5. Что такое полная материальная ответственность? 
6. Перечислите случаи полной материальной ответственности работников. 
7. Охарактеризуйте способы определения размера причиненного работником ущерба. 
8. .Опишите порядок возмещение причиненного работником ущерба. 
9. Дайте определение понятия «административное право» 
10. .Кто может быть субъектом административного права? 
11. Дайте определение понятия «Административное правонарушение». 
12. Перечислите признаки административного правонарушения. 
13. Из каких элементов состоит административное правонарушение? 
14. Перечислите виды административных наказаний. 
15. В течение, какого срока правонарушителю может быть наложено административное наказание? 
16. .В каком порядке обжалуются постановления, вынесенные по делам об административных правонарушениях?
Устный контроль в форме дискуссии
по теме 3.2. Трудовой договор.
Дискуссия проводится на теме:
Тема 3.2. Трудовой договор
1. Понятие трудового договора и его значение. Отличие от гражданско-правовых договоров, предметом которых является выполнение работ или оказания услуг. 
2. Стороны и форма трудового договора. Правовые последствия несоблюдения письменной формы трудового договора.
3. Содержание трудового договора. Срок трудового договора. Вступление трудового договора в силу. 
4. Общий порядок заключения трудового договора. Гарантии при заключении трудового договора. Условия заключения трудового договора с бывшими государственными и муниципальными служащими. 
5. Фактическое допущение к работе и последствия фактического допущения к работе неуполномоченным на это лицом.
6. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора. Трудовая книжка: порядок ведения.  Оформление приема на работу.  
7. Испытание при приеме на работу.
8. Срочный трудовой договор: понятие, основания заключения.
9. Совместительство. Совмещение профессий (должностей) Расширение зон обслуживания, увеличение объема работы. Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
10. Понятие и виды переводов, отличие от перемещения. Изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда. 
11. Отстранение от работы. 
12. Общие основания прекращения трудового договора и их классификация. 
13. Расторжение трудового договора по соглашению сторон. Прекращение срочного трудового договора. 
14. Расторжение трудового договора по инициативе работника (по собственному желанию). 
15. Основания и порядок расторжения трудового договора по инициативе работодателя вследствие виновных действий со стороны работника.  
16. Основания и порядок расторжения трудового договора по инициативе работодателя при отсутствии виновных действий со стороны работника. 
17. Основания и порядок расторжения трудового договора по инициативе работодателя вследствие наступления обстоятельств, не связанных с личностью работника. 
18. Обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной организации в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе работодателя. 
19. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. 
20. Общий порядок оформления увольнения. Выдача трудовой книжки и окончательного расчета. Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением трудового договора. 
21. Защита персональных данных работника.
Практический контроль 
в форме решения ситуационных задач проводится по темам:
Тема 2.5. Правовое регулирование договорных отношений
Тема 3.2. Трудовой договор
Письменный контроль в форме теста
 используется в следующих темах:
Тема 1.2. Основы конституционного права.
Тема 2.2. Правовой статус субъектов предпринимательской деятельности.
Тема 2.5. Правовое регулирование договорных отношений.
Тема 3.2. Трудовой договор.
Комплексный контроль в форме деловой игры
используется в следующих темах при проведении ПЗ:
Тема 2.2. Правовой статус субъектов предпринимательской деятельности (ПЗ №2 Организационно-правовые формы юридических лиц).
Промежуточная аттестация проводится в форме                            дифференцированного зачёта в форме теста.
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