
 

Департамент образования Вологодской области 

БПОУ ВО «Вологодский аграрно-экономический колледж» 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

ФОНД 

ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Иностранный язык в профессиональной деятельности (немецкий) 
(наименование дисциплины/модуля) 

 
 

38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

(код и наименование профессии (специальности) 

 

 

Бухгалтер, специалист по налогообложению
  

(квалификация выпускника) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вологда 

2020 

 



РАЗРАБОТЧИКИ: 

 

Пиявкина Галина Константиновна преподаватель иностранного языка  

БПОУ ВО «Вологодский аграрно-экономический колледж» 
Ф.И.О., должность, организация  

 

 

 

 

РАССМОТРЕНО 

на заседании методической комиссии  

общеобразовательных и гуманитарных дисциплин 

«31»августа 2020 г., протокол № 1 

председатель комиссии 

________ ______________И.С. Вязанкина 
                      (подпись)

 

 

 

 

 



Пояснительная записка 

Фонд оценочных средств содержит контрольно-оценочные средства, предна-

значенные для контроля и оценки образовательных достижений обучающих-

ся по дисциплине Иностранный язык по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), поступивших на базе среднего общего об-

разования. 

В фонд оценочных средств включены материалы для проведения текущего 

контроля в форме устного монологического опроса, устного монологическо-

го опроса, письменного опроса, перевода текста профессиональной направ-

ленности, промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета.  

 

Перечень основных показателей оценки результатов, элементов практи-

ческого опыта, знаний и умений, подлежащих текущему контролю и 

промежуточной аттестации 

 

Для паспорта ФОС учебной дисциплины  

 
Код  

формируемых 

общих (ОК) и 

профессионал

ьных 

компетенций 

(ПК) 

Наименование формируемых 

общих и профессиональных 

компетенций 

 

 Знания и умения в соответствии  с 

программой учебной дисциплины 

(профессионального модуля) 

OK 01.  Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным кон-

текстам; 

общаться (устно и письменно) на 

иностранном языке на 

профессиональные и повседневные темы 

ОК 02.  

 

 

Осуществлять поиск, анализ и 

интерпретацию информации, не-

обходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

 

самостоятельно совершенствовать 

устную и письменную речь, пополнять 

словарный запас 

 

лексический (1200 – 1400 лексических 

единиц) и грамматический минимум, 

необходимый для чтения и перевода (со 

словарем) иностранных текстов 

профессиональной направленности 

ОК 03.  

 

 

Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие; 

общаться (устно и письменно) на 

иностранном языке на 

профессиональные и повседневные темы 

 

лексический (1200 – 1400 лексических 

единиц) и грамматический минимум, 

необходимый для чтения и перевода (со 

словарем) иностранных текстов 

профессиональной направленности 

ОК 04.  

 
Работать в коллективе и команде, самостоятельно совершенствовать 

устную и письменную речь, пополнять 



эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиен-

тами; 

 

словарный запас  

 

лексический (1200 – 1400 лексических 

единиц) и грамматический минимум, 

необходимый для чтения и перевода (со 

словарем) иностранных текстов 

профессиональной направленности 

ОК 05.  

 

 

Использовать информационно-

коммуникационные технологии 

для совершенствования профес-

сиональной деятельности. 

 

самостоятельно совершенствовать 

устную и письменную речь, пополнять 

словарный запас 

 

переводить (со словарем) иностранные 

тексты профессиональной направленно-

сти 

ОК 06.  Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, де-

монстрировать осознанное пове-

дение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей; 

 

общаться (устно и письменно) на 

иностранном языке на 

профессиональные и повседневные темы  

 

лексический (1200 – 1400 лексических 

единиц) и грамматический минимум, 

необходимый для чтения и перевода (со 

словарем) иностранных текстов 

профессиональной направленности 

ОК 09.  

 

 

Использовать информационные 

технологии в профессиональной 

деятельности; 

общаться (устно и письменно) на 

иностранном языке на 

профессиональные и повседневные темы 

 

самостоятельно совершенствовать 

устную и письменную речь, пополнять 

словарный запас 

 

переводить (со словарем) иностранные 

тексты профессиональной 

направленности 

ОК 10.  

 

 

Пользоваться профессиональной 

документацией на государствен-

ном и иностранном языке; 

 

общаться (устно и письменно) на 

иностранном языке на 

профессиональные и повседневные темы  

 

самостоятельно совершенствовать 

устную и письменную речь, пополнять 

словарный запас  

 

лексический (1200 – 1400 лексических 

единиц) и грамматический минимум, 

необходимый для чтения и перевода (со 

словарем) иностранных текстов 

профессиональной направленности 

ОК 11.  

 
Использовать знания по финансо-

вой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятель-

ность в профессиональной сфере. 

общаться (устно и письменно) на 

иностранном языке на 

профессиональные и повседневные темы  

 

самостоятельно совершенствовать 



 устную и письменную речь, пополнять 

словарный запас  

 

лексический (1200 – 1400 лексических 

единиц) и грамматический минимум, 

необходимый для чтения и перевода (со 

словарем) иностранных текстов 

профессиональной направленности 

 

 



Перечень оценочных средств текущего контроля успеваемости 

 

1. Устный опрос 

Методика проведения  

Устный опрос проводится в течение урока. Опрашивается каждый студент. 

 

Тематика устных опросов (терминологии): 

Тема 7. Основы бухгалтерского учета 

Тема 8. Основы налогообложения 

 

Тема 7 Основы бухгалтерского учета 

1. первичный документ,  

2. регистр 

3. главная книга 

4. журнал 

5. платежная ведомость 

6. премия 

7. платить сверхурочные 

8. зарплата 

9. начислять, подсчитывать 

10. табельщик 

11. вычеты (из зарплаты) 

12. платежное извещение 

13. хозяйственная операция  

14. предприятие 

15. содержание 

16. содержать  

17. цифровая подпись  

18. бумажные носители 

19. электронные носители, 

20. реквизиты  

21. данные  

22. ответственный (за)  

23. подписывать документы  

24. делать ошибку, 

25. исправлять 

26. исправление  

27. кассовые документы 

28. авансовый отчет  

29. налог 

30. расходы  

31. убыток, ущерб 

32. точность  

33. оборот 

34. хранить 



35. хранение 

36. имущество предприятия 

37. запись, бухгалтерская проводка 

38. финансовый отчет 

39. отчёт о движении денежных средств 

40. отчет о прибылях и убытках 

41. доход 

42. процент(ы) 

43. прибыль 

44. оборотные активы;  

45. основные фонды 

46. обязательства, пассивы 

47. акционер 

48. дивиденды 

49. продажа  

50. учетные документы 

 

Критерии оценки:  

Оценка 5 «отлично» ставится обучающемуся, если он ответил 45 - 50 слов. 

Оценка 4 «хорошо» ставится обучающемуся, если он ответил 35 - 44 слов. 

Оценка 3 «удовлетворительно» ставится обучающемуся, если он ответил 20- 

34. 

Оценка 2 «неудовлетворительно» ставится обучающемуся, если он ответил 

19 слов и менее.  

 

Тема 8. Основы налогообложения 

 

1. налог 

2. налогообложение 

3. платить налоги 

4. налогоплательщик 

5. налоговая декларация 

6. налог; облагать налогом 

7. налоговая система 

8. налоговый кодекс 

9. налог на прибыль от капитала 

10. корпоративный налог 

11. прямой налог 

12. косвенный налог 

13. налог на наследство  

14. подоходный налог 

15. налог на добавленную стоимость 

16. налог на транспорт 



17. местные налоги 

18. взимать налоги 

19. налог, сбор, начисление 

20. таможенно-акцизное управление 

21. налог, пошлина 

22. таможенные пошлины 

23. акцизный сбор 

24. вывозная (ввозная) пошлина 

25. вычесть 

26. расходы 

27. 1) департамент налогов и сборов 2) финансовое управление 

28. налоговая ставка 

29. возмещать, возвращать 

30. возврат налога 

 

Критерии оценки:  

Оценка 5 «отлично» ставится обучающемуся, если он ответил 27 - 30 слов. 

Оценка 4 «хорошо» ставится обучающемуся, если он ответил 21 - 26 слов. 

Оценка 3 «удовлетворительно» ставится обучающемуся, если он ответил 13 - 

20. 

Оценка 2 «неудовлетворительно» ставится обучающемуся, если он ответил 

12 слов и менее.  

 

Тематика устных опросов (Монологическое высказывание) 

Тема 2. Моя будущая профессия 

Тема 5. Основы экономики 

Тема 7. Основы бухгалтерского учета 

 

Критерии оценивания 

Монологическая форма высказывания  (рассказ, описание) 

 

5 «отлично» ставится, если обучающийся  справился с поставленными рече-

выми задачами. Содержание его высказывания полностью соответствует по-

ставленной коммуникативной задаче,  полностью раскрывает затронутую те-

му. Высказывание выстроено в определенной логике, содержит не только 

факты, но личное отношение к излагаемым фактам и обоснование этого от-

ношения. Высказывание было связным и  логически последовательным. 

Языковые средства были правильно употреблены, отсутствовали ошибки, 

нарушающие коммуникацию,  или они были незначительны. При наличии 

ошибки отвечающий  сам ее исправлял. Наблюдалась легкость речи и пра-

вильное, хорошее произношение, обучающийся соблюдал правильную инто-

нацию. Речь обучающегося была эмоционально окрашена. 



4 «хорошо» ставится обучающемуся, если он в целом справился с поставлен-

ными речевыми  задачами.  Его высказывание было  связанным и  последова-

тельным. 

Использовался большой объем языковых средств, которые были употребле-

ны правильно.  Однако были сделаны отдельные ошибки(5-10), не нарушив-

шие коммуникацию и понимание. Темп речи был несколько  замедлен. От-

мечалось произношение, страдающее сильным влиянием родного языка. Речь 

была недостаточно эмоционально окрашена. Элементы оценки имели место, 

но в большей степени высказывание содержало информацию  и отражало 

конкретные факты. 

3 «удовлетворительно» ставится обучающемуся, если он сумел в основном 

решить поставленную речевую задачу,  но диапазон языковых средств был 

ограничен. 

Объем высказывания не  достигал нормы.  Обучающийся допускал много-

численные языковые  ошибки, значительно нарушающие понимание. В неко-

торых местах нарушалась последовательность высказывания. Отсутствовали 

элементы оценки и выражения собственного мнения, излагались только ос-

новные факты. Речь не была эмоционально  окрашенной, произношение бы-

ло русифицированным. Темп речи был значительно замедленным. 

2 «неудовлетворительно» ставится обучающемуся, если он только частично  

справился с решением 

коммуникативной задачи. Содержание высказывания не раскрывает или рас-

крывает лишь частично затронутую тему.  

Высказывание было  небольшим по объему и не соответствовало  требовани-

ям программы. Наблюдалось использование минимального количества изу-

ченной лексики. 

При ответе использовались слова родного языка вместо незнакомых ино-

странных слов. Отсутствовали элементы собственной  оценки, выражение 

своего отношения к затрагиваемой проблеме. Обучающийся допускал боль-

шое количество языковых (лексических, грамматических, фонетических, 

стилистических) ошибок, нарушивших общение, в результате чего возникло 

полное  непонимание произнесённого высказывания. 

 

Тематика устных опросов (Диалогическое высказывание) 

Тема 3. Профессиональный этикет 

Тема 4. Деловая поездка за границу 

Тема 6. Основы банковского дела 

 

Методика проведения  

Устный опрос проводится в течение урока. Опрашиваются все студенты па-

рами. 

Критерии оценивания 

5 «отлично» ставится обучающемуся, который сумел полностью понять  вы-

сказывания собеседника на английском языке и решить речевую задачу, пра-

вильно употребив при этом языковые средства. В ходе диалога он умело ис-



пользовал реплики, в речи отсутствовали языковые ошибки, нарушающие 

коммуникацию (допускается 1-4).  Обучающийся имеет хорошее произноше-

ние и соблюдал правильную интонацию. Отвечающий в беседе учащийся по-

нимал задаваемые собеседником вопросы и поддерживал беседу. Высказыва-

ние отличалось широким диапазоном используемой лексики, включало кли-

ше и устойчивые словосочетания. Демонстрировалось умение преодолевать 

лексические трудности. 

4 «хорошо» ставится обучающемуся, который решил речевую задачу, но 

произносимые в ходе диалога реплики были  несколько сбивчивыми(1-2 ре-

плики). Для выражения своих мыслей отвечающий использовал разнообраз-

ную лексику в соответствии с поставленной коммуникативной задачей. В ре-

чи были паузы, связанные с поиском средств выражения нужного значения.  

Однако наблюдались языковые ошибки, не нарушившие коммуникацию и 

понимание содержания (допускается 3-4). Допустив ошибку, отвечающий ча-

сто сам ее исправлял. Ответы содержали не только факты, но и выражение 

личного отношения к излагаемым фактам  

3 «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он решил речевую  

задачу не полностью. Речь содержит фонетические ошибки, заметна интер-

ференция родного языка, но в основном она понятна партнёрам по диалогу. 

Некоторые реплики партнера вызывали у обучающегося затруднения.  

Наблюдались  паузы, препятствующие речевому общению. В репликах изла-

галась информация на заданную тему, но отсутствовало выражение своего 

отношения к затрагиваемой проблеме. 

2 «неудовлетворительно» выставляется, если обучающийся не справился с 

решением речевой задачи. Он  затруднялся ответить на побуждающие к го-

ворению реплики партнера.  

Коммуникация не  состоялась. Допущены многочисленные языковые 

ошибки, нарушающие коммуникацию. При этом большое количество фоне-

тических ошибок затрудняло понимание высказывания. Свыше 60% простых 

слов и фраз произносились неправильно. Отвечающий учащийся практиче-

ски не понимал задаваемые собеседником вопросы, был способен ответить 

лишь на некоторые; не употреблял фраз, стимулирующих партнера к обще-

нию. 

 



1. Письменный опрос 

 

Тема 5. Основы экономики 

Тема 8. Основы налогообложения 

 

Методика проведения  

Письменный опрос проводится в начале урока. Каждому студенту выдается 

карточка с заданиями (по вариантам). Время проведения 25 минут. 

 

 

 

Тема 5. Основы экономики 

 

Критерии оценивания: 

В результате выполнения работы обучающийся может набрать 

максимальное количество баллов 20 баллов) 

1 задание - 20 баллов (1б за каждое правильное слово) 

 

оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он выполнил задания и 

набрал 19-20 баллов; 

оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он выполнил задания и 

набрал 15-18 баллов; 

оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он выполнил 

задания и набрал 9-14 баллов; 

оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он выпол-

нил задания и набрал 8 баллов и менее. 

 

Задание 1.  Переведите на немецкий язык 20 слов по  теме «Экономика»  

 

1. продуктивность 

2. потребительские товары 

3. исследование космоса 

4. основной продукт 

5. развивать 

6. снижение 

7. производить 

8. региональный 

9. уровень жизни 

10. химическая промышленность 

11. зарплата рабочих 

12. способность 

13. товарищество 

14. потребность 

15. добывающая промышлен-

ность 

16. швейная промышленность 

17. владелец 

18. недвижимость 

19. частная компания 

20. налогообложение 

  

 
 



Тема 8. Налоги и налогообложение. 

Критерии оценивания:  

максимальное количество баллов 20 баллов 

1 задание –10 (1 балл за каждый правильный вариант ответа) 

2 задание - 10 баллов (2 балла за правильный ответ и правильное граммати-

ческое построение ответа) 

Оценка 5 «отлично» выставляется обучающемуся, если он выполни задания и 

набрал 19 – 20 баллов; 

оценка 4 «хорошо» выставляется обучающемуся, если он выполнил задания 

и набрал  16 – 18 баллов; 

оценка 3 «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он выпол-

нил задания и набрал 15 - 13 баллов; 

оценка 2 «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он вы-

полнил задания и набрал 12 баллов и менее. 

Задание 1.  Переведите 10 слов по теме на немецкий язык. 

 

1. департамент внутренних налогов и сборов 

2. доход 

3. заработок 

4. косвенные налоги 

5. собирать налоги 

6. налог на наследство 

7. прогрессивный налог 

8. налоговая ставка 

9. сверхурочное время 

10. 10. таможенная пошлина 

 

Задание 2.  Ответьте на вопросы. 

 

1. Wann beginnt ein Steuerjahr? 

2. Wie werden indirekte Steuern erhoben? 

3. Welche Steuer wird auf die Gewinne eines Unternehmens erhoben? 

4. Wie wird die Mehrwertsteuer erhoben? 

5. Welche Steuern zahlen Kraftfahrzeugbesitzer? 
 



3. Перевод (со словарем) текстов профессиональной направленности по 

темам:  

Тема 2 Моя будущая профессия 

Тема 4 Деловая поездка за границу 

Тема 5 Основы экономики 

Тема 7 Основы бухгалтерского учета 

Тема 8 Основы налогообложения 

Тема 9 Аудит 

 

Методика проведения  

Перевод текста профессиональной направленности проводится на учебном 

занятии в письменном виде. Время проведения – 25 минут. Во время выпол-

нения задания разрешено пользоваться словарем. 

Критерии оценивания 

Оценка 5 «отлично» ставится обучающемуся, если он полностью понял  

текст и  использовал при переводе все известные приемы, направленные на 

понимание прочитанного (смысловую догадку, анализ) 

оценка 4 «хорошо» выставляется обучающемуся, если он понял текст, но до-

пустил неточности при передаче прочитанного на русский язык; 

оценка 3 «удовлетворительно» ставится, если обучающийся понял текст не 

полностью, не владеет приемами его смысловой переработки и  с трудом 

находит незнакомые слова в словаре; 

оценка 2 «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся не понял 

текст, не владеет приемами его смысловой переработки и приемами работы 

со словарем. 

 

 

 

 

 



Перечень оценочных средств промежуточной аттестации 

 

Методика проведения 

Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного заче-

та. Для проведения дифференцированного зачета используется письменный 

опрос. 

 

Перечень тем для дифференцированного зачета по дисциплине Иностранный 

язык в профессиональной деятельности  

 

Тема 1. Значение иностранного языка в современном мире 

Тема 2. Моя будущая профессия 

Тема 3. Профессиональный этикет 

Тема 4. Деловая поездка за границу 

Тема 5. Основы экономики 

Тема 6. Основы банковского дела 

Тема 7. Основы бухгалтерского учета 

Тема 8. Основы налогообложения 

Тема 9. Аудит 

 

Критерии оценивания 

В результате выполнения работы обучающийся может набрать максимальное 

количество баллов (19 баллов) 

1 задание - 3 балла 

3 балла ставится обучающемуся, если он полностью понял текст и использо-

вал при переводе все известные приемы, направленные на понимание прочи-

танного (смысловую догадку, анализ). 

2 балла выставляется обучающемуся, если он понял текст, но допустил не-

точности при передаче прочитанного на русский язык. 

1 балла ставится, если обучающийся понял текст не полностью, плохо владе-

ет приемами его смысловой переработки. 

2 задание – 6 баллов (1 балл за каждый правильный, развернутый и точный 

ответ + 1 балл за правильное грамматическое оформление ответа)  

3 задание – 10 баллов (1 балл за каждый правильный вариант ответа) 

 

оценка 5 «отлично» выставляется обучающемуся, если он выполнил задания 

и набрал 17-19 баллов; 

оценка 4 «хорошо» выставляется обучающемуся, если он выполнил задания 

и набрал  13-16 баллов; 

оценка 3 «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он  выпол-

нил задания и набрал 9-12 баллов; 

оценка 2 «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он вы-

полнил задания  и набрал 8 баллов и менее. 

 

Задание 1.  Переведите текст на русский язык (без словаря). 



 

Interne Prüfer überprüfen die Richtigkeit der internen Aufzeichnungen Ihrer Or-

ganisation und prüfen Misswirtschaft, Verschwendung oder Betrug. Die interne 

Revision ist ein zunehmend wichtiger Bereich der Rechnungslegung und 

Wirtschaftsprüfung. Interne Prüfer prüfen und bewerten die Finanz-und Infor-

mationssysteme, Verwaltungsverfahren und internen Kontrollen Ihrer Unterneh-

men, um sicherzustellen, dass die Aufzeichnungen korrekt sind und die Kontrollen 

zum Schutz vor Betrug und Verschwendung angemessen sind. Sie überprüfen auch 

den Betrieb des Unternehmens-Bewertung Ihrer Effizienz und Einhaltung von Un-

ternehmensrichtlinien und-Verfahren, Gesetzen und gov-ernment-Vorschriften. Es 

gibt viele Arten von hochspezialisierten Auditoren, wie Z. B. elektronische Daten-

verarbeitung, Umwelt -, Ingenieur -, rechts -, Versicherungsprämien -, bank-und 

gesundheitsprüfer. 

Задание 2. Ответьте на вопросы по тексту. 

1. Was sind die Funktionen der internen Revision? 

2. Welche Arten von Auditoren gibt es? 

3. Wer wer wertet die Genauigkeit der Geschäftstätigkeit des Unternehmens aus? 

Задание 3. Выберите правильный вариант ответа (тестовое задание). 

1. Ich weckte ihn, …ich klingelte. 

a) indem b) wie c) dass 

2. Wir verbessern unsere Sprachkenntnisse, ... wir viel schriftlich und mundlich 

uben. 

a) indem b) dass c) als 

3.Man lebt gesünder, indem …………………………….. 

a)man geht täglich spazieren b)man täglich spazieren geht. c) geht man täglich 

spazieren. 

4.Er machte Fortschritte, er täglich trainierte 

a)wie b) indem c) als 

5.Er arbeitet jetzt so, …….. er noch nie gearbeitet hat. 

a) als b) wie c) indem 

6.Es war so schönes Wetter, ….. es im Radio angesagt worden war. 

a)wie b) indem c) als 

7.Das Haus sieht (genau)so aus, … ich es mir vorgestellt habe 

a)indem b) als c) wie 

8.Das Haus sieht anders aus, …… ich es mir vorgestellt habe. 

a)wie b) indem c) als 

9.Es war schöneres Wetter, …….es im Radio angesagt worden war. 

a) als b) wie c) indem 

10.Je …… wir uns kennen, desto …… verstehen wir uns. 

a)lang, gut b)langer, gutter c)länger besser 


