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Перечень основных показателей оценки результатов, элементов практического опыта, знаний и умений, подлежащих текущему контролю и промежуточной аттестации

	Код 
формируемых общих (ОК) и профессиональных компетенций (ПК)
	Наименование формируемых общих и профессиональных компетенций

	 Знания и умения в соответствии  с программой учебной дисциплины (профессионального модуля)

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	-определять организационно-правовую форму организации
-осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с действующим законодательством
- знать законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности
- Уметь оперировать основными категориями и понятиями экономики организации. Знать как ставить перед собой задачи для профессиональной деятельности


	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	- использовать необходимые нормативные документы.
- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;
-осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с действующим законодательством
-определять организационно-правовую форму организации;
- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения
-осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с действующим законодательством
- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения
- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством


	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- ориентироваться в современной экономической, политической ситуации в России
- выявлять взаимосвязь отечествнных социально-экономических, политических проблем.


	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	- ориентироваться в современной экономической, политической ситуации в России 
-использовать необходимые нормативно-правовые документы
- понимать роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения
-знать права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности


	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	- выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, социально-экономических, политических 

- содержание и назначение важнейших нормативных правовых и законодательных актов 
- использовать необходимые нормативно-правовые документы;
- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;
-осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с действующим законодательством;
-определять организационно-правовую форму организации;
- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения

	ПК 2.2.
	Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.
	Уметь работать составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.
· определять организационно-правовые формы организаций;
-  определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации

	ПК 2.2.
	Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.
	· . определять организационно-правовые формы организаций;
· планировать деятельность организации;
· определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
· заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;
-  рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации

	ПК 2.3.
	Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.
	Знать процесс инвентаризации, уметь отражать в 
отражать в бухгалтерских проводках зачёт и списание недостачи регулировать ценностей(инвентаризационные разницы, 

	ПК 2.4.
	Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.
	Уметь отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период

	ПК 4.1.
	Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

	Уметь отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.


	ПК 4.2.
	Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.
	Знать роль и функции государства в рыночной экономике, макроэкономические показатели состояния экономики
Уметь Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.


	ПК 4.3.
	Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности
	Уметь проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности
· определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
· заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;
· рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации;
· находить и использовать необходимую экономическую инф управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования;
· организацию производственного и технологического процессов;
· состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;


	ПК 4.4.
	Организовывать налоговый учет.

	Знать как организовывать налоговый учет.
· рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации;
· определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;	








	

Перечень оценочных средств текущего контроля успеваемости
Оценочные средства текущего контроля успеваемости

Устный и письменный контроль 
В устный и письменный контроль  вошли следующие темы: 
Тема 1.1.  Отраслевые особенности организации в рыночной экономике 
1. Содержание дисциплины «Экономика организации», ее предмет и метод.
2. Состав и структура народнохозяйственного комплекса России.
3. Сферы и подразделения экономики.
Тема 1.2. Организационно-правовые формы организации
Тема 1.3.  Производственная структура организации 
Тема 1.4. Основы логистики организации
Тема 2.1. Основной капитал и его роль в производстве
Тема 2.2. Оборотный капитал
Тема 2.3. Капитальные вложения и их эффективность
Тема 2.4. Аренда, лизинг, нематериальные активы
Тема 3.1. Кадры организации и производительность труда
Тема 3.2. Формы и системы оплаты труда
Тема 4.1. Издержки производства и реализации продукции
Тема 4.2. Ценообразование
Тема 4.4. Финансы организации
Тема 5.1. Планирование деятельности предприятия (организации)
Тема 5.2. Основные показатели организации






















Письменный контроль в форме теста
 вошли следующие темы:

Тема 1.2. Организационно-правовые формы организации.
Тема 2.1.Основной капитал и его роль в производстве.
Тема 2.2.Оборотный капитал.
Тема 3.1. Кадры организации и производительность труда.
Тема 3.2.Формы и системы оплаты труда.
Тема 4.1.Издержки производства и реализации продукции.
Тема 4.2.Ценообразование.
Тема 4.3.Прибыль и рентабельность.


Критерии оценивания
«Отлично» ставится, если правильно и полно даны ответы на поставленные вопросы, четко и правильно даны определения, верно использована терминология.
«Хорошо» ставится, если правильно даны определения, понятия и ответ, в основном, самостоятельный, но допущена неполнота определений, не влияющая на их смысл.
«Удовлетворительно» ставится, если продемонстрировано усвоение основного содержания учебного материала, но изложение материала не всегда последовательно, определения понятий недостаточно чёткие, допущены существенные ошибки при их изложении.
«Неудовлетворительно» ставится, если основное содержание учебного материала не раскрыто, не даны ответы на вопросы, допущены грубые ошибки в определении понятий.




Методика оценки:
	Критерий
	Макс. оценка,
в баллах.
	Степень соответствия критерию
	Итоговая оценка,
 в баллах

	Видение проблемы
	4
	· Ведение дискуссии в рамках заявленной темы, видение проблемы.
· Иная трактовка темы, вследствие чего отклонение от темы.
· Отклонение от темы из-за отсутствия видения проблемы
· Намеренное отклонение от темы
· Перескакивание с темы на тему, отсутствие видения проблемы.
	4


3


2


1


0

	Отстаивание своей позиции
	4
	· Четкая формулировка аргументов, защита своего мнения при встречных вопросах, использование примеров из личного опыта.
· Допущены логические ошибки при аргументации своей точки зрения, либо отсутствуют примеры, либо использованы субъективные доводы.
· Ошибки в аргументации, либо отсутствует логика высказывания.
· Несоответствие аргументов заданной теме.
· Признание проблемы без аргументов.
	4




3





2


1

0

	Логичность
	1
	· Соответствие аргументов выдвинутым тезисам
· Отсутствие всякой связи между тезисом и аргументам
	1

0

	Корректность в отношении с оппонентом

	3
	· Уважение других взглядов, мирное доказательство своей правоты, отсутствие нападок и ссор.
· Уважение других взглядов, мирное доказательство своей правоты, отсутствие нападок и ссор, не умение дослушать до конца оппонента.
· Личная неприязнь некоторых оппонентов, неумение дослушать до конца оппонента.
· Отсутствие терпимости к оппонентам, нападки, ссоры, срыв дискуссии.


	3



2





1



0

	Способ речи
	3
	· Отсутствие речевых и грамматических ошибок, сленга и просторечий. Выразительность и эмоциональность.
· Допущены просторечные обороты или допущены грамматические и речевые ошибки
· Допущено небрежное речевое поведение, много сленга, просторечий, слов паразитов. Излишняя эмоциональность либо монотонность
· Качество речи препятствует пониманию высказывания

	3




2



1





0

	
	
	
	

	Максимальная оценка
	15 баллов

	Отлично 
Хорошо 
Удовлетворительно
Неудовлетворительно
	13-15 баллов
10-12 баллов
7-9 баллов
Меньше 6 баллов



Методика проведения
Устный контроль проводится в форме фронтального опроса. С его помощью за короткий промежуток времени можно оценить уровень знаний большинства обучающихся. При фронтальном опросе в работу включаются все присутствующие на занятии, так как сначала задается вопрос, а потом озвучивается, кто должен на него ответить. Темп проведения опроса достаточно высок, на формулировку ответа отводиться несколько секунд. Это позволяет активизировать умственную деятельность, внимание и сосредоточенность обучающихся, вырабатывает способность к точному и краткому ответу. Фронтальный опрос позволяет оценить степень усвоения изученного материала и скорректировать дальнейший ход занятия. 



4. Практический контроль.
Практический контроль проводится в форме решения расчетных задач.
Решение задач (технологии, позволяющие отрабатывать навыки решения задач и поиска выхода в различных ситуациях) в темах:
Тема 2.1.Основной капитал и его роль в производстве.
Тема 2.2.Оборотный капитал.
Тема 2.3. Капитальные вложения и их эффективность. 
Тема 3.1. Кадры организации и производительность труда.
Тема 3.2.Формы и системы оплаты труда.
Тема 4.1.Издержки производства и реализации продукции.
Тема 4.2.Ценообразование.
Тема 4.3.Прибыль и рентабельность.
Тема 5.2.Основные показатели организации



Критерии оценивания
По результатам практической работы ставится «зачтено» при полном выполнении задания и наличии вывода.
Кроме того, в ходе практического занятия может быть оценена работа некоторых студентов, и кроме «зачтено» дополнительно выставляется оценка. В этом случае критерии оценивания следующие:
«Отлично» ставится, если задание выполнено четко и правильно с незначительными подсказками преподавателя, показан высокий уровень теоретической подготовки.
«Хорошо» ставится, если задание выполнено верно, но некоторые вопросы требовали помощи преподавателя, показан хороший уровень теоретической подготовки.
«Удовлетворительно» ставится, если при выполнении задания требовалась помощь преподавателя, но в целом продемонстрировано усвоение основного содержания учебного материала.
«Неудовлетворительно» ставится, если допущены грубые ошибки в процессе выполнения задания.
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Билет № 1
1. Содержание дисциплины «Экономика организации», её предмет и метод.

Задача :  На предприятии было реализовано продукции на 250 млн. руб. Стоимость оборотных средств на начало года составляло 34 млн. руб. Рассчитать показатели оборачиваемости оборотных средств(коэффициент оборачиваемости и  время одного оборота).

[bookmark: _GoBack]


Критерии оценки знаний студентов на экзамене.
Оценки "отлично" заслуживает студент, обнаруживший всестороннее, систематическое и глубокое знание учебно-программного материала, умение свободно выполнять задания, предусмотренные программой, усвоивший основную и знакомый с дополнительной литературой, рекомендованной программой. Как правило, оценка "отлично" выставляется студентам, усвоившим взаимосвязь основных понятий дисциплины в их значении для приобретаемой профессии, проявившим творческие способности в понимании, изложении и использовании учебно-программного материала; задача решена правильно

Оценки "хорошо" заслуживает студент обнаруживший полное знание учебно-программного материала, успешно выполняющий предусмотренные в программе задания, усвоивший основную литературу, рекомендованную в программе. Как правило, оценка "хорошо" выставляется студентам, показавшим систематический характер знаний по дисциплине и способным к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учебной работы и профессиональной деятельности; задача решена не полностью, но ход мысли верный.

Оценки "удовлетворительно" заслуживает студент, обнаруживший знания основного учебно-программного материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по специальности, справляющийся с выполнением заданий, предусмотренных программой, знакомый с основной литературой, рекомендованной программой. Как правило, оценка "удовлетворительно" выставляется студентам, допустившим погрешности в ответе на экзамене и при выполнении экзаменационных заданий, но обладающим необходимыми знаниями для их устранения под руководством преподавателя, задача решена не до конца.

Оценка "неудовлетворительно" выставляется студенту, обнаружившему пробелы в знаниях основного учебно-программного материала, допустившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий. Как правило, оценка "неудовлетворительно" ставится студентам, когда задача не решена.
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