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Перечень основных показателей оценки результатов, элементов практического опыта, знаний и умений, подлежащих текущему контролю и промежуточной аттестации
	Код 
формируемых общих и профессиональных компетенций (ПК)
	Наименование формируемых общих и профессиональных компетенций
	Знания и умения в соответствии с программой дисциплины

	ОК 01.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам.
	Уметь находить и использовать необходимую экономическую информацию
Знать сущность организации как основного звена экономики отраслей

	ОК 02.
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;;
	Уметь находить и использовать необходимую экономическую информацию

	ОК 03.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;
	Уметь находить и использовать необходимую экономическую информацию
Знать сущность организации как основного звена экономики отраслей

	ОК 04.
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;
	Уметь определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации
Знать состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования

	ОК 07
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях
	Знать способы экономии ресурсов, в т.ч. основные энергосберегающие технологии

	ОК 9.
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.
	Уметь рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели деятельности организации
Знать  организацию производственного и технологического процессов

	ПК 2.3
	Применять в практических ситуациях экономические методы, рассчитывать микроэкономические показатели, анализировать их, а также рынки ресурсов
	Уметь определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации 
находить и использовать необходимую экономическую информацию

	ПК2.4.
	Определять основные экономические показатели работы организации, цены, заработную плату
	Уметь определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации
рассчитывать по принятой методологии основные экономические показатели деятельности организации, цены и заработную плату;
Знать методы оценки эффективности их использования, организацию производственного и технологического процессов

	ЛР 1
	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
	Знать роль и функции государства в рыночной экономике, макроэкономические показатели состояния экономики

	ЛР 3
	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
	Знать роль и функции государства в рыночной экономике, макроэкономические показатели состояния экономики

	ЛР 13
	Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности
	· определять организационно-правовые формы организаций;
· планировать деятельность организации;

	ЛР 14
	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость
	Уметь проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности
· определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
· заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;

	ЛР 15
	Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий
	Знать роль и функции государства в рыночной экономике, макроэкономические показатели состояния экономики


Перечень оценочных средств текущего контроля успеваемости
Оценочные средства текущего контроля успеваемости:  
1. Индивидуальный устный опрос
Тема 2.1. Основной капитал и его роль в производстве
1.Понятие основных фондов. Классификация и структура основных фондов предприятия.
2. Оценка основных фондов.
3. Износ и амортизация основных фондов.
4. Показатели экономической эффективности использования основных фондов.
Тема 2.2. Оборотный капитал.
1. Понятие, состав и структура оборотных средств.
2. Понятие и показатели использования материальных ресурсов.
3. Определение потребности в оборотных средствах.
4. Показатели эффективности использования оборотных средств.
5. Пути повышения эффективности использования оборотных средств.
Тема 3.1. Кадры организации и производительность труда
1. Состав и структура кадров предприятия.
2. Планирование кадров и их подбор.
3. Показатели наличия, движения и эффективности использования трудовых ресурсов.
4. Производительность труда: понятие, значение, показатели.
5.  Пути повышения производительности труда.
Тема 3.2. Формы и системы оплаты труда
1. Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной экономики.
2. Оплата труда на предприятии: ее сущность, состав и содержание.
3. Тарифная система оплаты труда: ее сущность, элементы.
4. Формы и системы оплаты труда.
5. Премирование на предприятии, надбавки и доплаты.
Тема 4.2. Ценообразование.
1. Сущность и функции цен.
2. Виды цен и их структура.
3. Ценовая политика организации.
4. Методы ценообразования.
Методика проведения
Отдельные студенты дают устные ответы на вопросы учителя. Студенты отвечают по желанию ( поднимают руку и сообщают что хотят высказаться) или преподаватель сам выбирает отвечающего. 
Критерии оценки:
«отлично»  выставляется обучающемуся, если даны подробные ответы на вопросы с приведением соответствующих примеров.
«хорошо»  выставляется обучающемуся если ответы имеют несущественные ошибки.
«удовлетворительно»  выставляется обучающемуся если он не смог привести конкретные примеры по рассматриваемым понятиям.
«неудовлетворительно»  выставляется обучающемуся если он не смог верно сформулировать основные определения и привести конкретные примеры.
Письменный контроль в форме стандартизированного теста
Тема 2.1. Основной капитал и его роль в производстве
I вариант
1. Основные фонды при зачислении их на баланс предприятия в результате приобретения, строительства оцениваются по:

1) восстановительной стоимости;
2) полной первоначальной стоимости;
3) остаточной стоимости;
4) смешанной стоимости.
2. Основные фонды – это часть имущества, используемого в качестве:
1) предметов труда;
2) средств труда;
3) рабочей силы.
3. Непроизводственные основные фонды:
1) не участвуют в процессе производства;
2) не переносят своей стоимости на продукт;
3) теряют свою стоимость в процессе потребления;
4) оказывают непосредственное влияние на рост производительности труда.
4. К пассивной части основных фондов относятся: 
1) рабочий и продуктивный скот;
2) здания и сооружения;
3) инструменты и хозяйственный инвентарь;
4) передаточные устройства.
5. Эффективность использования основных производственных фондов характеризуют:
1) рентабельность, прибыль;
2) фондоотдача, фондоёмкость;
3) производительность труда рабочих;
4) фондовооруженность, фондообеспеченность.
6. Экстенсивное использование основных производственных фондов характеризуют:
1) фондоотдача, фондоёмкость;
2) коэффициент сменности, коэффициент экстенсивного использования оборудования;
3) прибыль предприятия;
4) фондовооруженность.
7. Норма амортизации здания 2%. Чему равен нормативный срок службы этого здания?
1) рассчитать невозможно, не хватает данных
2) 50 лет;
3) 100 лет;
4) 200 лет.
8. Достоинствами линейного метода начисления амортизации являются:
1) равномерность поступления средств в амортизационный фонд;
2) простота и высокая точность расчетов;
3) ускорение амортизации;
4) обеспечение концентрации ресурсов.
9. Физический износ основных фондов- это:
1) потеря физических свойств;
2) потеря технических свойств и характеристик;
3) физическое исчезновение основных фондов.
Задача:  Стоимость оборудования цеха 15000 тыс.руб. с 1 марта введено в эксплуатацию оборудование стоимостью 45,6 тыс.руб.; с 1 июля выбыло оборудование стоимостью 20,4 тыс.руб. Объём выпуска продукции 24000 тыс.руб. Определите величину фондоотдачи и фондоёмкости.

II вариант
1. Какой из методов оценки ОПФ объективно отражает их стоимости на данный момент времени?

1) по первоначальной стоимости;

2) по восстановительной стоимости;

3) по остаточной стоимости;

4) по смешанной стоимости.

2. За счет лучшего использования какой части основных фондов в основном происходит рост производительности труда на предприятии?

1) зданий;

2) сооружений;

3) рабочих машин и оборудования;

4) транспортных средств.

3. К основным фондам не относятся:

1) здания, сооружения, рабочий скот.

2) транспортные средства, оборудование, продуктивный скот.

3) мебель, рабочий скот, многолетние насаждения.

4) покупные полуфабрикаты, готовая продукция, сырьё.

4. К активной части  основных фондов относятся:

1) оборудование;

2) здания;

3) инвентарь;

4) транспортные средства;

5) сооружения.

5. Показатель фондоотдачи характеризует:

1) размер объёма товарной продукции, приходящейся на 1 рубль основных производственных фондов;

2) уровень технической оснащенности труда;

3) количество оборотов оборотных средств.

6. Интенсивное использование оборудования характеризуют:

1) коэффициент сменности;

2) фондоотдача;

3) фондовооруженность;

4) коэффициент интенсивного использования оборудования.

7. При увеличении нормы амортизации:

1) повысится себестоимость продукции;

2) замедлится процесс перенесения стоимости основных фондов на продукт;

3) уменьшатся поступления в бюджет;

4) понизится себестоимость продукции.

8. Амортизация основных фондов – это:

1) износ основных фондов:

2) процесс перенесения стоимости основных фондов на себестоимость изготовляемой продукции;

3) восстановление основных фондов;

4) расходы на содержание основных фондов.

9. Моральный износ происходит:

1) от бездействия основных фондов;

2) в результате влияния внешних условий.

3) в результате появления новых машин того же назначения, но более производительных.

Задача:  На начало года стоимость ОПФ составляла 30 млн.руб. В марте предприятие приобрело оборудование на сумму 6 млн. руб., а в июле было ликвидировало оборудование на 4 млн.руб. В среднем норма амортизации 12%. За год предприятие выпустило продукции на сумму 26 млн.руб. Определить: среднегодовую стоимость ОПФ, сумму амортизационных отчислений за год, фондоотдачу.

Тема 2.2.Оборотный капитал
ТЕСТ I ВАРИАНТ
Укажите правильный вариант ответа
1. Понятие «оборотные фонды предприятия» включает:
1. основные и вспомогательные материалы, полуфабрикаты собственного производства, покупные полуфабрикаты, комплектующие изделия
2 .часть средств производства, которые участвуют в производственном цикле один раз и полностью переносят свою стоимость на себестоимость изготовляемой продукции
3. средства производства, многократно участвующие в процессе производства и постепенно переносящие свою стоимость на себестоимость выпускаемой продукции
4. орудия труда, многократно участвующие в производственном цикле и переносящие свою стоимость на себестоимость изготовляемой продукции не сразу, а по частям, по мере изнашивания
5. предметы труда, необходимые для изготовления продукции
2. В состав оборотных производственных фондов предприятия входят материально – вещественные элементы:
1. производственные запасы сырья, материалов, полуфабрикатов, покупных изделий, запасных частей, топлива, незавершенное производство, расходы будущих периодов
2. станки, агрегаты, приспособления, тара, стеллажи
3. готовая продукция, денежные средства в кассе, на расчетном счете предприятия
4. прибыль предприятия, задолженность поставщикам
3. В состав оборотных средств предприятия входят:
1.запасы материалов, запасных частей, топлива, готовой продукции на складе
2.оборотные фонды и фонды обращения
3.незавершенное производство, готовая продукция на складе
4.производственные запасы, незавершенное производство, расходы будущих периодов, фонды обращения
5.оборудование цехов, готовая продукция на складе
4. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств характеризуют:
1.размер реализованной продукции, приходящейся на 1 руб. производственных фондов
2.средняя длительность одного оборота оборотных средств
3.количество оборотов оборотных средств за соответствующий отчетный период
4.уровень технической оснащенности труда
5.затраты производственных фондов на 1 руб. товарной продукции
 5.Эффективность использования оборотных средств характеризуют:
1.прибыль, рентабельность производства
2.уровень отдачи оборотных средств
3.коэффициент оборачиваемости, средняя продолжительность одного оборота оборотных средств
4.фондоотдача, фондоемкость продукции
5.фондовооруженность труда
6.К собственным источникам формирования оборотных средств предприятия относят:
1.уставный фонд, обеспечивающий начало деятельности предприятия
2.задолженность работникам по заработной плате и начисления на эту сумму
3.амортизационные отчисления
4.прибыль
5.кредиторская задолженность
7.Период оборота оборотных средств характеризует:
1.время нахождения оборотных производственных фондов в запасах и незавершенном производстве
2.время прохождения оборотными средствами стадий приобретения, производства и реализации продукции
3.средняя скорость движения оборотных средств
4.количество дней, за которое совершается полный оборот
5.время, необходимое для полного обновления производственных фондов предприятия
8.Для нормирования оборотных средств используются показатели:
1.суточный расход материала
2.суточный выпуск готовой продукции
3.цена за единицу основного материала
4.средняя цена изделия
5.норма запасов в днях
Определите, какие из показателей необходимы для нормирования оборотных средств, находящихся:
а) в производственных запасах б) в запасах готовой продукции
9.Что из перечисленного относится к производственным запасам, незавершенному производству, фондам обращения и расходам будущих периодов:
1.приспособления, изготовляемые для производства новой продукции в следующем году
2.запасы металлорежущего инструмента сроком службы до одного года
3.купленные га рынке полуфабрикаты для заготовительного цеха
4.средства на расчетном счете для выплаты поставщикам за сырье
5.затраты на технологическую оснастку, изготовленную под производственную программу будущего года
6.полуфабрикаты механического цеха
7.полуфабрикаты, переданные на склад для отправки покупателю
10.Из перечисленных норм к нормам оборотных средств относятся:
1.дни запаса
2.запаса деталей
3.сумма денег на расчетную единицу
а) 1,2
б) 1,2,3
в) 1,3
г) 2,3
Задача
Сумма реализованной продукции на предприятии составила 1800 тыс. руб. в квартал. Как изменится сумма оборотных средств, если длительность одного оборота оборотных средств снизилась с 10 дней до 9 дней?
ТЕСТ II ВАРИАНТ
Укажите правильный вариант ответа
1.Что такое оборотный капитал?
1.часть капитала предприятия, которая видоизменяется в производственном цикле и цикле обмена и выступает в виде производственных запасов, дебиторской задолженности, денежных средств
2.чистая стоимость активов физического или юридического лица за минусом суммы обязательств
3.часть капитала предприятия, представляющая собой совокупность материально – вещественных элементов длительного функционирования
4.часть авансированного капитала, затраченная на покупку предметов труда
2.Что из перечисленного относится к фондам обращения?
1. материальные ресурсы предприятия
2.транспортные средства предприятия, производственные здания, сооружения
3.готовые изделия, продукция отгруженная, находящаяся в пути, денежные средства на расчетном счете, в кассе, все виды задолженности
4.прибыль
3.Что из перечисленного относится к незавершенному производству?
1.предметы труда, которые еще не вступили в производственный процесс
2.предметы труда, которые уже вступили в производственный процесс, но еще находятся в стадии обработки
3.затраты, связанные с подготовкой производства новых видов продукции и их освоением
4.Какой показатель характеризует материалоемкость продукции?
1. технический уровень производства
2. общий вес материалов на изготовление одного изделия
3. нормы расходов материалов на изготовление продукции
4. экономное использование материалов
5. К собственным оборотным средствам не относятся:
1. дебиторская задолженность
2. кредиторская задолженность
3. денежные средства на расчетных счетах
4. отгруженная продукция
6. К нормируемым оборотным средствам относятся:
1. расходы будущих периодов
2. средства в расчетах
3. денежные средства
4. готовая продукция на складе
7. Совокупный норматив – это:
1. средний норматив
2. сумма частных нормативов
3. наибольший норматив
4. разность между наибольшими и наименьшими нормативом
8. Под оборачиваемостью оборотных средств понимается:
1. объем потребляемых предметов труда
2. сумма занятых на предприятии оборотных средств на единицу продукции
3. длительность одного оборота в днях
4. продолжительность полного кругооборота средств с момента приобретения предметов труда и до выхода реализации готовой продукции
9. Что из перечисленного относится к нормируемым оборотным средствам?
1. все производственные запасы
2. все оборотные производственные фонды
3. все оборотные средства предприятия
4. фонды обращения
5. оборотные производственные фонды плюс готовая продукция на складе
10. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств рассчитывается как отношение:
1. балансовой прибыли к среднегодовой стоимости основных фондов
2. объема реализации к среднегодовому наличию оборотных средств
3. количества дней в периоде к коэффициенту оборачиваемости
Задача:
Как изменилась оборачиваемость оборотных средств, если предприятие в первом квартале реализовало продукцию на сумму 3000 тыс. руб. за квартал, во II квартале- 3360 тыс. руб. за квартал, стоимость оборотных средств в оба квартала 240 тыс. руб.
Тема 3.1. Кадры организации и производительность труда
Тема 3.2. Формы и системы оплаты труда
1 вариант
1. Какие из названных категорий работников относятся к промышленно производственному персоналу:
а) рабочие основных цехов;
б) рабочие вспомогательных цехов;
в) специалисты и служащие;
г) работники детского сада;
д) работники подсобного хозяйства?
2. Что такое профессия:
а) род трудовой деятельности, требующий специальной подготовки и являющийся источником существования;
б) специальность, являющаяся источником существования;
в) любая работа, которую может выполнять работник?
3. Какие из перечисленных должностей относятся к категории «руководитель»:
а) директор;
б) заместители директора;
в) главные специалисты;
г) старшие инженеры;
д) начальники цехов?
4. Что такое списочная численность кадров:
а) численность кадров по списку;
б) численность кадров по списку на определенную дату с учетом
принятых и уволенных на эту дату;
в) количество работников, являющихся на работу в течение месяца?
5. Соотношение различных категорий работников в их общей численности характеризует:
а) профессиональный состав работников предприятия;
б) квалификационный состав работников предприятия;
в) структуру персонала предприятия;
г) списочный состав работников предприятия.
6. Что такое производительность труда:
а) выработка продукции в единицу времени;
б) затраты труда на единицу продукции;
в) степень плодотворной деятельности людей, определяемая показателями выработки и трудоемкости?
7. О повышении эффективности использования рабочей силы свидетельствуют: 
а) увеличение показателя выработки; 
б) увеличение показателя трудоемкости;
в) рост заработной платы. 
8. Повременная форма оплаты труда применяется, если:
а) невозможно установить зависимость между количеством труда и количеством затраченного времени; 
б) можно установить зависимость между количеством труда и количеством затраченного времени.
в) нужно повысить интенсивность труда.
9. Сдельная форма оплаты труда предполагает начисление заработной платы в соответствии:
а) с количеством изготовленной продукции;
б) количеством отработанного времени;
в) объемом оказанных услуг;
г) должностным окладом.
10. Тарифная система устанавливает дифференциацию оплаты труда в зависимости:
а) от квалификации;
б) производительности труда;
в) состава кадров;
г) сложности выполняемой работы;
д) условий труда.
11. При какой системе оплаты труда расценка устанавливается на весь объем работы на основе действующих норм времени или норм выработки и расценок, и кроме того, рабочие премируются за сокращение сроков выполнения работ:
а) аккордно-сдельной;
б) подрядной;
в) сдельно-прогрессивной?
12. К основным факторам, формирующим заработную плату работника при бестарифной системе оплаты труда, не относятся:
а) повышение производительности труда;
б) квалификационный уровень работника;
в) коэффициент трудового участия;
г) фактически отработанное время;
д) размер трудового вклада в общие результаты труда.
13. В цехе за отчетный год выпущено 160 000 комплектов деталей, при среднесписочном числе работающих 400. В планируемом году предусматривается удвоить выпуск изделий, увеличив число работающих на 120 чел. Определить среднегодовой уровень производительности труда и его динамику в плановом периоде.
14. Определите основной заработок рабочего за месяц по сдельно-премиальной системе оплаты труда.
Исходные данные: сдельный заработок рабочего — 1,20 тыс. руб. в месяц. План выполнен на 102%. По действующему премиальному положению рабочему выплачивается премия за выполнение плана в размере 15%, за каждый процент перевыполнения плана — по 1,5% сдельного заработка.
2 вариант.
1. К непромышленному персоналу относятся:
 а) работники, которые непосредственно связаны с производством и его обслуживанием
б) работники, которые непосредственно не связаны с производством и его обслуживанием
 в) работники, которые организуют процесс управления предприятием
2. Категория «рабочие» классифицируется по уровню квалификации
следующим образом (выберите подходящие варианты):
а) работники охраны;
б) неквалифицированные;
в) профессионалы;
г) высококвалифицированные;
д) ученики;
е) малоквалифицированные;
ж) квалифицированные;
з) младший обслуживающий персонал.
3. Соотношение различных категорий работников в их общей численности характеризует:
а) профессиональный состав работников предприятия;
б) квалификационный состав работников предприятия;
в) структуру персонала предприятия;
г) списочный состав работников предприятия.
4. Что характеризует производительность труда:
а) эффективность затрат труда;
б) эффективность использования оборудования;
в) эффективность использования материальных ресурсов?
5. Явочная численность — это:
 а) численность работников списочного состава на определенное число или дату с учетом
 принятых и выбывших за этот день работников
б) численность работников списочного состава, явившихся на работу (включая находящихся в командировке)
 в) отношение численности работников списочного состава за каждый календарный день месяца (включая праздничные и выходные дни) к числу календарных дней месяца
6. Какие из перечисленных показателей характеризуют уровень производительности труда:
а) фондоотдача;
б) выработка на одного работающего;
в) трудоемкость продукции;
г) фондовооруженность труда?
7. В каком случае предприятию выгодно использовать повременную форму оплаты труда: 
а) при растущих объемах производства;
б) при стабильных объемах производства; 
в) при снижающихся объемах производства.
8. Повременная форма оплаты труда предполагает начисление заработной платы в соответствии с количеством:
а) произведенной продукции;
б) отработанного времени;
в) оказанных услуг.
9. Тарифная система оплаты труда применяется в следующих формах и системах оплаты труда:
а) сдельной;
б) комиссионной;
в) трудового вознаграждения;
г) повременной.
10. Расценка определяется:
а) умножением тарифной ставки на норму времени;
б) умножением тарифной ставки на норму выработки;
в) делением нормы выработки на тарифную ставку;
г) делением тарифной ставки на норму времени.
11. Что такое тарифная ставка в тарифной системе оплаты труда?
а) Размер оплаты труда в единицу времени
б) Оценка сложности труда
в) Понижающий или повышающий коэффициент в оплате труда
12. Размер оплаты труда в единицу времени называется
а) Заработная плата
б) Тарифная ставка
в) Тарифная сетка
13. Определить выработку продукции на одного работающего в натуральном и денежном выражении на основе данных: годовой объем выпуска продукции – 200 тыс. шт.; годовой объем валовой продукции - 3 млн. руб.;  среднесписочное число работающих на предприятии – 500 чел.
14. Определить заработную плату рабочего-повременщика 4-го разряда, часовая тарифная ставка которого составляет 76 руб. Рабочий за месяц отработал 168 часов. Премия составляет 25 % тарифного заработка.
Тема 4.1. Издержки производства и реализации продукции
I вариант.
I. Как ведут себя переменные издержки в расчете на единицу продукции при изменении объёма выпуска?
1) остаются неизменными;
2) увеличиваются;
3) уменьшаются.
II. По способу включения в себестоимость затраты делятся на:
1) основные и накладные;
2) простые и комплексные;
3) прямые и косвенные.
III. Для чего служит классификация по калькуляционным статьям расходов?
1) для определения цены изделия;
2) для исчисления прямых и косвенных расходов;
3) для расчета себестоимости единицы конкретного вида продукции;
4) основой для составления сметы затрат на производство.
IV. Укажите, что из нижеперечисленного не включается в переменные затраты:
1) арендная плата;
2) зарплата основных рабочих;
3) сырьё и материалы;
4) зарплата управленческого персонала.
V. В основу деления издержек на постоянные и переменные положен признак:
1) состав затрат;
2) способ включения затрат в себестоимость продукции;
3) связь с объёмом выпуска.
Тема:  Издержки производства и реализации продукции.
II вариант.
I. К себестоимости продукции относятся:
1) текущие затраты на производство;
2) капитальные затраты;
3) выраженные в денежной форме затраты предприятия на производство и реализацию продукции;
4) затраты на сырьё, материалы и заработную плату работающих;
5) затраты на оборудование.
II. Для чего служит классификация затрат по экономическим элементам затрат?
1) для расчета себестоимости единицы конкретного вида продукции;
2) основание для составления сметы затрат на производство;
3) исчисления затрат на производство;
4) определение затрат на заработную плату.
III.       При планировании затрат на новую продукцию применяется метод калькуляции:
1) нормативный;


3)  плановый;
2) сметный;



4)  фактический.
IV. 
Какие из приведенных ниже затрат не относятся к постоянным:
1) сырьё и основные материалы;
2) заработная плата управленческого персонала;
3) заработная плата основных рабочих;
4)   амортизационные отчисления.
V. 
По способу включения в себестоимость затраты делятся на:
1) основные и накладные;
2) простые и комплексные;
3) прямые и косвенные.
Тема 4.2. Ценообразование
Вариант  I.
1. К рыночным ценам относятся следующие виды цены:
а) монопольные;
б) демпинговые;
в) предельные;
г) все ответы верны.
2. Какой показатель не участвует в формировании оптовой цены изготовителя:
а) себестоимость;
б) торговая надбавка;
в) прибыль производителя;
г) все ответы верны.
3. Исходным эталоном ценообразования является:
а) анализ издержек;
б) определение спроса;
в) выбор цели;
г) все ответы верны.
4. Что является верхним пределом установления цены:
а) спрос покупателей;
б) величина надбавки;
в) цена закупки.
5. Если спрос на товар эластичен, то предприниматель может принять следующие решения:
а) увеличить цену;
б) снизить цену;
в) сохранить цену на одном и том же уровне;
г) все ответы верны.
6. Предприниматели, которые ориентируются на «апатичных покупателей»:
а) продают товар по возможно высокой цене;
б) большое внимание уделяют качественным характеристикам товара;
в) продают товар по возможно высокой цене;
г) все ответы верны.
7. Стратегия психологической цены основана на:
а) установлении максимально высокой цены;
б) установлении цены, исходя из цены, предлагаемой конкурентом;
в) установлении цены, основанной на ценовосприятии показателей;
г) все ответы верны.
8. Нейтральная стратегия установления цены основана на:
а) установление цены на основе издержек производства;
б) включение в цену средней нормы прибыли;
в) установление высокой цены на изделия очень высокого качества.
9. К недостаткам затратного метода формирования цены относятся:
а) не учитывается спрос на товар;
б) не учитывает потребительские свойства товаров;
в) не учитывается влияние конкуренции;
г) все ответы верны.
10. Преимуществами метода формирования цены на основе целевой прибыли являются:
а) обеспечивается желаемый объём прибыли;
б) цены формируются на основе прямых затрат исходя из коньюктуры рынка;
в) цена формируется исходя из качественных характеристик товара;
г) все ответы верны.
Задача:   Определите оптово-отпускную цену 1 тонны мороженого:
Прямые затраты на 1 кг – 27 руб. Общепроизводственные расходы 
на 1 кг – 18 руб.. прибыль – 40%.
Вариант  II.
1. Регулируемые цены – это цены:
а) которые складываются на рынке в процессе прямого воздействия государства;
б) которые регулируются способом и предложением на рынке;
в) которые складываются в условиях доминирующего положения одной фирмы;
г) все ответы верны.
2. Какой показатель участвует в формировании розничной цены:
а) прибыль производителя;
б) себестоимость производства продукции; 
в) торговая надбавка;
г) все ответы верны.
3. Ценовая политика торгового предприятия связана:
а) с обоснованием величины торговой надбавки;
б) с определением мер по корректировке торговых надбавок;
в) с оценкой затрат на производство продукции;
г) все ответы верны.
4. Какие мероприятия относятся к ценовой конкуренции:
а) снижение издержек за счет экономии;
б) увеличение эффективности использования основного капитала;
в) предоставление послепродажных гарантий покупателю;
г) все ответы верны.
4. За счет анализа издержек определяется:
а) верхний уровень цены;
б) нижний уровень цены;
в) объём спроса покупателей;
г) все ответы верны.
5. За счет анализа издержек определяется:
а) верхний уровень цены;
б) нижний уровень цены;
в) объём спроса покупателей.
г) все ответы верны.
6. Какой из методов формирования цены основан на учёте психологических факторов:
а) расчет цены на основе безубыточности и целевой прибыли;
б) метод на основе «ощущаемой ценности товара»;
в) затратный метод;
г) все ответы верны.
7. Метод ценообразования на основе текущих цен основан на:
а) анализе собственных издержек;
б) постепенном увеличении торговых надбавок;
в) ориентации на цены конкурентов;
г) все ответы верны.
8. Стратегия проникновения (внедрения) на рынок основана на установлении:
а) цены как главных конкурентов;
б) максимально высокой цены;
в) значительно более низкой цены, чем у конкурентов;
9. Какие ценовые стратегии могут выбраны предприятием при выпуске нового товара:
а) нейтральная стратегия;
б) стратегия снятия сливок;
в) стратегия установления престижной цены;
г) все ответы верны.
10 Управление ценами на продукцию включает внесение:

а) оговорок в контракты;

б) изменений в прейскуранты;
в) налогов и платежей в бюджет;
г) все ответы верны.
Задача: Определите розничную цену 1 кг макаронных изделий. Закупочная цена 
    1 т 17 200 руб. с НДС. Торговая надбавка – 40%.
Тема 4.3. Прибыль и рентабельность
1ваиант
1. Что такое валовая прибыль?
а) часть валового дохода предприятия, которая остается после вычета всех обязательных расходов +
б) показатель, характеризующий конечный результат производственной или коммерческой деятельности предприятия
2. Какие методы используются в планировании прибыли?
а) метод прямого счета и аналитический +
б) балансовый метод
в) метод, основанный на эффекте операционного рычага (CVP-анализ) +
г) экономико-математические методы
3. Прибыль от реализации продукции формируется как…
а) разность выручки от реализации продукции и операционных доходов и расходов
б) разность между объемом валовой продукции и себестоимостью по смете затрат на производство
в) выручка от реализации продукции за вычетом коммерческих расходов
г) разность выручки от реализации продукции и себестоимости продукции +
4. Балансовая прибыль предприятия это:
а) разность выручки от реализации продукции и себестоимости продукции
б) сумма прибыли от реализации + прибыль от внереализационных операции и реализации основных средств +
в) разница между выручкой предприятия и переменными затратами
г) разница между выручкой предприятия и его постоянными затратами
5.Что из ниже перечисленного относится к внешним факторам, влияющим на:
а) величину прибыли организации?
б) объем и качество проданной продукции, уровень себестоимости, квалификация кадров; цены и тарифы на топливо; энергию
в) состояние рынка, цены и тарифы на топливо, энергию, система налогообложения+
г) объем и качество проданной продукции, уровень себестоимости, технический уровень производственных фондов, квалификация кадров
д) объем и качество проданной продукции, уровень себестоимости, технический уровень производственных фондов, система налогообложения
6. Маржинальная прибыль-это дополнительная прибыль, полученная от роста объема выручки…
а) от продаж при неизменных условно-постоянных затратах; +
б) от продаж при неизменных условно-переменных затратах;
в) от продаж.
7. Что характеризует сопряженный рычаг?
а) потенциальную возможность изменения прибыли за счет изменения структуры затрат и объема реализации
б) потенциальную возможность изменения чистой прибыли за счет изменения соотношения заемных и собственных средств
в) совокупное влияние предпринимательского и финансового рисков +
8.Что определяет объем продаж, при котором фирма покрывает все постоянные и переменные затраты, не имея прибыли?
а) чистую прибыль
б) точку безубыточности+
в) валовой доход
г) расширенное воспроизводство
9. Что такое прибыль от продаж?
а) часть добавленной стоимости, которая остается у предприятия после вычетов расходов, связанных с оплатой груда, и уплаты налогов
б) разница между выручкой от продаж и издержками на производство продукции
в) разность между выручкой от продаж (без НДС и акцизов) и полной себестоимостью реализованной продукции +
10.К какому виду относятся показатели рентабельности?
а) показателям динамики
б) абсолютным показателям эффекта от хозяйственной деятельности
в) цепным показателям темпов роста
г) относительным показателям эффективности хозяйственной деятельности+
11. Как называется прибыль, остающаяся в распоряжения предприятия после уплаты всех налогов?
а) балансовая прибыль
б) сальдо внереализованных доходов
в) налогооблагаемая прибыль
г) чистая прибыль +
2вариант
1.Найдите верное утверждение о валовая прибыль в форме №2 «Отчет о прибылях и убытках»…
а) всегда меньше прибыли oт продаж
б) всегда меньше чистой прибыли
в) всегда больше прибыли oт продаж+
г) не сопоставима с другими видами прибыли
2. Что такое выручка от реализации продукции?
а) валовой доход коммерческой организации
б) чистый доход коммерческой организации
в) денежные средства, поступающие на расчетный счет предприятия в результате реализации продукции +
3. На показателе рентабельности чего отражается падение спроса на продукцию предприятия?
а) собственного капитала
б) основной деятельности
в) продаж+
г) продукции
4. Является ли выручка от реализации продукции чистым доходом предприятия?
а) да
б) нет +
в) не всегда
5. Куда не может быть направлена чистая прибыль на предприятии?
а) в фонд потребления
б) в фонд социальной сферы
в) в фонд накопления
г) в фонд оплаты труда +
6.Что относится к внутренним факторам, которые на величину прибыли?
а) уровень цен на материальные и энергоресурсы
б) конкурентоспособность продукции, уровень автоматизации производства+
в) государственное регулирование цен, тарифов
г) конъюнктура рынка, природные условия
7. Благодаря чистой прибыли осуществляются затраты на …
а) оплату сверхурочных работ
б) оплату труда руководителей
в) капитальный ремонт оборудования
г) пополнение запасов сырья и материалов +
8.Следствием чего является снижение прибыли предприятии?
а) сокращения персонала
б) роста оборачиваемости активов
в) роста себестоимости продукции+
г) снижения издержек производства
9. Как называются факторы, воздействующие на процесс получения прибыли через количественные изменения объема средств и предметов труда, времени работы оборудования, фонда рабочего времени и др.?
а) эффективными
б) экстенсивными +
в) интенсивными
г) прогрессивными
10. Что относится к внутренним факторам, влияющим на величину прибыли?
а) государственное регулирование цен, тарифов
б) уровень цен на материальные и энергоресурсы
в) конъюнктура рынка, природные условия
г) конкурентоспособность продукции, уровень автоматизации производства+
11.Прибыль от реализации продукции это:
а) денежное выражение стоимости товаров
б) финансовый результат, полученный от основной деятельности предприятии+
в) выручка, полученная от реализации продукции
г) чистый доход предприятия
Методика проведения стандартизированного теста
Тест, в зависимости от охвата учебного материала (тема, темы, раздел) рассчитан на 10-20 минут, Количество вариантов теста также зависят от охвата учебного материала и составляет от 2 до 3.
Критерии оценивания стандартизированного теста
За правильный ответ на вопросы или верное решение задания выставляется положительная оценка – 1 балл.
За неправильный ответ на вопросы или неверное решение задания выставляется отрицательная оценка – 0 баллов.
	Процент результативности (правильных ответов)
	Оценка уровня подготовки

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	86 - 100
	5
	отлично

	71 - 85
	4
	хорошо

	56 - 70
	3
	удовлетворительно

	менее 55
	2
	неудовлетворительно


Перечень  расчетных задач
Тема 2.1. Основной капитал и его роль в производстве
1. Первоначальная (балансовая) стоимость оборудования предприятия  на 1 января 2004 г. Составляла 220 млн. руб. износ оборудования составил 15 %   Определите остаточную (балансовую) стоимость.
2. Стоимость валовой продукции в отчетном году составила 4500 тыс. руб., стоимость основных, производственных фондов-9000 тыс. руб. Сколько составит стоимость продукции, если фондоотдачу увеличить в 1,5 раза?
3. Определить годовую норму амортизационных отчислений за месяц и за год по трактору МТЗ – 80. Балансовая стоимость трактора 900 тыс. руб., срок службы 8 лет.
Тема 2.2. Оборотный капитал
1. На предприятии было реализовано продукции на 250 млн. руб. Стоимость оборотных средств на начало года составляло 34 млн.руб. Рассчитать показатели оборачиваемости оборотных средств(коэффициент оборачиваемости и  время одного оборота).
2. Рассчитайте, сколько высвободится оборотных средств за год при ускорении времени оборота на 24 дня,  если известно, что стоимость оборотных средств – 9600 тыс. руб., объем реализации  - 24000 тыс. руб.
3. По годовым отчетам хозяйств Вологодского района за 2 года рассчитать показатели использования оборотных средств: коэффициент оборачиваемости и время одного оборота. Сделать выводы и наметить пути ускорения оборачиваемости оборотных средств.
Тема 2.3. Капитальные вложения и их эффективность
Себестоимость  единицы продукции до осуществления капитальных вложений составляла 445 руб., после дополнительно проведенных капитальных вложений по механизации  производственных процессов на сумму 850 тыс. руб., себестоимость  единицы продукции составила 418 руб. Годовой объем продукции  составил 15 000 единиц. Определите эффективность капитальных вложений (срок окупаемости и коэффициент эффективности).
Тема 3.1. Кадры организации и производительность труда
1. На предприятии за год произведена 700 тыс. штук продукции, среднесписочная численность работающих 56 человек, годовые затраты труда 92400 чел/час. Рассчитать показатели производительности труда: выработку и трудоемкость. 
2. Рассчитайте производительность труда на предприятии и ее изменения на основе следующих данных:

	Показатели
	Прошлый год
	Отчетный год
	Рост производительности %

	1.Объем произведенной продукции, руб.
	4200
	4420
	

	2.Среднесписочная численность работников, чел.
	28
	30
	

	3.Годовые затраты труда, ч/ч
	49280
	53400
	


 Сделать вывод:
Тема 3.2. Формы и системы оплаты труда
1. Начислите заработную плату главному бухгалтеру фирмы «Колос плюс» за март месяц. Количество рабочих дней в месяце 23, фактически отработал 20 дней. Имеет 16 квалификационный разряд, применяется премирование за индивидуальные показатели в размере 50 % от основного заработка, работает в условиях Вологодской области.
2.  Рабочий-сдельщик 5-го разряда (тарифная ставка 45 руб/ч) изготовил за месяц 2000 штук изделий. Норма выработки его – 10 шт/ч , за каждый процент перевыполнения плана  рабочему установлена премия – 5%. План выполнен рабочим на 104%. Рассчитать заработную плату рабочего за месяц.
Тема 4.1. Издержки производства и реализации продукции
1. Рассчитать себестоимость 1ц молока и 1гол. приплода, если в колхозе "Племзавод Родина" 1582 головы коров, надой молока на 1 корову в год – 7110 кг, выход телят на 100 коров – 87. Общая сумма затрат на молоко и приплод – 63344 тыс.руб. в т.ч. на побочную продукцию 5640 тыс.руб.
Тема 4.2. Ценообразование
1. Коммерческая себестоимость изделия – 90 руб. уровень рентабельности – 25% к себестоимости, акциз – 15 руб. на единицу изделия, налог на добавленную стоимость – 18% от оптовой цены предприятия, посредническо-сбытовая наценка посреднической организации – 20% от закупочной цены, торговая наценка – 10% от закупочной цены.Определить: прибыль предприятия на одно изделие, оптовую цену предприятия, отпускную цену с НДС, посредническую и торговую надбавки, розничную цену изделия.
2. Фирма может продать 25 тыс. штук товара. Средние переменные издержки на производство и реализацию составляет 360 руб. Постоянные издержки 450 тыс. руб. Фирма планирует получить прибыль в размере 800 тыс. руб. По какой цене следует продавать товар?
Тема 4.3. Прибыль и рентабельность
1. Предприятие реализовало продукции на сумму 8150 тыс. руб. при этом полная себестоимость реализованной продукции составила 6300 тыс. руб.  Определить прибыль от реализации продукции и уровень рентабельности.
2. По годовым отчетам хозяйств Вологодского района за 2 года рассчитать прибыль и рентабельность по зерну и молоку. Сделать выводы и наметить пути увеличения прибыли и рентабельности.
Методика проведения
Студенты индивидуально решают практические задачи в рабочих тетрадях. В случае возникновения затруднений вопросы решаются совместно. В результате решения задач студенты получают зачет по практической работе, который является обязательным для всех обучающихся.
Критерии оценивания
«зачтено»  выставляется обучающемуся, если все задачи решены правильно. Студент ответил на контрольные вопросы.  В противном случае задание дорабатывается.
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Вологда
2022г.
Вариант №1
1.Содержание дисциплины «Экономика организации», ее предмет и метод.
2. Оплата труда на предприятии: ее сущность, принципы и элементы.
3. Задача:  На предприятии было реализовано продукции на 250 млн. руб. Стоимость оборотных средств на начало года составляло 34 млн.руб. Рассчитать показатели оборачиваемости оборотных средств(коэффициент оборачиваемости и  время одного оборота).
Преподаватель                       Варзина Н.Б.
                                                             Вариант №2
1. Производственное предприятие: понятие, задачи и функции.
2. Тарифная система: ее сущность, состав и содержание.
3. Задача: Первоначальная (балансовая) стоимость оборудования предприятия  на 1 января 2004 г. Составляла 220 млн. руб. износ оборудования составил 15 % .
Определите остаточную (балансовую) стоимость.
Преподаватель                       Варзина Н.Б.
Вариант №3
1. Классификация предприятий.
2. Формы и системы оплаты труда.
3. Задача: Предприятие приобрело новую технологическую линию по цене завода-изготовителя 25 млн. руб. торговая наценка 15 %, затраты на  доставку 150 тыс. руб., на монтаж оборудования 2 млн. руб. Определить первоначальную   (балансовую) стоимость технологической линии.
Преподаватель                       Варзина Н.Б.
                                                             Вариант №4
1. Сущность и виды предпринимательства.
2. Экономическая сущность и принципы аренды.
3. Задача: На предприятии произведено продукции 200 тыс. штук, среднемесячная численность рабочих 40 человек, годовые затраты труда 82200 чел/час. Рассчитать показатели производительности труда: выработку и трудоемкость.
Преподаватель                       Варзина Н.Б.
Вариант №5
1. Организационно – правовые формы хозяйствования: полное товарищество и товарищество на вере.
2. Понятие аренды, лизинговые отношения.
3. Задача: Предприятие реализовало продукции на сумму 6250 тыс. руб. при этом полная себестоимость реализованной продукции составила 5100 тыс. руб.  Определить прибыль от реализации продукции и уровень рентабельности.
Преподаватель                       Варзина Н.Б.
                                                             Вариант №6
1. Организационно – правовые формы хозяйствования: общество с ограниченной ответственностью и общество с дополнительной ответственностью.
2. Нематериальные активы – сущность и состав.
3. Задача: Фирма может продать 20 тыс. штук товара. Средняя переменная издержки на производство и реализацию составляет 250 руб. Постоянные издержки 300 тыс. руб. Фирма планирует получить прибыль в размере 600 тыс. руб. По какой цене следует продавать товар?
Преподаватель                       Варзина Н.Б.
                                                             Вариант №7
1. Организационно – правовые формы хозяйствования: открытые и закрытые акционерные общества.
2. Понятие и виды издержек производства.
3. Задача: На предприятии за год произведена 700 тыс. штук продукции, среднесписочная численность работающих 56 человек, годовые затраты труда 92400 чел/час. Рассчитать показатели производительности труда: выработку и трудоемкость. 
Преподаватель                       Варзина Н.Б.
                                                             Вариант №8
1. Организационно – правовые формы хозяйствования: производственные кооперативы.
2. Классификация затрат по элементам затрат.
3. Задача: Стоимость валовой продукции в отчетном году составила 4500 тыс. руб., стоимость основных, производственных фондов-9000 тыс. руб. Сколько составит стоимость продукции, если фондоотдачу увеличить в 1,5 раза?
Преподаватель                       Варзина Н.Б.
                                                             Вариант №9
1. Государственные и муниципальные унитарные предприятия.
2. Калькуляция себестоимости. Методы калькулирования.
3. Задача: Цена реализации товара 350 руб. за штуку, предприятие планирует произвести 150 тыс. штук товара с полной себестоимостью 48400 тыс. руб.  Какую прибыль оно получит?
Преподаватель                       Варзина Н.Б.
                                                             Вариант №10
1. Ассоциативные формы предпринимательства и некоммерческие организации: холдинги, ФПГ, консорциумы, ассоциации, синдикаты.
2. Пути снижения себестоимости продукции.
3. Задача: Определить годовую норму амортизационных отчислений за месяц и за год по трактору МТЗ – 80. Балансовая стоимость трактора 900 тыс. руб., срок службы 8 лет.
Преподаватель                       Варзина Н.Б.
                                                             Вариант №11
1. Производственная структура организации, ее элементы.  
2. Сущность и функции цен.
3. Задача: Начислите заработную плату главному бухгалтеру фирмы «Колос плюс» за март месяц. Количество рабочих дней в месяце 23, фактически отработал 20 дней. Имеет 16 квалификационный разряд, применяется премирование за индивидуальные показатели в размере 50 % от основного заработка, работает в условиях Вологодской области.
Преподаватель                       Варзина Н.Б.
                                                             Вариант №12
1. Типы производства.
2. Виды цен и их структура.
3. Задача: Себестоимость  единицы продукции до осуществления капитальных вложений составляла 445 руб., после дополнительно проведенных капитальных вложений по механизации  производственных процессов на сумму 850 тыс. руб., себестоимость  единицы продукции составила 4418 руб. Годовой объем продукции  составил 15 000 единиц. Определите эффективность капитальных вложений (срок окупаемости и коэффициент эффективности).
Преподаватель                       Варзина Н.Б.
Вариант №13
1. Производственный процесс. 
2. Методы ценообразования.
3.Задачи: Рассчитайте, сколько высвободится оборотных средств за год при ускорении времени оборота на 24 дня,  если известно, что стоимость оборотных средств – 9600 тыс. руб., объем реализации  - 24000 тыс. руб.
Преподаватель                       Варзина Н.Б.
                                                             Вариант №14
1. Производственный цикл.
2. Сущность прибыли, ее источники и виды.
3. Задача:  Стоимость основных средств на начало года – 4,57 млн. руб. С 1-го ноября выбыло основных средств на сумму 9,5 тыс. руб. Объем выпуска продукции за год – 30 000 тыс.  руб. Число работающих на предприятии – 370 чел. Определить среднегодовую стоимость основных средств, фондоотдачу и фондовооруженность.
Преподаватель                       Варзина Н.Б.
                                                             Вариант №15
1. Понятие, принципы, задачи и функции логистики.
2. Распределение и использование прибыли на предприятии.
3. Задача: Год назад предприятие купило оборудование на 250 тыс. руб. Затраты на доставку оборудования составили  20 тыс. руб., затраты на монтаж- 15 тыс. руб. Через год произошла переоценка оборудования, коэффициент переоценки – 1,2. Норма амортизации – 10 %. Определить первоначальную и восстановительную стоимость оборудования, а так же остаточную стоимость оборудования до и после переоценки.
Преподаватель                       Варзина Н.Б.
Вариант №16
1. Понятие основных фондов. Классификация и структура основных фондов предприятия. 
2. Рентабельность предприятия, показатели и пути повышения.
3. Задача:  Предприятие реализовало продукции на 650 тыс. руб. за год. Оборачиваемость оборотных средств составила 14 дней. В результате технического переоснащения удалось сократить длительность одного оборота до 10 дней. Рассчитайте изменение коэффициента оборачиваемости и сумму высвобожденных оборотных средств.
Преподаватель                       Варзина Н.Б.
                                                             Вариант №17
1. Оценка основных фондов.
2. Финансы предприятия, их функции.
3. Задача: Сумма реализованной продукции на предприятии составила 180 тыс. руб. за квартал. Как изменится норма оборотных средств, если длительность одного оборота оборотных средств снизилась с 10 дней до 9 дней.
Преподаватель                       Варзина Н.Б.
                                                             Вариант №18
1. Износ и амортизация основных фондов.
2. Финансовые ресурсы, их структура и использование.
3. Задача: Себестоимость одного изделия до осуществления капитальных вложений составляла 445 руб. После проведения технического перевооружения на сумму 850 тыс. руб. себестоимость одного изделия составила 418 руб. Годовой выпуск изделий составил 15 000 штук. Определить эффективность капитальных вложений (срок окупаемости, коэффициент эффективности).
Преподаватель                       Варзина Н.Б.
                                                             Вариант №19
1. Показатели экономической эффективности использования основных фондов.
2. Налоги и их роль в предпринимательской деятельности.
3. Задача: Рабочий-сдельщик 5-го разряда (тарифная ставка 45 руб/ч) изготовил за месяц 2000 штук изделий. Норма выработки его – 10 шт/ч , за каждый процент перевыполнения плана  рабочему установлена премия – 5%. План выполнен рабочим на 104%. Рассчитать заработную плату рабочего за месяц.
Преподаватель                       Варзина Н.Б.
                                                             Вариант №20
1. Пути повышения экономической эффективности использования основных фондов.
2. Федеральные, региональные, местные налоги и их характеристики.
3. Задача: Работнику фирмы установлена повременно-премиальная система оплаты труда. Его тарифный разряд – 5,а тарифный коэффициент – 2,6.  Тарифная ставка 1-го разряда – 32 руб/ч. За месяц рабочий отработал 165 ч, в том числе 28 ч в вечернюю смену (дополнительно за каждый ч вечерней работы – 20% тарифной ставки). Премия начислена в размере 40% тарифного заработка. Рассчитать заработную плату работника.
Преподаватель                       Варзина Н.Б.
                                                             Вариант №21
1. Понятие, состав и структура оборотных средств.
2. Косвенные налоги (НДС, акцизы).
3. Задача: Рыночная цена товара 495 руб., розничная надбавка в цене 25%, наценка сбытовой организации – 10%, НДС – 18%,  полная себестоимость продукции предприятия 250 руб. Определите: прибыль предприятия и рентабельность продукции.
Преподаватель                       Варзина Н.Б.
Вариант №22
1. Понятие и показатели использования материальных ресурсов. 
2. Понятие и сущность планирования, виды планов.
3. Задача: Компания производит и реализует товар, переменные затраты на единицу которого составляют 148 руб. Товар продается по цене 160 руб. за штуку, постоянные затраты составляют 136 тыс. руб. Определить, какое количество товара должна продать компания, чтобы обеспечить получение 132 тыс. руб. прибыли. 
Преподаватель                       Варзина Н.Б.
                                                             Вариант №23
1. Определение потребности в оборотных активах.
2. Принципы, этапы и методы планирования.
3. Задача: На предприятии было реализовано продукции на 320 млн. руб. Стоимость оборотных средств на начало года составляло 62 млн. руб. Рассчитать показатели оборачиваемости оборотных средств (коэффициент оборачиваемости и  время одного оборота).
Преподаватель                       Варзина Н.Б.
                                                             Вариант №24
1. Показатели использования оборотных средств.
2. Бизнес-план предприятия: назначение и содержание.
3. Задача: Первоначальная (балансовая) стоимость оборудования предприятия  на 1 января 2005 г. Составляла 450 млн. руб. износ оборудования составил 20 % .
Определите остаточную (балансовую) стоимость.
Преподаватель                       Варзина Н.Б.
                                                             Вариант №25
1. Понятие инвестиций, их значение, источники финансирования. 
2. Виды внешнеэкономической деятельности организации, виды сделок.
3. Задача: Предприятие приобрело новую технологическую линию по цене завода-изготовителя 43 млн. руб. торговая наценка 10 %, затраты на  доставку 180 тыс. руб., на монтаж оборудования 2,5  млн. руб. Определить первоначальную   (балансовую) стоимость технологической линии.
Преподаватель                       Варзина Н.Б.
                                                             Вариант №26
1. Понятие, направления и структура капитальных вложений.
2. Государственное регулирование ВЭД.
3. Задача: На предприятии произведено продукции 400 тыс. штук, среднемесячная численность рабочих 80 человек, годовые затраты труда 164400 чел/час. Рассчитать показатели производительности труда: выработку и трудоемкость.
Преподаватель                       Варзина Н.Б.
                                                             Вариант №27
1. Показатели и пути повышения эффективности капитальных вложений.
2. Предприятие как клиент банка, виды банковских услуг.
3. Задача:  Предприятие реализовало продукции на сумму 8150 тыс. руб. при этом полная себестоимость реализованной продукции составила 6300 тыс. руб.  Определить прибыль от реализации продукции и уровень рентабельности.
Преподаватель                       Варзина Н.Б.
Вариант №28
1. Состав и структура кадров предприятия.
2. Организация расчетно-кассового обслуживания. Виды вкладов. Виды счетов.
3. Задача: Фирма может продать 25 тыс. штук товара. Средние переменные издержки на производство и реализацию составляет 360 руб. Постоянные издержки 450 тыс. руб. Фирма планирует получить прибыль в размере 800 тыс. руб. По какой цене следует продавать товар?
Преподаватель                       Варзина Н.Б.
                                                               Вариант №29
1. Планирование кадров и их подбор.
2. Банковское кредитование, кредитный договор.
3. Задача: На предприятии за год произведено 930 тыс. штук продукции, среднесписочная численность работающих 63 человек, годовые затраты труда 98200 чел/час. Рассчитать показатели производительности труда: выработку и трудоемкость. 
Преподаватель                       Варзина Н.Б.
                                                             Вариант №30
1. Показатели наличия, движения и эффективности использования трудовых ресурсов.
2. Предпринимательство: понятие и сущность.
3. Задача: Стоимость валовой продукции в отчетном году составила 3500 тыс. руб., стоимость основных, производственных фондов-7000 тыс. руб. Сколько составит стоимость продукции, если фондоотдачу увеличить в 1,5 раза?
Преподаватель                       Варзина Н.Б
                                                             Вариант №31
1. Производительность труда: понятие, значение, показатели и пути повышения.
2. Состав и структура народнохозяйственного комплекса Российской Федерации.
3. Задача: Цена реализации товара 530 руб. за штуку, предприятие планирует произвести 180 тыс. штук товара с полной себестоимостью 63400 тыс. руб.  Какую прибыль оно получит? Какова рентабельность продукции?
Преподаватель                       Варзина Н.Б.
                                                             Вариант №32     
1. Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной экономики.
2. Сферы и подразделения экономики.
3. Задача: Определить годовую норму амортизационных отчислений за месяц и за год по оборудованию. Балансовая стоимость оборудования 1300 тыс. руб., срок службы 12 лет.
Преподаватель                       Варзина Н.Б.
Методика проведения дифференцированного зачета
Дифференцированный зачет проводится в период экзаменационных сессий, установленных графиком учебного процесса. Дифференцированный зачет проводится в специально подготовленных аудиториях. 
В варианте дифференцированного зачета содержатся три вопроса: два вопроса носят теоретический характер и отражают содержание дисциплины, выносимой на экзамен, третий вопрос – практического содержания (задача, ситуация). 
На выполнение задания по варианту студенту отводится не более 1 академического часа. После ответа на вопрос варианта студенту могут быть предложены дополнительные вопросы с целью конкретизации и углубления учебного материала, вынесенного на дифференцированный зачет.
Во время дифференцированного зачета допускается использование наглядных пособий, материалов справочного характера, нормативных документов и других материалов, перечень которых заранее регламентируется.
Критерии оценивания дифференцированного зачета
	Оценка «отлично»
	ставится студенту, ответ которого содержит глубокое знание программного материала, а также свидетельствует о способности самостоятельно критически оценивать основные положения курса, увязывать теорию с практикой.

	Оценка «хорошо»
	ставится студенту, ответ которого свидетельствует о полном знании материала по программе, а также содержит в целом правильное, но не всегда точное и аргументированное изложение материала.

	Оценка «удовлетворительно»
	ставится студенту, ответ которого содержит поверхностные знания важнейших разделов программы, затруднения с использованием научно-понятийного аппарата и терминологии курса.

	Оценки «неудовлетворительно»
	ставятся студенту, имеющему существенные пробелы в знании основного материала по программе, а также допустившему принципиальные ошибки при изложении материала.


