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Перечень основных показателей оценки результатов, элементов практического опыта, знаний и умений, подлежащих текущему контролю и промежуточной аттестации
	Код формируемых общих (ОК) и профессиональных компетенций (ПК)
	Наименование формируемых общих и профессиональных компетенций
	Знания и умения в соответствии с программой учебной дисциплины

	ОК 1 
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	Знать: 
- основы правового регулирования коммерческих отношений в сфере профессиональной деятельности

	ОК 2


	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
	Знать: 
- организационно-правовые формы юридических лиц;

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

- порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;

- правила оплаты труда;

- право социальной защиты граждан

	ОК 3. 


	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях
	Знать: 

- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;

- виды административных правонарушений и административной ответственности

	ОК 4


	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
	Знать:

- основные положения Конституции Российской Федерации;
- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации

	ОК 9. 
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.
	Знать: 
- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;
- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров

	ПК 1.1. 
	Участвовать в установлении контактов с деловыми партнерами, заключать договора и контролировать их выполнение, предъявлять претензии и санкции
	Уметь:
- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;

- определять организационно-правовую форму организации

	ПК 1.3. 
	Принимать товары по количеству и качеству
	Уметь: 

- использовать необходимые нормативные документы;

- осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с действующим законодательством;

- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения

	ЛР3
	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих
	уметь: 
- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;
- осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с действующим законодательством;
- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения.
знать:
- основные положения Конституции Российской Федерации;
- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;
- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;
- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности

	ЛР13
	Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости,

профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности
	уметь: 
- использовать необходимые нормативные документы;
- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;
- осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с действующим законодательством;
- определять организационно-правовую форму организации;
- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения.
знать:
- основные положения Конституции Российской Федерации;
- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;
- основы правового регулирования коммерческих отношений в сфере профессиональной деятельности;
- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
- организационно-правовые формы юридических лиц;
- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;
- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;
- порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;
- правила оплаты труда;
- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;
- право социальной защиты граждан;
- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;
- виды административных правонарушений и административной ответственности;
- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров

	ЛР14
	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость
	

	ЛР15
	Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий
	


Перечень оценочных средств текущего контроля успеваемости

Устный контроль в форме фронтального опроса проводится по теме:
Тема 1. Правовой статус юридических лиц и индивидуальных предпринимателей
Вопросы: 

1. Дайте понятие «юридического лица».

2. Назовите виды юридических лиц

3. Перечислите способы создания юридических лиц

4. Перечислите документы, необходимые для регистрации юридического лица

5. Опишите порядок регистрации юридического лица

6. Назовите способы реорганизации юридического лица.

7. Опишите процедуру регистрации индивидуального предпринимателя

8.  Перечислите права и обязанности индивидуального предпринимателя
Устный контроль в форме проведения семинарского занятия

Тема 3. Правовое регулирование трудовых отношений
Вопросы семинара:


1. Правовой статус работника


2. Правовой статус работодателя


3. Дисциплинарная ответственность


4. Материальная ответственность работника


5. Материальная ответственность работодателя


6. Индивидуальные трудовые споры и способы их разрешения

     7. Коллективные трудовые споры и способы из разрешения
Письменный контроль в форме решения ситуационных  задач
осуществляется в рамках практических занятий

Методика проведения устных опросов

Устные опросы, в зависимости охвата учебного материала (тема, темы, раздел) рассчитаны на 5-10 минут. Опрос студентов происходит по желанию (поднятой руке) или по списку. Выбранному студенту задается один вопрос, который может уточняться другим обучающимся.

Методика проведения семинара
Каждый студент готовит ответы на вопросы семинара. 
Семинар начинается кратким вступительным словом о цели занятия, значении темы. План занятий, подлежащий обсуждению, студентам известен, так как был объяснен студентам заранее. Поэтому подробно на вопросах плана останавливаться нет необходимости. Вступление заканчивается обращением к студентам высказываться по первому вопросу плана. 

Студенты начинают излагать материал своими словами. Одногруппники дополняю выступавшего и переходят к следующему вопросу плана.
Методика проведения письменных опросов

Письменные опросы, в зависимости охвата учебного материала (тема, темы, раздел) рассчитаны на 10-20 минут. Каждому студенту выдается вариант, количество вопросов в котором зависит от охвата проверяемого учебного материала. Среднее количество вариантов составляет 2-3.

Критерии оценивания устных и письменных опросов
оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если даны подробные ответы на вопросы с приведением соответствующих примеров.
оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если ответы имеют несущественные ошибки.
оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он не смог привести конкретные примеры по рассматриваемым понятиям.
оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он не смог верно сформулировать основные определения и привести конкретные примеры.
Письменный контроль в форме составления схемы

Раздел 2. Правовое регулирование предпринимательской деятельности 
Самостоятельная работа обучающихся: Составление схемы «Виды юридических лиц»».
Методика выполнения схем
Схема оформляется согласно требованиям, указанным в Методических указаниях к внеаудиторной самостоятельной работе по дисциплине Правовое регулирование профессиональной деятельности. Схема сдается после изучения, указанного выше раздела или темы. 

Критерии оценивания схемы

	Оценка
	Характеристика критерия

	5
	«отлично»
	Оформление соответствует требованиям. Схема составлена подробно, включены все элементы

	4
	«хорошо»
	Оформление частично соответствует требованиям. Схема составлена кратко

	3
	«удовлетворительно»
	Оформление не соответствует требованиям. В схеме упущены основные элементы


Письменный контроль в форме заполнения сравнительных таблиц

Раздел 2. Правовое регулирование предпринимательской деятельности 
Самостоятельная работа обучающихся: Составление сравнительной таблицы юридического лица и индивидуального предпринимателя.

Методика выполнения сравнительных таблиц

Сравнительная таблица оформляется согласно требованиям, указанным в Методических указаниях к внеаудиторной самостоятельной работе по дисциплине Правовое регулирование профессиональной деятельности. Таблица сдается после изучения, указанного выше раздела или темы. 

Критерии оценивания сравнительных таблиц
	Оценка
	Характеристика критерия

	5
	«отлично»
	Оформление соответствует требованиям. В таблице отражены основные отличительные признаки и раскрыты особенности с учетом тематики работы

	4
	«хорошо»
	Оформление частично соответствует требованиям. В таблице отражены не все отличительные признаки и раскрыты особенности с учетом тематики работы

	3
	«удовлетворительно»
	Оформление не соответствует требованиям. В таблице указаны не все отличительные признаки, особенности раскрыты кратко


Письменный контроль в форме составления презентации

Раздел 2. Правовое регулирование предпринимательской деятельности 
Самостоятельная работа обучающихся: Подготовка презентации на тему: Развитие предпринимательской деятельности в Вологодской области».

Раздел 4. Ответственность в праве
Самостоятельная работа обучающихся: Подготовка презентации по теме: «Виды ответственности в праве».

Методика выполнения презентации
Презентация оформляется согласно требованиям, указанным в Методических указаниях к внеаудиторной самостоятельной работе по дисциплине Правовое регулирование профессиональной деятельности. Презентация сдается после изучения, указанного выше раздела или темы. 
Критерии оценивания презентации

	Оценка
	Характеристика критерия

	5
	«отлично»
	Оформление соответствует требованиям. В презентации отражено все вопросы задания. Сделан общий вывод

	4
	«хорошо»
	Оформление частично соответствует требованиям. В презентации отражено не все вопросы задания. Сделан общий вывод

	3
	«удовлетворительно»
	Оформление не соответствует требованиям. В презентации отражено все вопросы задания. Отсутствуют общий вывод


Практический контроль в форме решения проблемно-познавательных задач
Тема 2.4. Юридические лица как субъекты предпринимательской деятельности

Практическое занятие 3 Особенности осуществления деятельности юридических лиц разных организационно-правовых форм.
Тема 2.5. Индивидуальное предпринимательство

Практическое занятие 4, 5 Рассмотрение особенностей создания ИП.
Тема 2.7. Гражданско-правовой договор

Практическое занятие 6, 7 Составление гражданско-правовых договоров.

Тема 3.1. Трудовые правоотношения

Практическое занятие 8,9 Порядок заключения и прекращения трудового договора.
Тема 3.2. Трудовые споры

Практическое занятие 10 Примеры разрешения трудовых споров.

Раздел 4. Ответственность в праве

Практическое занятие 11 Решение задач по видам ответственности.
Методика выполнения проблемно-познавательных задач
Выполнение проблемно-познавательных задач осуществляется на практических занятиях. Количество часов, отводимое на выполнение заданий практической работы указаны в программе дисциплины Правовое регулирование профессиональной деятельности. Каждый студент самостоятельно выполняет задания и отчитывается по их выполнению в письменном виде. 

Критерии оценки решения проблемно-познавательных задач
 «зачтено» выставляется обучающемуся, если все расчёты задачи / ситуации сделаны правильно, имеется вывод по работе.
 «не зачтено» выставляется обучающемуся, если он не смог верно решить задачи/ситуации.

Практический контроль в форме анализа документов

Тема 1.2. Нормативно-правовые акты

Практическое занятие 1, 2: Работа с нормативно-правовыми актами РФ.
Методика выполнения анализа документов
Выполнение анализа документов осуществляется на практических занятиях. Количество часов, отводимое на выполнение заданий практической работы указаны в программе дисциплины Правовое регулирование профессиональной деятельности. Каждый студент самостоятельно выполняет задания и отчитывается по их выполнению в письменном виде. 

Критерии оценивания анализа документов

 «зачтено» выставляется обучающемуся, если проведен анализ предложенных документов, имеются все ответы на вопросы по документам и вывод по практической работе.

«не зачтено» выставляется обучающемуся, если он не смог выполнить все задания практической работы.

Департамент образования вологодской области

БПОУ ВО «вологодский аграрно-экономический колледж»

УТВЕРЖДАЮ

  Директор колледжа

 ______________ Л. А. Климина
«____» ______________2022 г.

ОПИСЬ

вариантов для  дифференцированного зачета 

 по дисциплинам  Правовое обеспечение профессиональной деятельности
специальность 38.02.04 Коммерция (по отраслям)

для студентов___11____ группы
Количество студентов в группе - _____ чел.
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Вологда

2022  г.

Вариант 1

1. Дайте определение: правовое регулирование.

2. Как называется учредительный документ юридического лица?

А. устав


Б. положение


В. постановление

3. Признаком предпринимательской деятельности является:

А. направленность на получение прибыли

Б. подчиненность государству

В. отсутствие регистрации

4. Организация, которая имеет обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, называется:

А. индивидуальное предприятие

Б. юридическое лицо

В. государство

5. Организации, основной целью деятельности которых является извлечение прибыли, называются:

А. коммерческими

Б. некоммерческими

В. государственными

6. Оферта – это:

А.  выполнение обязательств договора

Б. невыполнение обязательств договора

В. предложение заключить договор

7. Прекращение деятельности юридического лица называется:

А. ликвидация


Б. регистрация

В. лицензирование

8. Специальное разрешение на осуществление деятельности называется:

А. предложение

Б. лицензия


В. постановление

9. Способность юридического лица своим действиями осуществлять свои права и обязанности, называется:

А. правосубъектность

Б. дееспособность

В. правоспособность

10. Дополните схему «Виды организаций» (в зависимости от целей):
организации

↓             ↓

11. Отрасль права, которая регулирует  общественные отношения, складывающиеся между работником и работодателем, называется:

А. трудовое право



Б. конституционное право

В. уголовное право

12. Документ, по которому работник выполняет свои трудовые права и обязанности, называется:

А. трудовой договор


Б. лицензия



В. иск

13. К видам дисциплинарных взысканий относится:

А. выговор



Б. штраф



В. арест

     14. Основанием возникновения трудовых отношений не является:
      А) судебное решение     Б) коллективный договор     В) трудовой договор

     15. Заключение трудового договора возможно с лицами достигшими:
      А) строго возраста 16 лет

      Б) возраста 14 лет при соблюдении ряда условий

      В) возраста 18 лет.

     16. Трудовой договор заключается:
       А. в устной форме
       Б. в простой письменной форме путем составления единого документа
       В. в письменной форме с обязательной государственной регистрацией

     17.  К  административным наказаниям относится:

А. штраф


Б. обязательные работы


В. увольнение

18. Административным правонарушением является:

А. повреждение чужого имущества

Б. подделка документов

В. появление на работе в состоянии алкогольного опьянения

19. Сравнить правовой статус юридического лица и индивидуального предпринимателя.

     20. Решите задачу:

Менеджер по продажам Разумеева  подала заявление об увольнении ее с работы по собственному желанию. За два дня до окончания срока предупреждения, Разумеева  обратилась с новым заявлением, в котором просила ее не увольнять. Но ей сказали, что приказ об увольнении уже издан. 

Права ли администрация? 

Вариант 2

1. Дайте определение: предпринимательская деятельность.

2. Видами регулирования предпринимательской деятельности являются:

А. государственное и общественное

Б. индивидуальное и коллективное

В. частно-правовое и публично-правовое 

3. Дополните схему:

Виды предпринимательства

↓       ↓       ↓       ↓       ↓

4. Одним из способов реорганизации юридических лиц является:

А. ликвидация


Б. лицензирование

В. преобразование

5. Организации, которые преследуют общественные, культурные и благотворительные цели составляют группу:

А. некоммерческих организаций


Б. казенных предприятий

В. коммерческих организаций

6. Акцепт – это:

А.  выполнение обязательств договора

Б. предложение заключить договор

В. согласие заключить договор
7. Основной источник трудового права:
 А. Кодекс РФ об административных правонарушениях;
 Б. Гражданский кодекс РФ;




 В.  Трудовой кодекс РФ.
8.3аключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста:
  А. 16лет;             


   Б. 17 лет;            
            В. 18лет
9.Прием работника на работу оформляется:
   А. постановлением;               
 Б. указом;      

 В. приказом.

10.За нарушения трудовой дисциплины работодатель имеет право применить следующие  дисциплинарные взыскания:
  А. предупреждение, лишение премии, исправительные работы, выговор;
  Б. замечание, выговор, увольнение;
  В. замечание, предупреждение, штраф, выговор.
11. Испытательный срок для бухгалтера составляет:

А. 3 месяца



Б. 6 месяцев


В. 1 год

12. В случае нанесения ущерба имуществу наступает:

А. административная ответственность

Б. дисциплинарная ответственность

В. материальная ответственность

13. Трудовые споры делятся на виды:

А. общие и специальные


Б. индивидуальные и коллективные

В. основные и дополнительные

14. Правом на социальную защиту обладают:

А. предприниматели



Б. должностные лица

В. пенсионеры

15. Каково второе название административного права?

А. государственное право

Б. управленческое право

В. основное право

16. К  административным наказаниям относится:

А. штраф

Б. обязательные работы

В. увольнение

17. Основанием для назначения административной ответственности является:

А. дисциплинарный проступок

Б. преступление 

В.правонарушение

18. Одним из административных наказаний является:

А. штраф




Б. увольнение

 В. неустойка

19. Административная ответственность может быть назначена в течение:

А. 1 месяца




Б. 2 месяцев


В. 6 месяцев

20. Решите задачу:  В связи с большим объемом работы Новикову допустили к работе в должности менеджера  без оформления договора. Когда через три дня, при оформлении договора оказалось, что она не имеет соответствующего экономического  образования, администрация отказалась заключить с ней трудовой договор.
        Рассмотрите законность действия администрации.
Вариант 3

1. Юридическое лицо должно обладать в совокупности характерными признаками (отметить лишнее):
А) наличием обособленного имущества;

Б) способностью отвечать по обязательствам личным  имуществом учредителей;

В) возможностью предъявлять иски и выступать в качестве ответчика в суде;
2. Кто в соответствии с ГК РФ не имеет права заниматься предприни​мательской деятельностью?
А) должностные лица органов государственной власти и государст​венного управления;

Б) работники налоговых органов;

В) все выше перечисленные лица
3. Какой документ является основным для создания предприятия?
А) устав предприятия



Б) учредительный договор

В) справка о наличии уставного фонда

4. Отличительной чертой индивидуального предпринимателя является
А) имущественная ответственность лишь в пределах внесенного пая

Б) ответственность по обязательствам всем принадлежащим имуществом

В) обязанность представления устава предприятия и внесения вклада на расчетный счет

5. Правоспособность юридического лица возникает с момента ...

А) начала его деятельности;


Б) принятия решения о его создании;

В) его создания.
6. Соглашение должника и кредиторов, которое на основе их взаимных уступок прекращает дело о банкротстве, называется ...

А) внешним управлением;



Б) финансовым оздоровлением;

В) мировым соглашением.

7. Совокупность юридических норм, регулирующих предпринимательские отношения и иные, тесно связанные с ними, в том числе некоммерческие отношения, а также отношения по государственному регулированию экономики – это ____ право

А) административное;

Б) трудовое;


В) предпринимательское.

8. Соглашение двух или нескольких лиц об установлении, изменении или прекращении гражданских прав и обязанностей называется ...

А) обязательством;


Б) акцептом;


В) договором.

9. Как называется закрепленная в законодательстве способность субъекта иметь юридические права и нести юридические обязанности:
А) Дееспособность;

Б) Правоспособность;

В) Деликтоспособность.

10. Какие из перечисленных ниже общественных отношений регулирует гражданское законодательство:

А) Отношения в сфере государственного управления;

Б) Имущественные и связанные с ними личные неимущественные;

В) Отношения, возникающие в процессе финансовой деятельности государства.
11. Что такое акцепт?

А. предложение заключить договор

Б. нарушение договора

В. принятие предложения о заключении договора

12. Экономические споры рассматривают:

А. суды общей юрисдикции

Б. арбитражные суды
В. мировые судьи

13. Одним из направлений правового регулирования бухгалтерской деятельности является:

А. издание нормативно-правовых актов



Б. ограничение ведения бухгалтерского учета


В. увеличение налогов

14. Отрасль права, которая регулирует  общественные отношения, складывающиеся между работником и работодателем, называется:

А. трудовое право
Б. конституционное право
В. уголовное право

15. Срок, в течении которого проверяют соответствие человека к трудовым функциям, называется:

А. гарантийный срок


Б. предварительный срок

В.  испытательный срок

16.   В каком случае работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор с работником?

А. работник не соответствует занимаемой должности

Б. работник не устраивает работодателя по личным мотивам

В. работодатель нашёл другого работника

17. К видам дисциплинарных взысканий относится:

А. выговор



Б. штраф



В. арест

18. Коллективные трудовые споры рассматриваются:

А. арбитражными судами

Б. управляющими


В. посредниками

19. Одним из направлений государственной политики в области занятости и трудоустройства является:

А. издание нормативных актов


Б. ликвидация предприятий

В. введение всеобщего обязательного труда

20.Решите задачу: 

Менеджер по продажам Кустов совершил административное правонарушение 25 мая 2010 года, спустя 6 месяцев его привлекли к административной ответственности. Есть ли в данной ситуации нарушения законодательства?
Вариант 4

1. Дайте определение: юридическое лицо

2. Одним из признаков предпринимательской деятельности является:

А. рискованный характер


Б. подчиненность государству

В. отсутствие регистрации

3.В Российской Федерации закреплены и гарантированы три вида собственности. Где они зафиксированы?

А. в Указе Президента РФ
Б. в Гражданском Кодексе РФ
В. в Конституции РФ

4. Организации, основной целью деятельности которых является извлечение прибыли, называются:

А. коммерческими

Б. некоммерческими
В. государственными

5. Специальное разрешение на осуществление предпринимательской деятельности называется:

А. предложение

Б. лицензия


В. постановление

6. Правомочие распоряжения– это:

А. возможность фактически обладать вещью

Б. возможность извлекать из вещи ее полезные свойства

В. возможность определять юридическую судьбу вещи

7. Способность юридического лица своим действиями осуществлять свои права и обязанности, называется:

А. правосубъектность

Б. дееспособность

В. правоспособность

8.Свою деятельность юридическое лицо осуществляет через органы:

А. единоличные и коллективные

Б. государственные и частные

В. общественные и религиозные

9. Одним из способов создания юридических лиц является:

А. утверждение

Б. разрешительный

В. согласованный

10.Дополните схему:

Организационно-правовые формы коммерческих юридических лиц

↓                        ↓                           ↓ 

11. Содержанием договора является:

А. требования одной из сторон


Б. обязанности участников договора

В. условия договора

12. Лицо, в отношении которого предъявлен иск – это:

А. ответчик


Б. истец

В. судебный представитель

13.  Документ, по которому работник выполняет свои трудовые права и обязанности, называется:

А. трудовой договор


Б. лицензия



В. иск

14. Время, в течение которого работник выполняет свою трудовую функцию, называется:

А. время отдыха


Б.  социальное партнерство

В. рабочее время

15.  В каком случае работник имеет право расторгнуть трудовой договор, не предупреждая об этом работодателя заранее?

А. работник нашел другое место работы

Б. работодатель нарушил трудовое законодательство

В. работник уезжает в другой город

16. Неурегулированные разногласия между работником и работодателем по поводу прав и обязанностей – это:

А. социальное партнерство



Б. трудовые споры

В. дисциплинарная ответственность

17. Особенностью административных правоотношений является:

А. равноправие сторон



Б. подчинение одного субъекта другому

В. преобладание диспозитивного метода регулирования

18.  Одним из видов  административных наказаний является:

А. арест


Б.  возмещение убытков

В. лишение свободы
19. Что такое административный процесс?

А. процесс разработки административно-правовых актов

Б. совокупность действий и процедур по рассмотрению и разрешению административных правонарушений

В. совершение административного правонарушения
20.Решите задачу: 

Гражданка Петрова решила заниматься коммерческой деятельностью в качестве индивидуального предпринимателя. Она прошла процедуру регистрации и стала осуществлять свою деятельность. Нет ли в данном случае нарушений законодательства?
Методика проведения комплексного дифференцированного зачета

Дифференцированный зачет проводится за счет объема времени, отводимого на изучение дисциплины. Форма проведения – письменная. 

Количество вариантов дифференцированного зачета – 4. Каждый вариант содержится двадцать  вопросов. 

На выполнение задания по варианту студенту отводится не более 1 академического часа. 

Во время дифференцированного зачёта допускается использование наглядных пособий, материалов справочного характера, нормативных документов и других материалов, перечень которых заранее регламентируется.

Критерии оценивания дифференцированного зачета
	Оценка «отлично»
	ставится студенту, который показал высокий уровень освоения материала, предусмотренного учебной программой, также отразил умение использовать теоретические знания при выполнении практических задач. Изложение материала логически выстроено, соблюден принцип полноты содержания. 

	Оценка «хорошо»
	ставится студенту, письменный ответ которого свидетельствует о полном знании материала по программе, а также содержит в целом правильное, но не всегда точное и аргументированное изложение материала.

	Оценка «удовлетворительно»
	ставится студенту, который показал поверхностные знания важнейших разделов программы, затруднения с использованием научно-понятийного аппарата и терминологии курса.

	Оценки «неудовлетворительно»
	ставятся студенту, имеющему существенные пробелы в знании основного материала по программе, а также допустившему принципиальные ошибки при изложении материала.


