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1. Общие положения 

Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для контроля и оценки 

образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной 

дисциплины Правовое обеспечение ветеринарной деятельности. 

ФОС включает контрольные материалы для проведения текущего 

контроля и промежуточной аттестации в форме экзамена. 

ФОС разработаны на основании положений: 

ФГОС СПО по специальности 36.02.01 Ветеринария; 

Программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 

36.02.01 Ветеринария; программы учебной дисциплины Правовое 

обеспечение ветеринарной деятельности. 

 

2. Перечень основных показателей оценки результатов, элементов 

практического опыта, знаний и умений, подлежащих текущему 

контролю и промежуточной аттестации 
 

Для паспорта ФОС учебной дисциплины 

 

Код и наименование 

формируемых 

профессиональных 

компетенций (ПК)  

Результаты обучения 

(умения, знания) 

Код и 

наименование 

элемента 

умений 

Код и 

наименование 

элемента 

знаний 

ПК 1.1. Участвовать в 

установлении контактов с 

деловыми партнерами, 

заключать договора и 

контролировать их 

выполнение, предъявлять 

претензии и санкции. 
 

У1:использовать необходимые 

нормативные документы; 

У2:защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданско-процессуальным и 

трудовым законодательством; 

У4: определять 

организационно-правовую 

форму организации. 

 

З1: основные положения 

Конституции Российской 

Федерации; 

З2: права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации; 

З3: основы правового 

регулирования коммерческих 

отношений в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

З4: законодательные акты и 

другие нормативные 

документы, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

деятельности; 

З5: организационно-правовые 

формы юридических лиц; 

У1,У2, У4 З1-5, 8-14 

                                                           
 Комплексные умения и знания из ФГОС СПО и программы учебной дисциплины. 



З8: порядок заключения 

трудового договора и 

основания для его 

прекращения; 

З9: правила оплаты труда; 

З10: роль государственного 

регулирования в обеспечении 

занятости населения; 

З11: право социальной защиты 

граждан; 

З12: понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника; 

З13: виды административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности; 

З14: нормы защиты 

нарушенных прав и судебный 

порядок разрешения споров 

ПК 1.3. Принимать товары 

по количеству и качеству. 
 

У3: осуществлять 

профессиональную 

деятельность в соответствии с 

действующим 

законодательством; 

У5: анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения. 

 

З3: основы правового 

регулирования коммерческих 

отношений в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

З6: правовое положение 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности; 

З7: права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

 

У3, У5 З3, З6, З7 

 

 

 

 

 

 



Кодификатор контрольных заданий 
Функциональный 

признак оценочного 

средства (тип 

контрольного 

задания) 

Метод/форма контроля 

Код 

контрол

ьного 

задания 

1 2 3 

Опрос 
Устный (на учебном занятии, на практическом 

занятии) 
1 

Реферативное 

задание 
Реферат. 

Продукт самостоятельной работы обучающегося, 

представляющий собой краткое изложение в 

письменном виде полученных результатов 

теоретического анализа определенной научной 

(учебно-исследовательской) темы, где автор 

раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит 

различные точки зрения, а также собственные 

взгляды на нее. 

2 

Тест, тестовое 

задание 

Тестирование, дифференцированный зачет. 

Система стандартизированных заданий, позволяющая 

автоматизировать процедуру измерения уровня 

знаний и умений обучающегося. 

3 

Практическое 

задание 

Практические занятия. 

Средство для  контроля приобретенных обучающимся 

профессиональных навыков и умений по управлению 

конкретным материальным объектом. 

4 

Доклад, сообщение Продукт самостоятельной работы обучающегося, 

представляющий собой публичное выступление по 

представлению полученных результатов решения 

определенной учебно-практической, учебно-

исследовательской или научной темы 

5 

 
 

 



Темы опросов 
по дисциплине Правовое обеспечение ветеринарной деятельности. 

                                                  

Тема 1.1.: Правовой статус субъектов предпринимательской деятельности. 

Вопросы: понятие предпринимательской деятельности, статьи Конституции о 

предпринимательской деятельности.  

Тема 2.1.: Регулирование трудовых отношений. 

Вопросы: законодательные акты, регулирующие правоотношения в 

профессиональной деятельности, государственная политика в области занятости и 

трудоустройства,  понятие и виды заработной платы, правила оплаты труда. 

  

Критерии оценки:  

- оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если получен 

ответ на все вопросы; 

- оценка «хорошо», если студент ответил на 70-90% вопросов; 

- оценка «удовлетворительно», если студент ответил на 69-50% 

вопросов 

- оценка «неудовлетворительно», если студент ответил менее, 

чем на 50% вопросов; 

 

 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



Комплект заданий для теста 
по дисциплине  Правовое обеспечение ветеринарной деятельности.   
                                            

Тест по теме: Ветеринарное законодательство 

1. Закон РФ «о Ветеринарии» содержит разделов: 

1. 8 

2. 6 

3. 7 

2. Инструкцией принято называть документ: 

1. определяющий технику выполнения ветеринарной работы; 

2. устанавливающий обязательные мероприятия в ветеринарии; 

3. устанавливающий порядок условиям содержания животных в хозяйстве. 

3. Подзаконный нормативный акт это: 

1. акт исполнительных органов субъектов РФ 

2. Конституция 

3. законы субъектов Федерации 

4. Устанавливать диагноз, лечить больных животных имеет право: 

1. водитель. 

2. ветеринарный врач. 

3. доярка. 

5. Методика- это документ: 

1. о технике выполнения ветеринарной работ 

2. Закон РФ «о Ветеринарии». 

3. организация ветеринарного сервиса 

6. Какой закон был принят 14 мая 1993 году. 

1.Закон РФ «о Ветеринарии». 

2. Закон и правовые акты субъектов РФ по ветеринарии. 

3. правила оказания ветеринарных услуг 

7. Признаками нормы права являются: 

1. установлена государством; обязательна для исполнения; имеет 

письменную форму; охраняется и защищается государством. 

2. принимается на предприятии и действуют в его пределах; субъектом ее 

принятия является администрация либо трудовой коллектив; она имеет 

дополнительный характер по отношению к нормам общегосударственным; 

своим предметом она имеет трудовые или организационно- управленческие 

отношения. 

3. всеобщность норм (то есть на всех действует одинаково, независимо от 

социального положения); добровольность (никто не принуждает соблюдать 

эти нормы, так как этим занимаются такие нравственные принципы как 

совесть, общественное мнение, карма и другие личные убеждения); 

всеохватность ( правила действуют во всех сферах деятельности – и в 

политике, и в творчестве, и в бизнесе и т.д.). 

8. В зависимости от юридической силы все нормативно-правовые акта 

делятся на………группы: 

https://www.calc.ru/Sfery-I-Elementy-Obshchestva.html


1. 3 

2. 2 

3. 4 

9. Наставление- это документ: 

1. о размерах трудового, материального обеспечения ветеринарной службы. 

2. Закон РФ «о Ветеринарии». 

3. определяющий технику и методику выполнения ветеринарной работы. 

10. Права потребителей ветеринарных услуг в нашей стране 

регламентированы Законом Российской Федерации: 

1. «о защите прав потребителей». 

2. «о Ветеринарии». 

3. « о проведении разовых мероприятий». 

 

 

 

2 Вариант 

Тест по теме: Ветеринарное законодательство 

1. Методика- это документ: 

1. о технике выполнения ветеринарной работы. 

2. о лечении больных животных. 

3. об организации ветеринарного сервиса 

2. Устанавливать диагноз, лечить больных животных имеет право: 

1. водитель. 

2. ветеринарный врач. 

3. санитар.  

3. Закон РФ «о Ветеринарии» содержит статьи: 

1. 23. 

2. 10. 

3. 25.  

4. Ветеринарно-санитарные требования - это документ: 

1. об обязательных ветеринарных нормах. 

2. о технике выполнения ветеринарной работы. 

3. о проведении разовых мероприятий. 

5. Нормативно-правовой акт это: 

1. документ, отображающий факт совершения передачи или приема 

транспортного средства от одного лица к другому. 

2. Изданный компетентным государственным органом документ, 

содержащий правила поведения, обязательные для тех лиц и (или) 

организаций, которым он адресован. 

3. Акт по сдаче-приемке выполненных работ составляется после исполнения 

подрядчиком своих обязательств. 

6. Является основным законом государства, представляет собой акт 

наивысшей юридической силы – это: 

1. федеральные конституционные законы 

2. федеральные законы 



3. Конституция РФ 

7. Седьмой раздел закона РФ «О Ветеринарии» регламентирует: 

1. защиту населения от болезней общих для человека и животных 

2. Государственную ветеринарную, ведомственную, ветеринарно-санитарную 

и производственную ветеринарную службы 

3. международные договоры в области ветеринарии. 

8. Закон РФ «о Ветеринарии» содержит разделов: 

1. 8 

2. 10 

3. 7  

9. Норма- это документ: 

1. вступление в ВТО. 

2. о размерах трудового, материального обеспечения ветеринарной службы. 

3. общие профилактические меры. 

10. Инструкция- это документ: 

1. устанавливающий обязательные мероприятия в ветеринарии. 

2. приготовление питательных сред 

3. организация ветеринарного сервиса 

 

Тема:  Правовое регулирование трудовых отношений.  

 

Пример теста: 

1. Основанием возникновения трудовых отношений не является: 

А. судебное решение  

Б. коллективный договор 

В. трудовой договор 

2. Одним из основных признаков трудовых отношений является: 

А. самостоятельность 

Б. безвозмездность 

Г. личное исполнение обязанностей 

3. Прием на работу оформляется: 

А. приказом  

Б. трудовым договором   

В. допуском к работе 

4. Имеет ли право работник требовать копию приказа о приеме на 

работу: 

А. да  Б. нет  В. только в исключительных случаях 

5.  Срочный трудовой договор заключается сроком: 

А. на 1 год Б. не более 5 лет  В. не более 7 лет 

6.Обязанностью работника является: 

А. создание условий труда 

Б. разрешение трудовых споров 

В. выполнение трудовой функции 

7. Обязанностью работодателя является: 

А. разрешение трудовых споров 

Б. соблюдение дисциплины труда 



В. создание условий труда, соответствующих требованиям безопасности и 

гигиены 

8. В каком случае работник имеет право расторгнуть трудовой 

договор без предупреждения работодателя за 2 недели: 

А. в любом случае 

Б. если работодатель нарушает трудовое законодательство 

В. если работник нашёл другую работу 

9.  Основания расторжения трудового договора по инициативе 

работодателя могут устанавливаться: 
А) только федеральным законом;  

Б) только законом; 

В) только актами федеральных органов власти 

 

10.Испытательный срок не устанавливается: 

А. несовершеннолетним Б. продавцам В. пенсионерам 

11. Дополните схему: 

Ответственность в трудовом праве 

↓                             ↓ 

 

12. Какое взыскание относится к дисциплинарной ответственности? 

А. штраф Б. выговор  В. перевод на нижеоплачиваемую работу 

13. Срок действия дисциплинарного взыскания: 

А. 2 недели Б.  6 месяцев  В. 1 год 

14. Что является основанием для назначения материальной 

ответственности? 

А. дисциплинарный проступок            Б. причинение ущерба      В. вина  

15. Обязан ли работодатель затребовать от работника объяснения о 

совершенном проступке? 

А. да   Б. нет  В. по желанию работодателя 

16.  Трудовые споры – это: 

А. разногласия между работниками одной организации 

Б. неурегулированные разногласия между работником и работодателем по 

поводу их прав и обязанностей 

В. невыполнение работником своих обязанностей. 

17. Трудовые споры делятся на виды: 

А. индивидуальные и коллективные   

Б. общие и специальные 

В. простые и смешанные 

18. Трудовые споры рассматриваются: 

А. работником и работодателем    

Б. арбитражным судом  

В. посредником 

19. Одним из направлений государственной политики в области 

занятости и трудоустройства является: 

А. создание новых рабочих мест 

Б. ужесточение норм ответственности для работодателей 



В. введение принудительного труда 

20. Что включает в себя социальная защита? 

А. социальная сфера  Б. социальная поддержка  

В. социальная роль 

 

Инструкция по выполнению теста: 

Каждое тестовое задание варианта имеет определенный порядковый 

номер, из которых - один  верный и два  неверных ответа. 

В каждом  варианте теста 10-20 вопросов.  

Время, которое отводится на выполнение теста-10-20 минут. 

 

 

 

Критерии оценки: 

- оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если   90%-

100%  правильных ответов, 

- оценка «хорошо» 75%-89%  правильных ответов, 

- оценка «удовлетворительно» 50%-74% правильных ответов, 

- оценка «неудовлетворительно» менее 50% правильных 

ответов. 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



Темы рефератов (докладов, сообщений) 
по дисциплине Правовое обеспечение ветеринарной деятельности 

                                                  

  1. Развитие предпринимательской деятельности в Вологодской 

области. 

  2. Характеристика одного из видов гражданско-правового договора. 

3. Особенности трудовых отношений с несовершеннолетними.   

 

Критерии оценки:  

 

- оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если доклад 

выполнен в письменной форме по всем правилам оформления, устный 

ответ полный. Материал проработан. Студент разбирается в данном 

вопросе. 

- оценка «хорошо» доклад выполнен в письменной форме, 

устный ответ с использованием материалов. Студент разбирается в 

данном вопросе. 

- оценка «удовлетворительно» доклад выполнен в письменной 

форме. Материал проработан. Студент не может ответить на вопросы 

по теме. 

- оценка «неудовлетворительно» доклад выполнен в письменной 

форме, но устно студент ответить не может. Материал взят из 

интернета.  

 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Комплект заданий для практической  работы 
по дисциплине Правовое обеспечение ветеринарной деятельности 

                                         

Тема: Правовой статус субъектов предпринимательской деятельности. 

Задание: Заполнение таблицы с помощью Гражданского кодекса. 

Определение особенностей правового статуса юридического лица и 

индивидуального предпринимателя. 

  

Тема: Правовое регулирование договорных отношений. 

Задание: Решение ситуационных задач с  использованием  Гражданского 

кодекса. Оформление претензии и искового заявления с помощью образцов.  

 

Тема: Регулирование трудовых отношений. 

Задание: Решение  и составление ситуационных задач с использованием 

Трудового кодекса.  

   

Тема: Регулирование административно-правовых отношений. 

Задание: Решение ситуационных задач с использованием Кодекса об 

административных правонарушениях.   

 

Критерии оценки: 

 

- оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если  выполнено 50% 

и более процентов индивидуальной части работы; 

- оценка «не зачтено» выполнено менее 50% индивидуальной части 

работы.  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Вопросы к экзамену по дисциплине «Правовое обеспечение 

ветеринарной деятельности»  

по специальности 36.02.01 Ветеринария 

 

1. Понятие и виды правового регулирования ветеринарной деятельности. 

2. Ветеринарное законодательство: понятие, виды, источники. 

3. Ветеринарное делопроизводство: понятие, виды. 

4. Правовая основа ветеринарного контроля и надзора. 

5. Ответственность за нарушение ветеринарного законодательства. 

6. Правовой статус участников ветеринарной деятельности. 

7. Понятие и структура ветеринарной службы.  

8. Понятие предпринимательского права и предпринимательской 

деятельности. Принципы предпринимательского права. 

9. Ветеринарное предпринимательство: понятие, виды, правовая основа. 

10. Объекты предпринимательского права (общая характеристика). 

11. Виды и формы собственности в РФ. 

12. Понятие и признаки юридического лица. 

13. Классификация юридических лиц.  

14. Виды организационно-правовых форм в ветеринарном 

предпринимательстве.  

15. Основные способы образования юридических лиц. Учредительные 

документы юридических лиц. 

16. Реорганизация юридических лиц. 

17. Ликвидация юридических лиц. 

18. Несостоятельность (банкротство) юридического лица: понятие, 

признаки, процедуры. 

19.  Понятие, свободы и значение гражданско-правового договора. 

20.  Классификация гражданско-правовых договоров. 

21.  Заключение, изменение и прекращение договора. 

22.  Понятие, предмет и метод трудового права. 

23.  Трудовые отношения: понятие, основание, участники. 

24.  Государственная политика в области занятости и трудоустройства. 

25.  Трудовой договор: понятие, стороны, содержание, сроки, форма. 

26.  Порядок заключения трудового договора. 

27.  Испытательный срок при приеме на работу. 

28.  Понятие и виды заработной платы.  

29.  Право социальной защиты.  

30.  Основания прекращения трудового договора. 

31.  Дисциплинарная ответственность работника. 

32.  Материальная ответственность работодателя перед работником. 

33.  Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный 

работодателю. 

34.  Трудовые споры: понятие, виды, способы рассмотрения. 

35.  Рассмотрение трудовых споров в комиссии по трудовым спорам. 

36.  Рассмотрение трудовых споров  в суде.  

37.  Понятие, предмет и метод административного права.  



38.  Административные правонарушения: понятие, признаки, виды. 

39.  Административная ответственность: понятие, основания, виды. 

40.  Административные наказания: понятие, цели, виды, порядок 

назначения. 

41.  Коллективный договор: понятие, стороны, содержание. 

42.  Принципы и порядок заключения коллективного договора. 

43.  Гражданско-правовая ответственность субъектов 

предпринимательской ветеринарной деятельности: понятие, основания, 

формы, виды. 

44.  Сущность экономических споров, их классификация. 

45.  Разрешение экономических споров в арбитражном суде. 

46.  Рассмотрение экономических споров третейскими судами.  
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Вопросы к экзамену по дисциплине «Правовое обеспечение 

ветеринарной деятельности»  

 

1. Понятие и виды правового регулирования ветеринарной деятельности. 

2. Ветеринарное законодательство: понятие, виды, источники. 

3. Ветеринарное делопроизводство: понятие, виды. 

4. Правовая основа ветеринарного контроля и надзора. 

5. Ответственность за нарушение ветеринарного законодательства. 

6. Правовой статус участников ветеринарной деятельности. 

7. Понятие и структура ветеринарной службы.  

8. Понятие предпринимательского права и предпринимательской 

деятельности. Принципы предпринимательского права. 

9. Ветеринарное предпринимательство: понятие, виды, правовая основа. 

10. Объекты предпринимательского права (общая характеристика). 

11. Виды и формы собственности в РФ. 

12. Понятие и признаки юридического лица. 

13. Классификация юридических лиц.  

14. Виды организационно-правовых форм в ветеринарном 

предпринимательстве.  

15. Основные способы образования юридических лиц. Учредительные 

документы юридических лиц. 

16. Реорганизация юридических лиц. 

17. Ликвидация юридических лиц. 

18. Несостоятельность (банкротство) юридического лица: понятие, 

признаки, процедуры. 

19.  Понятие, свободы и значение гражданско-правового договора. 

20.  Классификация гражданско-правовых договоров. 

21.  Заключение, изменение и прекращение договора. 

22.  Понятие, предмет и метод трудового права. 

23.  Трудовые отношения: понятие, основание, участники. 

24.  Государственная политика в области занятости и трудоустройства. 

25.  Трудовой договор: понятие, стороны, содержание, сроки, форма. 

26.  Порядок заключения трудового договора. 

27.  Испытательный срок при приеме на работу. 

28.  Понятие и виды заработной платы.  

29.  Право социальной защиты.  

30.  Основания прекращения трудового договора. 

31.  Дисциплинарная ответственность работника. 

32.  Материальная ответственность работодателя перед работником. 

33.  Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный 

работодателю. 

34.  Трудовые споры: понятие, виды, способы рассмотрения. 

35.  Рассмотрение трудовых споров в комиссии по трудовым спорам. 

36.  Рассмотрение трудовых споров в суде.  

37.  Понятие, предмет и метод административного права.  

38.  Административные правонарушения: понятие, признаки, виды. 



39.  Административная ответственность: понятие, основания, виды. 

40.  Административные наказания: понятие, цели, виды, порядок 

назначения. 

41.  Коллективный договор: понятие, стороны, содержание. 

42.  Принципы и порядок заключения коллективного договора. 

43.  Гражданско-правовая ответственность субъектов 

предпринимательской ветеринарной деятельности: понятие, основания, 

формы, виды. 

44.  Сущность экономических споров, их классификация. 

45.  Разрешение экономических споров в арбитражном суде. 

46.  Рассмотрение экономических споров третейскими судами.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



БИЛЕТ № 

 

1. Ветеринарное законодательство: понятие, виды, источники. 

2. Разрешение экономических споров в арбитражном суде. 

3. Правовая ситуация: 

Иванов устроился слесарем в ООО «Лесная сказка» на постоянную работу. 

Спустя месяц Петров обратился в отдел кадров и обнаружил, что трудовая 

книжка заведена на него не была. Правомерно ли поступил работодатель 

ООО «Лесная сказка»? Аргументируйте свою позицию, приведя статью из 

ТК РФ. 

Преподаватель: _______________Седунова Т.В. 

 

 

 

БИЛЕТ № 

 

1.  Понятие и виды правового регулирования ветеринарной деятельности. 

2. Рассмотрение экономических споров третейскими судами. 

3. Правовая ситуация: 

17-летний Петров устроился курьером в одно из издательств. Директор 

издательства Окунев назначил ему испытательный срок на 6 месяцев, 

мотивируя это Петрову тем, что у них очень серьёзное издательство и им 

нужен ответственный работник. Петров не возражал. Правомерны ли 

действия Окунева? Аргументируйте свою позицию. Приведите статью ТК 

РФ. 

Преподаватель: _______________Седунова Т.В. 

 

 

 

БИЛЕТ № 

 

1. Ветеринарное делопроизводство: понятие, виды. 

2. Сущность экономических споров, их классификация. 

3. Правовая ситуация: 

Директор вызвал Аксенову к себе в кабинет и сказал, что она будет уволена, 

т.к. находится в состоянии беременности, а его организации нужен 

сотрудник на постоянной основе. Аксенова посчитала свои права 

нарушенными и решила обратиться в суд. Правомерно ли её поведение? 

Правомерно ли поведение работодателя? Приведите основания расторжения 

трудового договора по инициативе работодателя, используя ТК РФ. 

 

Преподаватель: _______________Седунова Т.В. 

 

 

 

БИЛЕТ № 



 

1. Ответственность за нарушение ветеринарного законодательства. 

2. Административные наказания: понятие, цели, виды, порядок 

назначения. 

3. Правовая ситуация: 

Преподаватель трудового права задал студентам вопрос: «Правда ли, что 

трудовой договор вступает в силу через 10 дней после его подписания? 

Ответьте на вопрос преподавателя. Найдите и укажите статью в ТК РФ, 

подтверждающую или опровергающую ваш ответ.  

 

Преподаватель: _______________Седунова Т.В. 

 

 

 

БИЛЕТ № 

 

1. Правовой статус участников ветеринарной деятельности. 

2. Административная ответственность: понятие, основания, виды. 

3. Правовая ситуация: 

Лица, с которыми может быть заключён трудовой договор, могут достичь 

возраста 14 лет. Т.к. работа является обоснованной причиной, то можно 

пропустить иногда школу. Согласны ли вы с представленным утверждением? 

Подтвердите своё мнение статьёй ТК РФ. 

 

Преподаватель: _______________Седунова Т.В. 

 

 

 

БИЛЕТ № 

 

1. Ветеринарное предпринимательство: понятие, виды, правовая основа. 

2. Рассмотрение трудовых споров в суде. 

3. Правовая ситуация: 

Суворова была принята на работу временно, на период отпуска по уходу за 

ребенком постоянной работницы, которая ушла в отпуск на полтора года. 

Работодатель установил Суворовой испытательный срок – 2 месяца. При 

трудоустройстве Суворова не высказала никаких возражений, боясь быть не 

принятой на данную работу, а после того, как трудовой договор был 

заключен, обратилась в суд с требованием признать условие об 

испытательном сроке недействительным, мотивируя это тем, что, во-первых, 

она является временным работником, а во-вторых, впервые 

трудоустраивается по специальности после окончания вуза два года назад. 

Вопросы: 1. Права ли Суворова? 2. Какое решение примет суд?  

Преподаватель: _______________Седунова Т.В. 

БИЛЕТ № 

 



1. Понятие и признаки юридического лица. 

2. Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный 

работодателю. 

3. Правовая ситуация: 

При плановой проверке СПК «Родина» инспектор госветнадзора установил 

нарушение правил проведения карантина. Каким нормативным документом и 

какая ответственность предусмотрена за это правонарушение? 

 

Преподаватель: _______________Седунова Т.В. 

 

 

 

БИЛЕТ № 

 

1. Основные способы образования юридических лиц. Учредительные 

документы юридических лиц. 

2. Материальная ответственность работодателя перед работником. 

3. Правовая ситуация: 

При проверке автомобиля перевозящего животных на посту ГИБДД 

инспектор госветнадзора установил отсутствие сопроводительных 

документов у перевозчика. Каким нормативным документом и какая 

ответственность предусмотрена за данное правонарушение? 

 

Преподаватель: _______________Седунова Т.В. 

 

 

 

БИЛЕТ № 

 

1. Реорганизация юридических лиц. 

2. Дисциплинарная ответственность работника. 

3. Правовая ситуация: 

При проверке склада торговой организации инспектором госветнадзора 

установлено отсутствие ветеринарных сопроводительных документов на 

мясо. Каким нормативным документом и какая ответственность 

предусмотрена за это правонарушение? 

 

Преподаватель: _______________Седунова Т.В. 

 

 

 

 

 

БИЛЕТ № 

 

1. Ликвидация юридических лиц. 



2. Основания прекращения трудового договора. 

3. Правовая ситуация: 

При проверке ресторана инспектором госветнадзора установлено, что на 

мясо медвежатину из которого изготовлены котлеты отсутствует 

ветеринарные сопроводительные документы. Каким нормативным 

документом и какая ответственность предусмотрена за данное 

правонарушение? Как следует поступить с приготовленными из него 

продуктами питания? 

 

Преподаватель: _______________Седунова Т.В. 

 

 

БИЛЕТ № 

 

1. Испытательный срок при приеме на работу. 

2. Несостоятельность (банкротство) юридического лица: понятие, 

признаки, процедуры. 

3. Правовая ситуация: 

Призывнику Семенову пришел вызов из военного комиссариата. Семенов не 

явился в военкомат в указанный срок и был оштрафован военным 

комиссаром на сумму 1/2 минимального размера оплаты труда. Семенов 

обжаловал это решение в суд, указав, что он не явился в военкомат по 

уважительной причине (у него была температура, и он находился дома все 

три дня). Документов, подтверждающих факт болезни, предъявлено не было. 

Вопросы 

1. Правомерно ли действие военного комиссара? 

2. Квалифицируйте действия гражданина Семенова. 

3. Категория каких дел подведомственна военным комиссарам? 

 

Преподаватель: _______________Седунова Т.В. 

 

БИЛЕТ № 

 

1. Заключение, изменение и прекращение договора. 

2. Ветеринарное делопроизводство: понятие, виды. 

3. Правовая ситуация: 

Иванов устроился слесарем в ООО «Лесная сказка» на постоянную работу. 

Спустя месяц Петров обратился в отдел кадров и обнаружил, что трудовая 

книжка заведена на него не была. Правомерно ли поступил работодатель 

ООО «Лесная сказка»? Аргументируйте свою позицию, приведя статью из 

ТК РФ. 

Преподаватель: _______________Седунова Т.В. 

БИЛЕТ № 

 

1. Административная ответственность: понятие, основания, виды. 

2. Правовая основа ветеринарного контроля и надзора. 



3. Правовая ситуация: 

Котов работал водителем в организации, управляя служебном автомобилем, 

он опаздывал на вызов и поэтому на перекрестке проехал на запрещающий 

сигнал светофора и не уступил дорогу пешеходам – эти нарушения 

зафиксировал сотрудник ГИБДД. Затем двигаясь по проспекту пересек 

сплошную линию дорожной разметки и совершил обгон – это нарушение 

было зафиксировано работающими в автоматическом режиме специальными 

техническими средствами, имеющими функции фото- и киносъемки, 

видеозаписи. Сколько административных нарушений совершил Котов? 

 

Преподаватель: _______________Седунова Т.В. 

 

 

 

БИЛЕТ № 

 

1. Рассмотрение экономических споров третейскими судами.  

2. Ветеринарное законодательство: понятие, виды, источники. 

3. Правовая ситуация: 

В целях борьбы с нарушением правил парковки транспортных средств на 

улицах краевого центра, из-за которых создаются пробки движения, мэр г. 

Чита внес в Законодательное собрание Забайкальского края законопроект 

согласно которого вводились повышенные штрафы за нарушение правил 

парковки на улицах г. Чита. Соответствует ли данный законопроект 

принципам административной ответственности? 

 

Преподаватель: _______________Седунова Т.В. 

 

 

 

БИЛЕТ № 

 

1. Понятие и признаки юридического лица. 

2. Порядок заключения трудового договора. 

3. Правовая ситуация: 

При проверке СПК «Восход» инспектором госветнадзора установлено, что 

при проведении карантина животные не исследованы на туберкулез. Каким 

нормативным документом и какая ответственность предусмотрена за это 

правонарушение? 

 

Преподаватель: _______________Седунова Т.В. 

БИЛЕТ № 

 

1. Классификация юридических лиц.  

2. Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный 

работодателю. 



3. Правовая ситуация: 

При проверке мясокомбината инспектором госветнадзора установлено, что 

колбаса «Любительская» изготовлена из мяса, на которое ветеринарные 

сопроводительные документы отсутствуют. Каким нормативным документом 

и какая ответственность предусмотрена за данное правонарушение? Как 

следует поступить с готовой продукцией? 

 

Преподаватель: _______________Седунова Т.В. 

 

 

 

БИЛЕТ № 

 

1. Понятие и структура ветеринарной службы. 

2. Разрешение экономических споров в арбитражном суде. 

3. Правовая ситуация: 

При плановой проверке овчинно – меховой фабрики инспектором госвет 

надзора установлено отсутствие клейм на кожах. Каким нормативным 

документом и какая ответственность предусмотрена за данное 

правонарушение? Как следует поступить с кожами? 

 

Преподаватель: _______________Седунова Т.В. 

 

 

 

БИЛЕТ № 

 

1. Понятие и виды правового регулирования ветеринарной деятельности. 

2. Принципы и порядок заключения коллективного договора. 

3. Правовая ситуация: 

При плановой проверке продуктового магазина инспектором госветнадзора 

установлено отсутствие ветеринарных сопроводительных документов на 

колбасные изделия. Каким нормативным документом и какая 

ответственность предусмотрена за данное правонарушение? Как следует 

поступить с колбасными изделиями? 

 

Преподаватель: _______________Седунова Т.В. 

 

  



БИЛЕТ № 

 

1. Ветеринарное делопроизводство: понятие, виды. 

2. Сущность экономических споров, их классификация. 

3. Правовая ситуация: 

Преподаватель трудового права задал студентам вопрос: «Правда ли, что 

трудовой договор вступает в силу через 10 дней после его подписания? 

Ответьте на вопрос преподавателя. Найдите и укажите статью в ТК РФ, 

подтверждающую или опровергающую ваш ответ.  

 

Преподаватель: _______________Седунова Т.В. 

 

 

 

БИЛЕТ № 

 

1. Ветеринарное предпринимательство: понятие, виды, правовая основа. 

2. Административная ответственность: понятие, основания, виды. 

3. Правовая ситуация: 

При плановой проверке СПК «Родина» инспектор госветнадзора установил 

нарушение правил проведения карантина. Каким нормативным документом и 

какая ответственность предусмотрена за это правонарушение? 

 

Преподаватель: _______________Седунова Т.В. 

 

 

 

БИЛЕТ № 

 

1. Реорганизация юридических лиц. 

2. Материальная ответственность работодателя перед работником. 

3. Правовая ситуация: 

При проверке ресторана инспектором госветнадзора установлено, что на 

мясо медвежатину из которого изготовлены котлеты отсутствует 

ветеринарные сопроводительные документы. Каким нормативным 

документом и какая ответственность предусмотрена за данное 

правонарушение? Как следует поступить с приготовленными из него 

продуктами питания? 

 

Преподаватель: _______________Седунова Т.В. 

 

  



БИЛЕТ № 

 

1. Заключение, изменение и прекращение договора. 

2. Несостоятельность (банкротство) юридического лица: понятие, 

признаки, процедуры. 

3. Правовая ситуация: 

Иванов устроился слесарем в ООО «Лесная сказка» на постоянную работу. 

Спустя месяц Петров обратился в отдел кадров и обнаружил, что трудовая 

книжка заведена на него не была. Правомерно ли поступил работодатель 

ООО «Лесная сказка»? Аргументируйте свою позицию, приведя статью из 

ТК РФ. 

 

Преподаватель: _______________Седунова Т.В. 

 

 

БИЛЕТ № 

 

1. Рассмотрение экономических споров третейскими судами.  

2. Правовая основа ветеринарного контроля и надзора. 

3. Правовая ситуация: 

При проверке СПК «Восход» инспектором госветнадзора установлено, что 

при проведении карантина животные не исследованы на туберкулез. Каким 

нормативным документом и какая ответственность предусмотрена за это 

правонарушение? 

 

Преподаватель: _______________Седунова Т.В. 

 

 

БИЛЕТ № 

 

1. Понятие и структура ветеринарной службы. 

2. Порядок заключения трудового договора. 

3. Правовая ситуация: 

При плановой проверке продуктового магазина инспектором госветнадзора 

установлено отсутствие ветеринарных сопроводительных документов на 

колбасные изделия. Каким нормативным документом и какая 

ответственность предусмотрена за данное правонарушение? Как следует 

поступить с колбасными изделиями? 

 

Преподаватель: _______________Седунова Т.В. 

  



БИЛЕТ № 

1. Понятие и признаки юридического лица. 

2. Рассмотрение экономических споров третейскими судами. 

3. Правовая ситуация: 

Директор вызвал Аксенову к себе в кабинет и сказал, что она будет уволена, 

т.к. находится в состоянии беременности, а его организации нужен 

сотрудник на постоянной основе. Аксенова посчитала свои права 

нарушенными и решила обратиться в суд. Правомерно ли её поведение? 

Правомерно ли поведение работодателя? Приведите основания расторжения 

трудового договора по инициативе работодателя, используя ТК РФ. 

Преподаватель: _______________Седунова Т.В. 

 

 

БИЛЕТ № 

 

 

1. Ответственность за нарушение ветеринарного законодательства. 

2. Административная ответственность: понятие, основания, виды. 

3. Правовая ситуация: 

Лица, с которыми может быть заключён трудовой договор, могут достичь 

возраста 14 лет. Т.к. работа является обоснованной причиной, то можно 

пропустить иногда школу. Согласны ли вы с представленным утверждением? 

Подтвердите своё мнение статьёй ТК РФ. 

 

Преподаватель: _______________Седунова Т.В. 

 

 

БИЛЕТ № 

 

1. Понятие предпринимательского права и предпринимательской 

деятельности. Принципы предпринимательского права. 

2. Испытательный срок при приеме на работу. 

3. Правовая ситуация: 

В целях борьбы с нарушением правил парковки транспортных средств на 

улицах краевого центра, из-за которых создаются пробки движения, мэр г. 

Чита внес в Законодательное собрание Забайкальского края законопроект 

согласно которого вводились повышенные штрафы за нарушение правил 

парковки на улицах г. Чита. Соответствует ли данный законопроект 

принципам административной ответственности? 

 

Преподаватель: _______________Седунова Т.В. 

 

  



БИЛЕТ № 

 

1. Правовой статус участников ветеринарной деятельности. 

2. Гражданско-правовая ответственность субъектов 

предпринимательской ветеринарной деятельности: понятие, основания, 

формы, виды. 

3. Правовая ситуация: 

Суворова была принята на работу временно, на период отпуска по уходу за 

ребенком постоянной работницы, которая ушла в отпуск на полтора года. 

Работодатель установил Суворовой испытательный срок – 2 месяца. При 

трудоустройстве Суворова не высказала никаких возражений, боясь быть не 

принятой на данную работу, а после того, как трудовой договор был 

заключен, обратилась в суд с требованием признать условие об 

испытательном сроке недействительным, мотивируя это тем, что, во-первых, 

она является временным работником, а во-вторых, впервые 

трудоустраивается по специальности после окончания вуза два года назад. 

Вопросы: 1. Права ли Суворова? 2. Какое решение примет суд?  

Преподаватель: _______________Седунова Т.В. 

 

 


