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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
Программа государственной итоговой аттестации (далее - ГИА) по специальности 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) разработана на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования (далее - ФГОС СПО), 

утвержденного приказом Минобрнауки России от 15.05.2014 N 539, Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования, утвержденного приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 08 ноября 2021 г. N 800.  

Квалификация выпускника – менеджер по продажам.  

 

1.1. Нормативные документы 
Программа ГИА разработана в соответствии с действующими нормативными 

правовыми документами:  

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

2. Федеральный государственный образовательный стандарт по специальности среднего 

профессионального образования (далее ФГОС СПО) 38.02.04 Коммерция (по отраслям), 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

15.05.2014 г. № 539. 

3. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденный 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 августа 2022 г. N 762 (с 

изменениями и дополнениями). 

4. Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 08 ноября 2021 г. N 800. 

6. Перечень профессий и специальностей среднего профессионального образования, 

утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 17 мая 2022 г. 

N 336. 

7. Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации и Министерством просвещения 

Российской Федерации от 5.08.2020 г. № 885/390. 

8. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности при сетевой 

форме реализации образовательных программ, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации и Министерством просвещения Российской 

Федерации от 5.08.2020 г. № 882/391. 

9. Приказ Министерства просвещения № 285 от 17.04.2023 г. Об операторе 

демонстрационного экзамена базового и профильного уровней по образовательным 

программам среднего профессионального образования 

10. Профессиональный стандарт «Специалист в сфере закупок», утвержден приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 сентября 2016 г. N 

625н  

11. Профессиональный стандарт «Маркетолог», утвержден приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 04 июня 2018 г. N 366н  

12.Устав БПОУ ВО «Вологодский аграрно-экономический колледж», утвержденный 

приказом Департамента образования Вологодской области от 09.04.2015 г. № 1069 

13. Рабочий учебный план основной профессиональной образовательной программы 

среднего профессионального образования БПОУ ВО «Вологодский аграрно-экономический 

колледж» по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 
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Методической основой проведения аттестации с использованием механизма 

демонстрационного экзамена являются: 

1. Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО от 22 июня 2023 № П-291 «О введении в действие 

Методики организации и проведения демонстрационного экзамена» 

2. Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО от 28 февраля 2023 № П-70 "О введении в действие 

Положения о методической поддержке системы профессионального образования и лиц, 

планирующих или осуществляющих деятельность членов экспертных групп при проведении 

демонстрационного экзамена, посредством обучения и добровольной аккредитации в качестве 

эксперта демонстрационного экзамена" 

3. Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО от 04 апреля 2023 № П-153 "О введении в действие 

Положения о проведении обследований центров проведения демонстрационного экзамена в 

2023 году" 

4. Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО от 4 апреля 2023 года № П-152 "О введении в действие 

специальной программы обучения "Эксперт демонстрационного экзамена" 

5. Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО от 4 апреля 2023 года № П-151 "О введении в действие 

Порядка разработки, публикации и хранения оценочных материалов для проведения 

демонстрационного экзамена" 

6. Приказ ФГБОУ ДПО ИПРО от 26 Апреля 2023 № П-200 "О введении в действие 

Методики расчёта доли обучающихся по программам СПО, которые прошли процедуру 

аттестации в форме демонстрационного экзамена по всем УГПС, по которым предусмотрена 

соответствующая форма аттестации" 

7. Приказ ФГБОУ ДПР ИРПО от 12 мая 2023 года № П-225 «О введении в действие 

Методических указаний по разработке оценочных материалов для проведения 

демонстрационного экзамена» 

8. Оценочные материалы демонстрационного экзамена КОД 38.02.04-1-2025 

утверждённых протоколом заседания Педагогического совета ФГБОУ ДПО ИРПО от 

25.09.2024 г. № 01-09-725. 

 

 

1.2. Общая характеристика 
Целью ГИА является определение соответствия результатов освоения обучающимися 

образовательных программ среднего профессионального образования соответствующим 

требованиям ФГОС СПО по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям).  

К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической задолженности и в 

полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план. 

Требования к результатам освоения образовательной программы среднего 

профессионального образования программы подготовки специалистов среднего звена (далее 

— образовательная программа) определены в виде профессиональных компетенций.  

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать следующими 

профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам деятельности:  

Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью. 
ПК 1.1. Участвовать в установлении контактов с деловыми партнерами, заключать 

договора и контролировать их выполнение, предъявлять претензии и санкции. 

ПК 1.2. На своем участке работы управлять товарными запасами и потоками, 

организовывать работу на складе, размещать товарные запасы на хранение. 

ПК 1.3. Принимать товары по количеству и качеству. 

ПК 1.4. Идентифицировать вид, класс и тип организаций розничной и оптовой 

торговли. 
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ПК 1.5. Оказывать основные и дополнительные услуги оптовой и розничной торговли. 

ПК 1.6. Участвовать в работе по подготовке организации к добровольной сертификации 

услуг. 

ПК 1.7. Применять в коммерческой деятельности методы, средства и приемы 

менеджмента, делового и управленческого общения. 

ПК 1.8. Использовать основные методы и приемы статистики для решения 

практических задач коммерческой деятельности, определять статистические величины, 

показатели вариации и индексы. 

ПК 1.9. Применять логистические системы, а также приемы и методы закупочной и 

коммерческой логистики, обеспечивающие рациональное перемещение материальных 

потоков. 

ПК 1.10. Эксплуатировать торгово-технологическое оборудование. 

Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности. 
ПК 2.1. Использовать данные бухгалтерского учета для контроля результатов и 

планирования коммерческой деятельности, проводить учет товаров (сырья, материалов, 

продукции, тары, других материальных ценностей) и участвовать в их инвентаризации. 

ПК 2.2. Оформлять, проверять правильность составления, обеспечивать хранение 

организационно-распорядительных, товаросопроводительных и иных необходимых 

документов с использованием автоматизированных систем. 

ПК 2.3. Применять в практических ситуациях экономические методы, рассчитывать 

микроэкономические показатели, анализировать их, а также рынки ресурсов. 

ПК 2.4. Определять основные экономические показатели работы организации, цены, 

заработную плату. 

ПК 2.5. Выявлять потребности, виды спроса и соответствующие им типы маркетинга 

для обеспечения целей организации, формировать спрос и стимулировать сбыт товаров. 

ПК 2.6. Обосновывать целесообразность использования и применять маркетинговые 

коммуникации. 

ПК 2.7. Участвовать в проведении маркетинговых исследований рынка, разработке и 

реализации маркетинговых решений. 

ПК 2.8. Реализовывать сбытовую политику организации в пределах своих должностных 

обязанностей, оценивать конкурентоспособность товаров и конкурентные преимущества 

организации. 

ПК 2.9. Применять методы и приемы анализа финансово-хозяйственной деятельности 

при осуществлении коммерческой деятельности, осуществлять денежные расчеты с 

покупателями, составлять финансовые документы и отчеты. 

Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение сохраняемости 

товаров. 
ПК 3.1. Участвовать в формировании ассортимента в соответствии с ассортиментной 

политикой организации, определять номенклатуру показателей качества товаров. 

ПК 3.2. Рассчитывать товарные потери и реализовывать мероприятия по их 

предупреждению или списанию. 

ПК 3.3. Оценивать и расшифровывать маркировку в соответствии с установленными 

требованиями. 

ПК 3.4. Классифицировать товары, идентифицировать их ассортиментную 

принадлежность, оценивать качество, диагностировать дефекты, определять градации 

качества. 

ПК 3.5. Контролировать условия и сроки хранения и транспортирования товаров, 

обеспечивать их сохраняемость, проверять соблюдение требований к оформлению 

сопроводительных документов. 
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ПК 3.6. Обеспечивать соблюдение санитарно-эпидемиологических требований к 

товарам и упаковке, оценивать качество процессов в соответствии с установленными 

требованиями. 

ПК 3.7. Производить измерения товаров и других объектов, переводить внесистемные 

единицы измерений в системные. 

ПК 3.8. Работать с документами по подтверждению соответствия, принимать участие в 

мероприятиях по контролю. 

Обучающиеся, осваивающие образовательную программу, осваивают также профессию 

Продавец продовольственных товаров.  

 

Минимальные требования к результатам освоения основных видов деятельности ОПОП СПО  

Основные виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения профессиональных 

компетенций 

Организация и 

управление 

торгово-

сбытовой 

деятельностью 

ПК 1.1. Участвовать в 

установлении контактов с 

деловыми партнерами, 

заключать договора и 

контролировать их 

выполнение, предъявлять 

претензии и санкции 

иметь практический опыт: 

составления договоров; 

установления коммерческих связей; 

уметь: 

устанавливать коммерческие связи, заключать договора 

и контролировать их выполнение; 

знать: 

государственное регулирование коммерческой 

деятельности; 

ПК 1.2. На своем участке 

работы управлять 

товарными запасами и 

потоками, организовывать 

работу на складе, 

размещать товарные запасы 

на хранение. 

иметь практический опыт: 

приемки товаров по количеству и качеству; 

уметь: 

управлять товарными запасами и потоками; 

знать: 

инфраструктуру, средства, методы, инновации в 

коммерции; 

организацию торговли в организациях оптовой и 

розничной торговли, их классификацию; 

ПК 1.3. Принимать товары 

по количеству и качеству. 

иметь практический опыт: 

приемки товаров по количеству и качеству; 

уметь: 

управлять товарными запасами и потоками; 

обеспечивать товародвижение и принимать товары по 

количеству и качеству; 

знать: 

организацию торговли в организациях оптовой и 

розничной торговли, их классификацию; 

ПК 1.4. Идентифицировать 

вид, класс и тип 

организаций розничной и 

оптовой торговли. 

иметь практический опыт: 

соблюдения правил торговли; 

выполнения технологических операций по подготовке 

товаров к продаже, их выкладке и реализации; 

уметь: 

оказывать услуги розничной торговли с соблюдением 

нормативных правовых актов, санитарно-

эпидемиологических требований к организациям 

розничной торговли; 

устанавливать вид и тип организаций розничной и 

оптовой торговли; 

знать: 

составные элементы коммерческой деятельности: цели, 

задачи, принципы, объекты, субъекты, виды 

коммерческой деятельности; 

государственное регулирование коммерческой 
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деятельности; 

организацию торговли в организациях оптовой и 

розничной торговли, их классификацию; 

правила торговли; 

ПК 1.5. Оказывать 

основные и 

дополнительные услуги 

оптовой и розничной 

торговли. 

иметь практический опыт: 

соблюдения правил торговли; 

уметь: 

оказывать услуги розничной торговли с соблюдением 

нормативных правовых актов, санитарно-

эпидемиологических требований к организациям 

розничной торговли; 

знать: 

услуги оптовой и розничной торговли: основные и 

дополнительные; 

правила торговли; 

ПК 1.6. Участвовать в 

работе по подготовке 

организации к 

добровольной 

сертификации услуг. 

иметь практический опыт: 

установления коммерческих связей; 

соблюдения правил торговли; 

уметь: 

устанавливать коммерческие связи, заключать договора 

и контролировать их выполнение; 

знать: 

государственное регулирование коммерческой 

деятельности; 

инфраструктуру, средства, методы, инновации в 

коммерции; 

ПК 1.7. Применять в 

коммерческой деятельности 

методы, средства и приемы 

менеджмента, делового и 

управленческого общения. 

иметь практический опыт: 

установления коммерческих связей; 

уметь: 

устанавливать коммерческие связи, заключать договора 

и контролировать их выполнение; 

управлять товарными запасами и потоками; 

оказывать услуги розничной торговли с соблюдением 

нормативных правовых актов, санитарно-

эпидемиологических требований к организациям 

розничной торговли; 

знать: 

составные элементы коммерческой деятельности: цели, 

задачи, принципы, объекты, субъекты, виды 

коммерческой деятельности; 

инфраструктуру, средства, методы, инновации в 

коммерции; 

ПК 1.8. Использовать 

основные методы и приемы 

статистики для решения 

практических задач 

коммерческой 

деятельности, определять 

статистические величины, 

показатели вариации и 

индексы. 

иметь практический опыт: 

приемки товаров по количеству и качеству; 

составления договоров; 

уметь: 

устанавливать коммерческие связи, заключать договора 

и контролировать их выполнение; 

управлять товарными запасами и потоками; 

знать: 

инфраструктуру, средства, методы, инновации в 

коммерции; 

организацию торговли в организациях оптовой и 

розничной торговли, их классификацию; 

ПК 1.9. Применять 

логистические системы, а 

также приемы и методы 

иметь практический опыт: 

установления коммерческих связей; 

уметь: 

устанавливать коммерческие связи, заключать договора 
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закупочной и коммерческой 

логистики, 

обеспечивающие 

рациональное перемещение 

материальных потоков. 

и контролировать их выполнение; 

управлять товарными запасами и потоками; 

обеспечивать товародвижение и принимать товары по 

количеству и качеству; 

знать: 

составные элементы коммерческой деятельности: цели, 

задачи, принципы, объекты, субъекты, виды 

коммерческой деятельности; 

инфраструктуру, средства, методы, инновации в 

коммерции; 

ПК 1.10. Эксплуатировать 

торгово-технологическое 

оборудование. 

иметь практический опыт: 

эксплуатации оборудования в соответствии с 

назначением и соблюдения правил охраны труда; 

уметь: 

эксплуатировать торгово-технологическое 

оборудование; 

применять правила охраны труда, экстренные способы 

оказания помощи пострадавшим, использовать 

противопожарную технику; 

знать: 

классификацию торгово-технологического 

оборудования, правила его эксплуатации; 

организационные и правовые нормы охраны труда; 

причины возникновения, способы предупреждения 

производственного травматизма и профзаболеваемости, 

принимаемые меры при их возникновении; 

технику безопасности условий труда, пожарную 

безопасность. 

Организация и 

проведение 

экономической 

и маркетинговой 

деятельности 

ПК 2.1. Использовать 

данные бухгалтерского 

учета для контроля 

результатов и 

планирования 

коммерческой 

деятельности, проводить 

учет товаров (сырья, 

материалов, продукции, 

тары, других материальных 

ценностей) и участвовать в 

их инвентаризации. 

иметь практический опыт: 

оформления финансовых документов и отчетов; 

анализа показателей финансово-хозяйственной 

деятельности торговой организации; 

уметь: 

составлять финансовые документы и отчеты; 

анализировать результаты финансово-хозяйственной 

деятельности торговых организаций; 

применять методы и приемы финансово-хозяйственной 

деятельности для разных видов анализа; 

знать: 

сущность, функции и роль финансов в экономике, 

сущность и функции денег, денежного обращения; 

финансирование и денежно-кредитную политику, 

финансовое планирование и методы финансового 

контроля; 

методологические основы анализа финансово-

хозяйственной деятельности: цели, задачи, методы, 

приемы, виды; информационное обеспечение, 

организацию аналитической работы; анализ 

деятельности организаций оптовой и розничной 

торговли, финансовых результатов деятельности; 

ПК 2.2. Оформлять, 

проверять правильность 

составления, обеспечивать 

хранение организационно-

распорядительных, 

товаросопроводительных и 

иных необходимых 

иметь практический опыт: 

оформления финансовых документов и отчетов; 

проведения денежных расчетов; 

уметь: 

составлять финансовые документы и отчеты; 

осуществлять денежные расчеты; 

знать: 

методологические основы анализа финансово-
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документов с 

использованием 

автоматизированных 

систем. 

хозяйственной деятельности: цели, задачи, методы, 

приемы, виды; информационное обеспечение, 

организацию аналитической работы; анализ 

деятельности организаций оптовой и розничной 

торговли, финансовых результатов деятельности; 

 

ПК 2.3. Применять в 

практических ситуациях 

экономические методы, 

рассчитывать 

микроэкономические 

показатели, анализировать 

их, а также рынки ресурсов. 

иметь практический опыт: 

анализа показателей финансово-хозяйственной 

деятельности торговой организации; 

уметь: 

анализировать результаты финансово-хозяйственной 

деятельности торговых организаций; 

применять методы и приемы финансово-хозяйственной 

деятельности для разных видов анализа; 

ПК 2.4. Определять 

основные экономические 

показатели работы 

организации, цены, 

заработную плату. 

иметь практический опыт: 

оформления финансовых документов и отчетов; 

расчета основных налогов; 

уметь: 

составлять финансовые документы и отчеты; 

пользоваться нормативными правовыми актами в 

области налогообложения, регулирующими механизм и 

порядок налогообложения; 

рассчитывать основные налоги; 

знать: 

основные положения налогового законодательства; 

функции и классификацию налогов; 

организацию налоговой службы; 

методику расчета основных видов налогов; 

ПК 2.5. Выявлять 

потребности, виды спроса и 

соответствующие им типы 

маркетинга для 

обеспечения целей 

организации, формировать 

спрос и стимулировать 

сбыт товаров. 

иметь практический опыт: 

выявления потребностей (спроса) на товары; 

уметь: 

выявлять, формировать и удовлетворять потребности; 

знать: 

составные элементы маркетинговой деятельности: цели, 

задачи, принципы, функции, объекты, субъекты; 

средства: удовлетворения потребностей, распределения 

и продвижения товаров, маркетинговые коммуникации 

и их характеристику; 

ПК 2.6. Обосновывать 

целесообразность 

использования и применять 

маркетинговые 

коммуникации. 

иметь практический опыт: 

реализации маркетинговых мероприятий в соответствии 

с конъюнктурой рынка; 

участия в проведении рекламных акций и кампаний, 

других маркетинговых коммуникаций; 

уметь: 

обеспечивать распределение через каналы сбыта и 

продвижение товаров на рынке с использованием 

маркетинговых коммуникаций; 

знать: 

методы изучения рынка, анализа окружающей среды; 

ПК 2.7. Участвовать в 

проведении маркетинговых 

исследований рынка, 

разработке и реализации 

маркетинговых решений. 

иметь практический опыт: 

реализации маркетинговых мероприятий в соответствии 

с конъюнктурой рынка; 

уметь: 

проводить маркетинговые исследования рынка; 

знать: 

методы изучения рынка, анализа окружающей среды; 

этапы маркетинговых исследований, их результат; 

управление маркетингом. 
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ПК 2.8. Реализовывать 

сбытовую политику 

организации в пределах 

своих должностных 

обязанностей, оценивать 

конкурентоспособность 

товаров и конкурентные 

преимущества организации. 

иметь практический опыт: 

анализа маркетинговой среды организации; 

уметь: 

оценивать конкурентоспособность товаров; 

знать: 

конкурентную среду, виды конкуренции, показатели 

оценки конкурентоспособности; 

ПК 2.9. Применять методы 

и приемы анализа 

финансово-хозяйственной 

деятельности при 

осуществлении 

коммерческой 

деятельности, осуществлять 

денежные расчеты с 

покупателями, составлять 

финансовые документы и 

отчеты. 

иметь практический опыт: 

оформления финансовых документов и отчетов; 

проведения денежных расчетов; 

анализа показателей финансово-хозяйственной 

деятельности торговой организации; 

уметь: 

составлять финансовые документы и отчеты; 

осуществлять денежные расчеты; 

анализировать результаты финансово-хозяйственной 

деятельности торговых организаций; 

применять методы и приемы финансово-хозяйственной 

деятельности для разных видов анализа; 

знать: 

финансирование и денежно-кредитную политику, 

финансовое планирование и методы финансового 

контроля; 

методологические основы анализа финансово-

хозяйственной деятельности: цели, задачи, методы, 

приемы, виды; информационное обеспечение, 

организацию аналитической работы; анализ 

деятельности организаций оптовой и розничной 

торговли, финансовых результатов деятельности; 

Управление 

ассортиментом, 

оценка качества 

и обеспечение 

сохраняемости 

товаров 

ПК 3.1. Участвовать в 

формировании 

ассортимента в 

соответствии с 

ассортиментной политикой 

организации, определять 

номенклатуру показателей 

качества товаров. 

иметь практический опыт: 

определения показателей ассортимента; 

распознавания товаров по ассортиментной 

принадлежности; 

уметь: 

применять методы товароведения; 

формировать и анализировать торговый (или 

промышленный) ассортимент; 

знать: 

теоретические основы товароведения: основные 

понятия, цели, задачи, принципы, функции, методы, 

основополагающие товароведные характеристики и 

факторы, влияющие на них; 

классификацию ассортимента, товароведные 

характеристики продовольственных и 

непродовольственных товаров однородных групп, 

оценку их качества, маркировку; 

ПК 3.2. Рассчитывать 

товарные потери и 

реализовывать мероприятия 

по их предупреждению или 

списанию. 

иметь практический опыт: 

оценки качества товаров в соответствии с 

установленными требованиями; установления градаций 

качества; 

уметь: 

рассчитывать товарные потери и списывать их; 

соблюдать оптимальные условия и сроки хранения и 

транспортирования, санитарно-эпидемиологические 

требования к ним; 

знать: 
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виды товарных потерь, причины их возникновения и 

порядок списания; 

ПК 3.3. Оценивать и 

расшифровывать 

маркировку в соответствии 

с установленными 

требованиями. 

иметь практический опыт: 

расшифровки маркировки; 

уметь: 

идентифицировать товары; 

знать: 

классификацию ассортимента, товароведные 

характеристики продовольственных и 

непродовольственных товаров однородных групп, 

оценку их качества, маркировку; 

ПК 3.4. Классифицировать 

товары, идентифицировать 

их ассортиментную 

принадлежность, оценивать 

качество, диагностировать 

дефекты, определять 

градации качества. 

иметь практический опыт: 

распознавания товаров по ассортиментной 

принадлежности; 

оценки качества товаров в соответствии с 

установленными требованиями; установления градаций 

качества; 

уметь: 

оценивать качество товаров и устанавливать их 

градации качества; 

идентифицировать товары; 

знать: 

классификацию ассортимента, товароведные 

характеристики продовольственных и 

непродовольственных товаров однородных групп, 

оценку их качества, маркировку; 

ПК 3.5. Контролировать 

условия и сроки хранения и 

транспортирования 

товаров, обеспечивать их 

сохраняемость, проверять 

соблюдение требований к 

оформлению 

сопроводительных 

документов. 

иметь практический опыт: 

контроля режима и сроков хранения товаров; 

соблюдения санитарно-эпидемиологических требований 

к товарам, упаковке, условиям и срокам хранения; 

уметь: 

соблюдать оптимальные условия и сроки хранения и 

транспортирования, санитарно-эпидемиологические 

требования к ним; 

знать: 

условия и сроки транспортирования и хранения, 

санитарно-эпидемиологические требования к ним; 

ПК 3.6. Обеспечивать 

соблюдение санитарно-

эпидемиологических 

требований к товарам и 

упаковке, оценивать 

качество процессов в 

соответствии с 

установленными 

требованиями. 

иметь практический опыт: 

соблюдения санитарно-эпидемиологических требований 

к товарам, упаковке, условиям и срокам хранения; 

уметь: 

соблюдать оптимальные условия и сроки хранения и 

транспортирования, санитарно-эпидемиологические 

требования к ним; 

знать: 

условия и сроки транспортирования и хранения, 

санитарно-эпидемиологические требования к ним; 

особенности товароведения продовольственных и 

непродовольственных товаров. 

ПК 3.7. Производить 

измерения товаров и других 

объектов, переводить 

внесистемные единицы 

измерений в системные. 

иметь практический опыт: 

оценки качества товаров в соответствии с 

установленными требованиями; установления градаций 

качества; 

уметь: 

оценивать качество товаров и устанавливать их 

градации качества; 

рассчитывать товарные потери и списывать их; 

знать: 
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классификацию ассортимента, товароведные 

характеристики продовольственных и 

непродовольственных товаров однородных групп, 

оценку их качества, маркировку; 

ПК 3.8. Работать с 

документами по 

подтверждению 

соответствия, принимать 

участие в мероприятиях по 

контролю. 

иметь практический опыт: 

распознавания товаров по ассортиментной 

принадлежности; 

оценки качества товаров в соответствии с 

установленными требованиями; установления градаций 

качества; 

контроля режима и сроков хранения товаров; 

уметь: 

оценивать качество товаров и устанавливать их 

градации качества; 

рассчитывать товарные потери и списывать их; 

знать: 

теоретические основы товароведения: основные 

понятия, цели, задачи, принципы, функции, методы, 

основополагающие товароведные характеристики и 

факторы, влияющие на них; 

 
Формой ГИА по образовательной программе в соответствии с Порядком проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования, утвержденным приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 08 ноября 2021 г. N 800 является демонстрационный экзамен и 

дипломный проект (работа).  

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускником 

материала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности 

профессиональных умений и навыков путем проведения независимой экспертной оценки 

выполняемых выпускником практических заданий в условиях реальных или смоделированных 

производственных процессов. 

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний 

выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника к 

самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный проект (работа) предполагает 

самостоятельную подготовку (написание) выпускником проекта (работы), демонстрирующего 

уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также сформированность его 

профессиональных умений и навыков. 

Объём времени на подготовку и проведение аттестации - 6 недель на основании 

Федерального государственного образовательного стандарта СПО по специальности 38.02.04 

Коммерция (по отраслям) от 15.05.2014 N 539 и рабочего учебного плана. 
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II. ПРОЦЕДУРА ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

2.1. Создание государственной экзаменационной комиссии 
Для проведения ГИА создается государственная экзаменационная комиссия (далее - 

ГЭК) в порядке, предусмотренном нормативными правовыми документами Минобрнауки 

России, Министерства просвещения Российской Федерации.  Кандидатура председателя ГЭК 

утверждается по представлению БПОУ ВО «Вологодский аграрно-экономический колледж» 

(далее — Колледж) Департаментом образования Вологодской области не позднее 20 декабря 

текущего года на следующий календарный год (с 1 января по 31 декабря), персональный 

состав ГЭК по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) утверждается приказом 

директора Колледжа. В состав ГЭК входит председатель ГЭК, заместитель председателя ГЭК 

и члены ГЭК. 

Председатель ГЭК организует и контролирует деятельность ГЭК, обеспечивает 

единство требований, предъявляемых к выпускникам, участвует в утверждении программы 

ГИА.  

Для проведения демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается экспертная 

группа, которую возглавляет главный эксперт. Экспертная группа включается в состав ГЭК 

на время проведения демонстрационного экзамена. Главный эксперт организует и 

контролирует деятельность возглавляемой экспертной группы, обеспечивает соблюдение всех 

требований к проведению демонстрационного экзамена и не участвует в оценивании 

результатов ГИА. 

 

2.2. Процедура проведения демонстрационного экзамена 
Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускником 

материала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности 

профессиональных умений и навыков путем проведения независимой экспертной оценки 

выполняемых выпускником практических заданий в условиях реальных или смоделированных 

производственных процессов. 

Организация и проведение демонстрационного экзамена реализуется с учетом базовых 

принципов объективной оценки результатов подготовки специалистов среднего 

профессионального образования. На демонстрационный экзамен выносятся 

профессиональные задачи, которые отражают основные виды деятельности по специальности 

38.02.04 Коммерция (по отраслям).  

Демонстрационный экзамен проводится по следующим уровням: 

демонстрационный экзамен базового уровня разработан на основе требований к 

результатам освоения образовательной программы СПО, установленных в соответствии с 

ФГОС СПО. 

демонстрационный экзамен профильного уровня разработан на основе требований к 

результатам освоения образовательной программы СПО, установленных в соответствии с 

ФГОС СПО, включая квалификационные требования, заявленные организациями, 

работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации. 

демонстрационный экзамен профильного уровня включает составные части - 

инвариантную часть (обязательную часть) и вариативную часть (необязательную), содержание 

которой определяет образовательная организация самостоятельно на основе содержания 

реализуемой основной образовательной программы СПО, включая квалификационные 

требования, заявленные организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке 

кадров соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной договора о 

сетевой форме реализации образовательных программ и (или) договора о практической 
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подготовке обучающихся. 

Демонстрационный экзамен базового и профильного уровня проводится с 

использованием единых оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты 

оценочной документации, варианты заданий и критерии оценивания, разрабатываемых 

оператором. 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения 

демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 

средств обучения и воспитания, план застройки площадки демонстрационного экзамена, 

требования к составу экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также 

образцы заданий. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, 

моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального 

времени. Задание демонстрационного экзамена является частью комплекта оценочной 

документации. 

 

Примерный КОМПЛЕКТ ОЦЕНОЧНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ (КОД 38.02.04-1-2025) для 

демонстрационного экзамена состоит из трех модулей: 

Содержание задания 

Модуль 1: Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью 

Задание модуля 1:  

Используя специализированную программу для автоматизации оперативных и 

управленческих процессов в торговой организации (например, 1С: Управление торговлей) или 

программное обеспечения для офисной работы, справочно-правовые системы необходимо: 

1. Составить Договор Поставки товаров и спецификацию к договору. 

2. Оформить результаты приемки товаров по количеству и качеству в соответствии с 

товаро-сопроводительными документами (Акт о приемке товаров (форма N ТОРГ-1)). 

3. Создать документ: 

- Виды номенклатуры и номенклатуры с характеристиками (наименование и другие 

отличительные признаки (бренд, объем, состав и т.д.), код товара, штрих-код, артикул, 

количество принятого товара); 

- Установка цены номенклатуры для группы товаров. 

4. Сформировать, распечатать и сохранить в электронном виде: 

- Прайс-лист по всем товарам; 

- Ценники на товар. 

 

Модуль 2: Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности 

Задание модуля 2:  

Используя специализированную программу для автоматизации оперативных и 

управленческих процессов в торговой организации (например, 1С: Управление торговлей) или 

программное обеспечения для офисной работы, справочно-правовые системы необходимо: 

1. Оформить факт оплаты поставщику безналичным способом за полученный товар. 

2. Ввести счет-фактуру, полученную от поставщика. 

3. Оформить возврат поставщику ООО «Олимп» (Акт об установленном расхождении 

по количеству икачеству при приемке товарно-материальных ценностей (форма N ТОРГ-2)), в 

связи с пересортицей товара. 

4. Отразить факт оплаты денежных средств от поставщика безналичным способом за 

возвращенный товар. 

5. Сформировать, распечатать и сохранить в электронном виде: 

- Ведомость по товарам на складах. 
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- Карточка расчетов с поставщиком. 

- Ведомость по денежным средствам. 

6. Составить маркетинговый план (MS Word) по продвижению товаров в соответствии 

с бизнес-задачами организации: 

7. Предложить конкретные маркетинговые мероприятия (рекламные акции, проекты, 

выставки и т.д.) обеспечивающие рост объема продаж товаров. 

 

Модуль 3: Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение сохраняемости 

товаров 

Задание модуля 3:  

- оценить полноту и стабильность ассортимента товаров в кондитерском отделе 

магазина «Продукты» ИП Княгинин А.С. в первом квартале текущего года, используя данные 

о фактическом ассортименте товаров в наличии в дни проверок. 

- сформировать ABC и XYZ анализ классификацию за период, сделайте выводы. 

- Составить таблицу классификационных характеристик товаров. 
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Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного 

экзамена (далее - центр проведения экзамена), представляющем собой площадку, 

оборудованную и оснащенную в соответствии с комплектом оценочной документации. Центр 

проведения демонстрационного экзамена располагается на территории БПОУ ВО 

«Вологодский аграрно-экономический колледж». Выпускники проходят демонстрационный 

экзамен в центре проведения экзамена в составе экзаменационных групп. 

Место расположения центра проведения экзамена, дата и время начала проведения 

демонстрационного экзамена, расписание сдачи экзаменов в составе экзаменационных групп, 

планируемая продолжительность проведения демонстрационного экзамена, технические 

перерывы в проведении демонстрационного экзамена определяются планом проведения 

демонстрационного экзамена, утверждаемым ГЭК совместно с образовательной организацией 

не позднее чем за двадцать календарных дней до даты проведения демонстрационного 

экзамена. знакомит с планом проведения демонстрационного экзамена выпускников, сдающих 

демонстрационный экзамен, и лиц, обеспечивающих проведение демонстрационного 

экзамена, в срок не позднее чем за пять рабочих дней до даты проведения экзамена. 

Центр проведения демонстрационного экзамена соответствует комплекту оценочной 

документации (КОД 38.02.04-1-2025). 

Оценку выполнения заданий демонстрационного экзамена осуществляет экспертная 

группа, возглавляемая главным экспертом. Количество экспертов, входящих в состав 

экспертной группы, определяется колледжем на основе условий, указанных в комплекте 

оценочной документации для демонстрационного экзамена. Состав экспертной группы 

утверждается приказом директора колледжа.  
 

 
2.3. Порядок защиты и тематика дипломных проектов (работ) 

Тематика дипломных проектов (работ) разрабатывается в рамках следующих 

профессиональных модулей: 

ПМ 01 Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью; 

ПМ 02 Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности; 

ПМ 03 Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение сохраняемости 

товаров; 

Темы дипломных проектов (работ) рассматриваются на заседании методической комиссии 

экономических и технологических дисциплин. Перечень примерных тем дипломных проектов 

(работ)  приведен в приложении 1. 

Обучающемуся предоставляется право выбора темы дипломных проектов (работ), в том 

числе предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее 

разработки для практического применения.  

 Выбор темы осуществляется обучающимся до начала производственной практики 

(преддипломной). Во время прохождения практики обучающийся собирает практический 

материал для выполнения дипломных проектов (работ). 

Для подготовки дипломных проектов (работ) выпускнику назначается руководитель из 

числа высококвалифицированных преподавателей и, при необходимости, консультанты. 

Закрепление за обучающимся тем дипломных проектов (работ), назначение руководителей и 

консультантов осуществляется приказом директора колледжа. 

По утвержденным темам руководители дипломных проектов (работ) разрабатывают 

индивидуальные задания для каждого обучающегося. Задания на дипломные проекты 

(работы) рассматриваются методической комиссией, подписываются руководителем работы и 

утверждаются директором колледжа. 
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Задание на дипломные проекты (работы) выдается обучающемуся не позднее, чем за две 

недели до начала преддипломной практики и сопровождается консультацией, в ходе которой 

разъясняются назначение и задачи, структура и объем работы, принципы разработки и 

оформления, примерное распределение времени на выполнение отдельных частей дипломных 

проектов (работ). 

Основными функциями руководителя дипломных проектов (работ) являются: 

• разработка совместно с обучающимися плана работы; 

• разработка задания на подготовку работы; 

• оказание помощи обучающемуся в разработке индивидуального графика работы на весь 

период выполнения работы; 

• консультирование обучающегося по вопросам содержания и последовательности 

выполнения работы; 

•  оказание помощи обучающемуся в подборе необходимых источников; 

•  контроль хода выполнения дипломного проекта (работы) в соответствии с 

установленным графиком в форме регулярного обсуждения руководителем и обучающимся 

хода работ; 

• оказание помощи (консультирование обучающегося) в подготовке презентации и 

доклада для дипломного проекта (работы); 

• предоставление письменного отзыва на дипломный проект (работу). 

Общее руководство и контроль за ходом выполнения дипломных проектов (работ) 

осуществляет заместитель директора по учебно-производственной работе. 

 

2.4. Сроки защиты дипломного проекта (работы) и проведения 

демонстрационного экзамена 

Сроки защиты дипломного проекта (работы) и проведения демонстрационного экзамена 

устанавливаются согласно Учебному плану основной профессиональной образовательной 

программы среднего профессионального образования БПОУ ВО «Вологодский аграрно-

экономический колледж» по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) и 

календарному учебному графику на текущий учебный год приказом директора колледжа. 

 

III. ТРЕБОВАНИЯ К ДИПЛОМНЫМ ПРОЕКТАМ (РАБОТАМ) И МЕТОДИКА 

ОЦЕНИВАНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 
 

Каждая часть ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок: "отлично", 

"хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" - и объявляются в тот же день после 

оформления протоколов заседаний ГЭК. 

Оценка уровня и качества подготовки выпускников по специальности 38.02.04 

Коммерция (по отраслям) определяется:  

- по результатам демонстрационного экзамена; 

- по результатам выполнения и защиты дипломного проекта (работы). 

 

3.1. Оценка результатов выполнения демонстрационного экзамена 

Государственная итоговая аттестация выпускников не может быть заменена на оценку 

уровня их подготовки на основе текущего контроля успеваемости и результатов 

промежуточной аттестации. По решению ГЭК результаты демонстрационного экзамена, 

проведенного при участии оператора, в рамках промежуточной аттестации по итогам 

освоения профессионального модуля по заявлению выпускника могут быть учтены при 

выставлении оценки по итогам ГИА в форме демонстрационного экзамена. 
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Решения государственных экзаменационных комиссий принимаются на закрытых 

заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при 

обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе 

голосов голос председательствующего на заседании государственной экзаменационной 

комиссии является решающим.  

Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного экзамена 

осуществляется членами экспертной группы по 100-балльной системе в соответствии с 

требованиями комплекта оценочной документации. 

Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, который 

подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается главным экспертом после 

завершения экзамена для экзаменационной группы. При выставлении баллов присутствует 

член ГЭК, не входящий в экспертную группу, присутствие других лиц запрещено. 

Результаты любой из форм государственной итоговой аттестации определяются 

оценками "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" и объявляются в 

тот же день после оформления в установленном порядке протоколов заседаний 

государственных экзаменационных комиссий.  

Распределение баллов по критериям оценивания для демонстрационного экзамена 

базового уровня в рамках  ГИА представлена в таблице. 

Таблица  

Распределение баллов по критериям оценивания для демонстрационного экзамена базового 

уровня в рамках  ГИА 

№ 

п/п 

Модуль задания (вид 

деятельности, вид 

профессиональной 

деятельности) 

Критерий оценивания Баллы 

1 Организация и управление 

торгово-сбытовой 

деятельностью 

Участие в установлении контактов с 

деловыми партнерами, заключение 

договоров и контроль их выполнения, 

предъявление претензий и санкций. 

8,00 

На своем участке работы управление 

товарными запасами и потоками, 

организация работы на складе, размещение 

товарных запасов на хранение 

9,00 

Эксплуатация торгово-технологического 

оборудования 

7,00 

Использование современных средств поиска, 

анализа и интерпретации информации и 

информационных технологий для 

выполнения задач профессиональной 

деятельности  

2,00 

2 Организация и проведение 

экономической и 

маркетинговой деятельности 

Применение в практических ситуациях 

экономических методов, расчет 

микроэкономических показателей, их 

анализ, а также рынков ресурсов  

14,00 

Обоснование целесообразности 

использования и применения 

маркетинговых коммуникаций  

10,00 

  ИТОГО  50,00 

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ профильного уровня 
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(инвариантная часть КОД) в рамках ГИА представлена в таблице. 

Таблица  

Распределение баллов по критериям оценивания для демонстрационного экзамена 

профильного уровня в рамках  ГИА 

№ 

п/п 

Модуль задания (вид 

деятельности, вид 

профессиональной 

деятельности) 

Критерий оценивания Баллы 

1 Организация и управление 

торгово-сбытовой 

деятельностью 

Участие в установлении контактов с 

деловыми партнерами, заключение 

договоров и контроль их выполнения, 

предъявление претензий и санкций. 

8,00 

На своем участке работы управление 

товарными запасами и потоками, 

организация работы на складе, размещение 

товарных запасов на хранение 

9,00 

Эксплуатация торгово-технологического 

оборудования 

7,00 

Использование современных средств поиска, 

анализа и интерпретации информации и 

информационных технологий для 

выполнения задач профессиональной 

деятельности  

2,00 

2 Организация и проведение 

экономической и 

маркетинговой деятельности 

Применение в практических ситуациях 

экономических методов, расчет 

микроэкономических показателей, их 

анализ, а также рынков ресурсов  

14,00 

Обоснование целесообразности 

использования и применения 

маркетинговых коммуникаций  

10,00 

3  Управление ассортиментом, 

оценка качества и обеспечение 

сохраняемости товаров 

Участите в формировании ассортимента в 

соответствии с ассортиментной политикой 

организации, определение номенклатуры 

показателей качества товаров  

20,00 

Классификация товаров, идентификация 

их ассортиментной принадлежности, 

оценка качества, диагностика дефектов, 

определение градации качества  

10,00 

  ИТОГО  80,00 

 

 

Конкретная методика, применяемая для перевода баллов, полученных на 

демонстрационном экзамене в пятибалльную оценку, утверждается приказом директора 

колледжа.  

Статус победителя, призера чемпионатов профессионального мастерства, проведенных 

Агентством (Союзом "Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров 

"Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)") либо международной организацией 

"WorldSkills International", в том числе "WorldSkills Europe" и "WorldSkills Asia", и участника 

национальной сборной России по профессиональному мастерству по стандартам 

"Ворлдскиллс" выпускника по профилю осваиваемой образовательной программы среднего 

профессионального образования засчитывается в качестве оценки "отлично" по 
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демонстрационному экзамену в рамках проведения ГИА по данной образовательной 

программе среднего профессионального образования. 

 

3.2. Требования к структуре и содержанию дипломных проектов (работ) 
Требования к структуре дипломного проекта (работы): 

Содержание дипломного проекта (работы) включает в себя: 

- введение; 

- основная часть (состоит из 2-х глав): теоретическая часть, практическая (опытно-

экспериментальная) часть; 

- выводы и заключение, рекомендации относительно возможностей применения 

полученных результатов; 

- список используемых источников; 

- приложение. 

Рецензирование дипломных проектов (работ) 
Дипломные проекты (работы) подлежат обязательному рецензированию 

специалистами из числа работников других организаций, преподавателей других 

образовательных организаций, хорошо владеющих вопросами, связанными с тематикой 

дипломного проекта (работы). Рецензенты дипломного проекта (работы) назначаются 

приказом директора колледжа не позднее, чем за 2 недели до защиты дипломного проекта 

(работы). 

Рецензия должна включать: 

- заключение о соответствии дипломного проекта (работы) заданию на нее; 

- оценку качества выполнения каждого раздела дипломного проекта (работы); 

- оценку степени разработки новых вопросов, оригинальности решений (предложений), 

теоретической и практической значимости работы; 

- оценку дипломного проекта (работы). 

Содержание рецензии доводится до сведения обучающегося не позднее, чем за день до 

защиты дипломного проекта (работы) 

Внесение изменений в дипломный проект (работу) после получения рецензии не 

допускается. 

Заместитель директора по учебно-производственной работе после ознакомления с 

отзывом руководителя и рецензией решает вопрос о допуске обучающегося к защите и 

передает дипломный проект (работу) в государственную экзаменационную комиссию. 

Защита дипломных проектов (работ). 

Защита дипломных проектов (работ) проводится на открытом заседании 

государственной экзаменационной комиссии с участием не менее двух третей ее состава. 

На защиту дипломного проекта (работы) отводится до 30 минут. Процедура защиты 

устанавливается председателем государственной экзаменационной по согласованию с 

членами комиссии и, как правило, включает доклад (не более 10-15 минут), чтение отзыва и 

рецензии, вопросы членов комиссии, ответы выпускника. Может быть предусмотрено 

выступление руководителя дипломного проекта (работы), а также рецензента, если они 

присутствует на заседании государственной экзаменационной комиссии. 

При определении окончательной оценки по защите дипломного проекта (работы) 

учитываются:  

1. доклад выпускника по дипломному проекту (работе); 

2. ответы на вопросы; 

3. оценка рецензента; 

4. отзыв руководителя. 
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Решения государственной экзаменационной комиссии принимаются на закрытых 

заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при 

обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе 

голосов председательствующего на заседании государственной экзаменационной комиссии 

является решающим. 

Результаты защиты дипломного проекта (работы) определяются оценками «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после 

оформления в установленном порядке протоколов заседаний государственной 

экзаменационной комиссии. 

Заседания государственной экзаменационной комиссии протоколируются. В протоколе 

записываются:  

 при оформлении результатов демонстрационного экзамена – баллы 

демонстрационного экзамена и оценка по пятибалльной шкале; 

 при оформлении результатов государственной итоговой аттестации – оценка 

демонстрационного экзамена (по пятибалльной шкале), оценка защиты дипломного проекта 

(работы) (по пятибалльной шкале), итоговая оценка ГИА. 

На присуждение квалификации выпускникам оформляется отдельный протокол 

заседания ГЭК. Протоколы заседаний государственной экзаменационной комиссии 

подписываются председателем, заместителем председателя (при отсутствии председателя) и 

секретарем. 

Лицам, не проходившим государственной итоговой аттестации по уважительной 

причине, предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию без 

отчисления из колледжа. Дополнительные заседания государственной экзаменационной 

комиссии организуются в установленные колледжем сроки, но не позднее четырех месяцев 

после подачи заявления лицом, не проходившим государственной итоговой аттестации по 

уважительной причине. 

По результатам государственной аттестации выпускник, участвовавший в 

государственной итоговой аттестации, имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменное апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, установленного порядка 

проведения государственной итоговой аттестации и (или) несогласии с ее результатами (далее 

- апелляция). 

Порядок подачи и рассмотрения апелляций определен приказом Минобрнауки России 

«Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования» от 08 ноября 2021 г. 

№ 800 (раздел VI Порядок подачи и рассмотрения апелляций). 

 

IV. ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ ГИА ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ ИЗ ЧИСЛА 

ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ, ДЕТЕЙ-ИНВАЛИДОВ  

И ИНВАЛИДОВ 
Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов ГИА проводится с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 

выпускников (далее - индивидуальные особенности). 

При проведении демонстрационного экзамена обеспечивается соблюдение требований, 

закрепленных в статье 79 "Организация получения образования обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья" Закона об образовании и разделе VII Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования приказа Министерства просвещения Российской Федерации 

от 08 ноября 2021 г. № 800, определяющих Особенности проведения государственной 
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итоговой аттестации для выпускников из числа лиц с ОВЗ, детей-инвалидов  и инвалидов.  

При проведении демонстрационного экзамена для лиц с ОВЗ и инвалидов при 

необходимости надо предусмотреть возможность увеличения времени, отведенного на 

выполнение задания и организацию дополнительных перерывов, с учетом индивидуальных 

особенностей таких обучающихся.  

Перечень оборудования, необходимого для выполнения задания демонстрационного 

экзамена, может корректироваться, исходя из требований к условиям труда лиц с ОВЗ и 

инвалидов.  

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних выпускников 

не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают в колледж письменное заявление о 

необходимости создания для них специальных условий при проведении ГИА с приложением 

копии рекомендаций ПМПК, а дети-инвалиды, инвалиды - оригинала или заверенной копии 

справки, а также копии рекомендаций ПМПК при наличии. 

 

V. ПОРЯДОК АПЕЛЛЯЦИИ И ПЕРЕСДАЧИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

5.1. Порядок подачи и рассмотрения апелляции 
По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) несогласии с 

результатами ГИА (далее - апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными представителями) 

несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию колледжа. Апелляция о 

нарушении Порядка подается непосредственно в день проведения ГИА, в том числе до выхода 

из центра проведения экзамена. Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не 

позднее следующего рабочего дня после объявления результатов ГИА. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с 

момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается приказом директора колледжа 

образовательной организацией одновременно с утверждением состава ГЭК. Апелляционная 

комиссия состоит из председателя апелляционной комиссии, не менее пяти членов 

апелляционной комиссии и секретаря апелляционной комиссии из числа педагогических 

работников образовательной организации, не входящих в данном учебном году в состав ГЭК. 

Председателем апелляционной комиссии может быть назначено лицо из числа руководителей 

или заместителей руководителей организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, соответствующую области профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники, представителей организаций-партнеров или их объединений, включая 

экспертов, при условии, что направление деятельности данных представителей соответствует 

области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, при условии, что 

такое лицо не входит в состав ГЭК. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не менее 

двух третей ее состава. На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель 

соответствующей ГЭК, а также главный эксперт при проведении ГИА в форме 

демонстрационного экзамена. При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по 

решению председателя апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут быть 

также привлечены члены экспертной группы, технический эксперт. 

По решению председателя апелляционной комиссии заседание апелляционной комиссии 

может пройти с применением средств видео, конференц-связи, а равно посредством 

предоставления письменных пояснений по поставленным апелляционной комиссией 

вопросам. 
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Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 

апелляции. С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из 

родителей (законных представителей). Указанные лица должны при себе иметь документы, 

удостоверяющие личность. 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. При рассмотрении апелляции о 

нарушении Порядка апелляционная комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней 

сведений и выносит одно из следующих решений: 

об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях Порядка не 

подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА; 

об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях Порядка подтвердились и повлияли на результат ГИА. 

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в связи с чем 

протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК 

для реализации решения апелляционной комиссии. Выпускнику предоставляется возможность 

пройти ГИА в дополнительные сроки, установленные образовательной организацией без 

отчисления такого выпускника из образовательной организации в срок не более четырех 

месяцев после подачи апелляции. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при 

прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего 

дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол 

заседания ГЭК, протокол проведения демонстрационного экзамена, письменные ответы 

выпускника (при их наличии), результаты работ выпускника, подавшего апелляцию, 

видеозаписи хода проведения демонстрационного экзамена (при наличии). В случае 

рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при защите 

дипломного проекта (работы), секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с момента 

поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию дипломный проект (работу), 

протокол заседания ГЭК. 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА апелляционная 

комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении результата ГИА либо об 

удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. Решение апелляционной 

комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК. Решение апелляционной 

комиссии является основанием для аннулирования ранее выставленных результатов ГИА 

выпускника и выставления новых результатов в соответствии с мнением апелляционной 

комиссии. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При 

равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссии 

является решающим. Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего 

апелляцию выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной 

комиссии. Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не 

подлежит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается 

председателем (заместителем председателя) и секретарем апелляционной комиссии и 

хранится в архиве образовательной организации. 

 

5.2. Порядок пересдачи государственной итоговой аттестации 
Лицам, не проходившим ГИА по уважительной причине, предоставляется возможность 

пройти государственную итоговую аттестацию без отчисления из колледжа. Дополнительные 

заседания ГЭК организуются в установленные колледжем сроки, но не позднее четырех 

месяцев после подачи заявления лицом, не проходившим ГИА по уважительной причине.  
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Лица, не прошедшие ГИА  по неуважительной причине или получившие на ГИА 

неудовлетворительные результаты, отчисляются из колледжа.  

Лица, не прошедшие ГИА или получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, 

допускаются к повторной ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА 

впервые.  

Для повторного прохождения ГИА лицо, не прошедшее ГИА по неуважительной 

причине или получившее на ГИА неудовлетворительную оценку, на основании заявления 

восстанавливаются в колледже приказом директора на период времени, установленный 

колледжем самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком 

для прохождения ГИА.  

Повторное прохождение ГИА для одного лица назначается колледжем не более двух 

раз.  
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Приложение 1  

к программе государственной итоговой аттестации  

БПОУ ВО «Вологодский аграрно-экономический колледж» 

по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

 

Перечень примерных тем дипломных проектов (работ) 

по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 
1. Анализ ассортиментной политики и разработка ассортиментной стратегии организации 

на примере конкретной организации. 

2. Анализ влияния маркетинговой среды на коммерческую деятельность организации на 

примере конкретной организации. 

3. Анализ деловой активности и рентабельности предприятия (на примере). 

4. Анализ и направления развития ассортимента продукции на примере конкретной 

организации. 

5. Анализ и направления развития товарного ассортимента на примере конкретной 

организации. 

6. Анализ и пути повышения эффективности коммерческой деятельности организации (на 

примере конкретной организации). 

7. Анализ и пути повышения эффективности сбытовой деятельности предприятия. 

8. Анализ и совершенствование финансово-хозяйственной деятельности торговой 

организации (на примере конкретной организации). 

9. Анализ издержек обращения торгового предприятия, пути их снижения на примере 

конкретной организации. 

10. Анализ конкурентной среды торговой организации и пути повышения ее 

конкурентоспособности (на примере конкретной организации). 

11. Анализ оптового товарооборота и пути его увеличения на примере конкретной 

организации. 

12. Анализ розничного товарооборота и пути его увеличения на примере конкретной 

организации. 

13. Анализ финансовой устойчивости, ликвидности и платежеспособности предприятия, 

диагностика вероятного банкротства на примере конкретной организации. 

14. Анализ финансовых результатов деятельности предприятия, пути их повышения на 

примере конкретной организации. 

15. Инструменты маркетинга и их использование в целях повышения доходов организации 

(на примере конкретной организации). 

16. Информационные технологии как инструмент повышения конкурентоспособности 

торгового предприятия 

17. Исследование и оптимизация ассортимента товаров для формирования ассортиментной 

политики предприятия 

18. Коммуникационная политика коммерческой организации и пути ее совершенствования 

на примере конкретной организации. 

19. Конкурентный анализ и разработка путей повышения конкурентоспособности 

продукции организации (на примере конкретной организации). 

20. Конкурентоспособность торгового предприятия, пути ее повышения (на примере 

конкретной организации). 

21. Логистический подход к процессу снабжения закупок на коммерческом предприятии и 

его совершенствование 

22. Маркетинговые коммуникации и перспективы их развития на примере конкретной 

организации. 



Программа государственной итоговой аттестации 

 
 

 

23. Направления развития и организация рекламной деятельности торговой организации 

(на примере конкретной организации). 

24. Организация закупочной деятельности на принципах логистики и ее 

совершенствование на примере…. 

25. Организация и анализ предоставления услуг коммерческой организации на примере 

конкретной организации. 

26. Организация и направления развития складского хозяйства на примере конкретной 

организации. 

27. Организация и совершенствование закупочной деятельности на примере конкретной 

организации. 

28. Организация и совершенствование информационного обеспечения коммерческой 

деятельности на примере конкретной организации. 

29. Организация и совершенствование коммерческой деятельности кооперативных 

предприятий (на примере конкретной организации). 

30. Организация и совершенствование коммерческой деятельности на примере конкретной 

организации. 

31. Организация и совершенствование коммерческой деятельности по розничной продаже 

товаров на примере конкретной организации 

32. Организация торговли в Internet-сети и ее развитие на примере… 

33. Особенности и направления развития договорных отношений на примере конкретной 

организации. 

34. Особенности и направления развития маркетинговой деятельности на примере 

конкретной организации. 

35. Особенности сбытовой деятельности и ее совершенствование на примере конкретной 

организации. 

36. Особенности сертификации продукции и разработка рекомендаций по повышению 

качества товаров для эффективной деятельности предприятия (на примере…) 

37. Особенности товароведных характеристик непродовольственных товаров и повышение 

качества продукции на примере…. 

38. Особенности товароведных характеристик продовольственных товаров и повышение 

качества продукции на примере…. 

39. Оценка качества товара и его улучшение для повышения конкурентоспособности 

предприятия (на примере…) 

40. Повышение конкурентоспособности производственного предприятия (организации) на 

примере.  

41. Пути повышения ликвидности и платежеспособности торговой организации (на 

примере конкретной организации). 

42. Пути повышения финансовых результатов коммерческих организаций (на примере 

конкретной организации). 

43. Повышение эффективности организации товарных потоков на примере 

44. Разработка стратегии конкурентных преимуществ фирмы на основе маркетинговых 

исследований. 

45. Роль факторов окружающей среды в развитии коммерческой деятельности предприятия 

на примере конкретной организации. 

46. Совершенствование коммерческой деятельности предприятия на примере... 

47. Совершенствование комплекса маркетинга в коммерческой организации (на примере 

конкретной организации). 

48. Совершенствование организации закупочной деятельности торговой организации (на 

примере конкретной организации). 
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49. Совершенствование организации и технологии приемки товаров по количеству и 

качеству в розничной торговле (на примере конкретной организации). 

50. Совершенствование организации и технологии товародвижения оптовых торговых 

организаций (на примере конкретной организации). 

51. Совершенствование организации продажи товаров в оптовой организации (на примере 

конкретной организации). 

52. Совершенствование организации товароснабжения розничных торговых организаций 

(на примере конкретной организации). 

53. Совершенствование организации торговли в специализированных магазинах (на 

примере конкретной организации). 

54. Совершенствование сбытовой деятельности коммерческого предприятия с 

использованием информационных технологий 

55. Совершенствование системы складирования на примере… 

56. Совершенствование системы управления сбытом на примере…. 

57. Совершенствование управления сбытовой политикой организации на примере 

конкретной организации. 

58. Совершенствование финансового планирования на предприятии на примере 

конкретной организации. 

59. Современное состояние и перспективы развития торговых услуг в коммерческой 

деятельности (на примере). 

60. Состояние и перспективы развития розничной торговой сети потребительской 

кооперации на примере конкретной организации. 

61. Управление товарными запасами на предприятиях розничной торговли и направления 

их развития на примере конкретной организации.  

62. Управление формированием и движением финансовых ресурсов на примере 

конкретного предприятия. 

63. Финансовое состояние коммерческих организаций и пути его укрепления на примере 

конкретной организации 

64. Формирование и использование прибыли на предприятии и пути ее повышения (на 

примере конкретной организации).  

65. Формирование и совершенствование ассортимента продукции на примере конкретной 

организации. 

 


